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บทคัดย่อ
                  การศึกษาเรื่องนี้มีจุดมุ่งหมายที่สำคัญ คือ      1) เพื่อศึกษาลักษณะบุคลิกภาพของผู้บริหารสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา (จากกองการมัธยมศึกษา กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ)     เป็นกลุ่มตัวอย่างโดยใช้เครื่องมือ Myers-Briggs Type Indicator (MBTI)   แบบ F ภาคภาษาไทย 2)   ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะบุคลิกภาพของ MBTI กับตัวแปรต่าง ๆ ประกอบด้วยเพศ อายุ    ระดับการศึกษา     อายุราชการที่ดำรงตำแหน่งผู้บริหาร สถานภาพก่อนดำรงตำแหน่งผู้บริหาร ลำดับที่เป็นบุตรของครอบครัว   เคยผ่านการอบรมหลักสูตร “ผู้บริหาร” หรือไม่ และ   3) ศึกษาความแตกต่างระหว่างลักษณะบุคลิกภาพของผู้บริหารสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาของประเทศไทยจากกลุ่มตัวอย่างกับ     
ลักษณะบุคลิกภาพของผู้บริหารสถานศึกษาระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษาของประเทศสหรัฐ
อเมริกา      และลักษณะบุคลิกภาพของผู้บริหารสถานศึกษาเพศหญิงของมณฑลเลียโอนิง        ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน
                 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ใช้คอมพิวเตอร์สุ่มเลือกกลุ่มตัวอย่างจากกลุ่มประชากรศึกษาที่เป็น
ผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษาทั่วประเทศ จำนวน 2,358 โรงเรียน ในปี พ.ศ.2539 จำนวน 600 คน    จำนวนผู้ตอบกลับและใช้เป็นกลุ่มตัวอย่างทำการศึกษาลักษณะบุคลิกภาพของผู้บริหารสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา 578 คน เป็นเพศชาย 86.9% และเพศหญิง 10.4%เนื่องจากเครื่อง MBTI   แบบ F ยังไม่เคยมีใครนำมาใช้ในประเทศไทยมาก่อน         ผู้วิจัยจึงได้ทำสัญญาข้อตกลงในการแปลเครื่องมือ MBTI เป็นภาษาไทย กับบรรณาธิการผู้พิมพ์ เครื่องมือ MBTI (แบบ F) โดยใช้กระบวนการแปลแบบ “Back-translation” เพื่อความถูกต้องของเนื้อหาให้ตรงกับต้นฉบับ   และความเชื่อมั่นการศึกษาครั้งนี้
                ผลการศึกษาปรากฏว่า ผู้บริหารสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาในกลุ่มตัวอย่าง   1) มีทัศนคติชอบลักษณะพื้นฐานความคิดในการรับรู้ข้อมูลต่าง ๆ โดยผ่านประสาทสัมผัส เรียกว่ามีพื้นฐานความคิดแบบ “ประสาทสัมผัส” (Sensation = S) คิดเป็นร้อยละ 95.0 และมีลักษณะพื้นฐานความคิดในการรับรู้ข้อมูลโดยผ่านการใช้ “วิจารณญาณ” (Intuition =N) คิดเป็นร้อยละ 5.0 คิดเป็นสัดส่วน 19 : 1 2)   มีทัศนคติในการตัดสินใจอยู่บนพื้นฐาน “วิเคราะห์ข้อมูลด้วยเหตุและผล” (Thinking = T)     มีจำนวนคิดเป็นร้อยละ 98.8 และมีทัศนคติในการตัดสินใจอยู่บนพื้นฐาน “วิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่านิยมของบุคคล” (Feeling = F) มีจำนวนคิดเป็นร้อยละ 1.2 คิดเป็นสัดส่วนประมาณ 99 : 1 3)    มีทัศนคติในการดำรงชีวิตแบบ “ชอบสังคม”(Extraversion = E) คิดเป็นร้อยละ 89.1 และมีทัศนคติในการดำรงชีวิตแบบ “ชอบสันโดษ” (Introversion = I) คิดเป็นร้อยละ 10.9 คิดเป็นสัดส่วน 8 : 1 4) มีทัศนคติลักษณะแบบ “การพิจารณาวางแผนอย่างรอบคอบ” (Judging = J) คิดเป็นร้อยละ 97.4 และมีทัศนคติลักษณะแบบ “การพิจารณาสถานการณ์ยืดหยุ่น” (Perceiving = P) คิดเป็นร้อยละ 2.6 คิดเป็นสัดส่วนประมาณ 32 : 1ลักษณะบุคลิกภาพของผู้บริหารสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาจากกลุ่มตัวอย่าง    ปรากฏว่าชอบทัศนคติประเภท STJ คิดเป็นร้อยละ 91.7 ซึ่งเหมือนกับผู้บริหารสถานศึกษาเพศหญิงของมณฑลเลียโอนิง ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีนที่ชอบทัศนคติประเภท STJ คิดเป็นร้อยละ 70.6   แต่แตกต่างกับผู้บริหารสถานศึกษาระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาของประเทศสหรัฐอเมริกาที่ชอบทัศนคติประเภท STJ คิดเป็นร้อยละ 25.7 เท่านั้น ข้อมูลที่น่าสนใจคือ ผู้บริหารสถานศึกษาระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาของประเทศสหรัฐอเมริกา ชอบทัศคติประเภท NFJ, NFP, NTJ, และ NTP มีจำนวนมากเกือบ 10 เท่า (38.7% ของกลุ่มตัวอย่าง) ของผู้บริหารสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาของประเทศไทย (4.9% ของกลุ่มตัวอย่าง) และผู้บริหารสถานศึกษาเพศหญิงของมณฑลเลียโอนิง   ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีนที่ชอบทัศนคติประเภท NFJ, NFP, NTJ และ NTP มีจำนวนมากเกือบ 3 เท่า  (12.8% ของกลุ่มตัวอย่าง) ของผู้บริหารสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาของประเทศไทย    ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างที่ศึกษา   สรุปโดยภาพรวมที่เป็นประเด็นสำคัญและแปลความหมายตามแนวความคิดของ มายเยอร์และแมคคอยลีย์ (Myers & McCaulley, 1992) พบว่าผู้บริหารสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา สังกัดกองการมัธยมศึกษา กรมสามัญศึกษา ในกลุ่มตัวอย่างมีแนวโน้มทัศนคติชอบ “การรับรู้”   จากประสบการณ์ตรงโดยผ่านทาง “ประสาทสัมผัส” และ “การตัดสินใจ” อยู่บนพื้นฐานของ “เหตุและผล”ผลการศึกษาวิจัยเรื่องนี้ คาดหวังว่าจะเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหารสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา    ในประเทศไทยที่จะเพิ่มความเข้าใจและตระหนักถึงความสำคัญของความแตกต่างระหว่างบุคคล และสามารถดึงความแตกต่างของสมาชิกในกลุ่มและจุดแข็งของแต่ละประเภทมาใช้  ให้เกิดประโยชน์ในการพัฒนาองค์การ และการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา โดยเน้นเรื่องความคิดสร้างสรรค์ในเรื่องสภาพแวดล้อมในการทำงาน การสร้างวิสัยทัศน์ การวางแผนระยะยาว   เทคนิคการมอบหมายงาน เพื่อให้สามารถดึงศักยภาพในตัวผู้บริหารออกมาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และที่สำคัญอีกอย่างหนึ่งคือ      เทคนิคการฝึกอบรมควรเน้นในลักษณะ “การเรียนรู้จากประสบการณ์”

