บทคัดย่อ
ส่วนที่  1  
ชื่อโครงการวิจัย

การพัฒนานวัตกรรมการฝึกอบรมวิชาการประกันคุณภาพการศึกษา ของผู้บริหาร  โดยวิธีใช้บทเรียนโปรแกรม

ชื่อผู้วิจัย
ดร. อรพินธ์  สอนสลับ



นางอัญชลี  พุกชาญค้า
ส่วนที่  2
บทคัดย่อ
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ  1) หาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของบทเรียนโปรแกรมวิชาการประกันคุณภาพการศึกษา  สำหรับผู้บริหาร   2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ก่อนและหลังการฝึกอบรมวิชาการประกันคุณภาพการศึกษา  โดยวิธีใช้บทเรียนโปรแกรมและวิธีบรรยาย  และ 3) ศึกษาความคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรมที่มีต่อวิธีฝึกอบรมโดยใช้บทเรียนโปรแกรม  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย  คือผู้บริหารสถานศึกษา  สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่เข้ารับการฝึกอบรม  ณ สถาบันพัฒนาผู้บริหารการศึกษา  ปีงบประมาณ 2547  จำนวน 2 รุ่น ๆ ละ 40 คน  รวม 80 คน  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่  แผนการฝึกอบรมวิชาการประกันคุณภาพการศึกษา  โดยวิธีใช้บทเรียนโปรแกรมและวิธีบรรยาย  แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ก่อนและหลังการฝึกอบรม  แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีต่อการฝึกอบรมโดยวิธีบทเรียนโปรแกรม  การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยกึ่งทดลอง  (Quasi experimental) รูปแบบการวิจัยโดยใช้กลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง(Nonrandamized Control Group, Pretest Posttest Design)  วิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าเฉลี่ย (    )  ค่าเบี่ยงเบนแบบมาตรฐาน (SD)  ค่าร้อยล่ะ  ค่า t-test (Dependent)  ค่า t-test (Independent) และค่าร้อยละ
ผลการวิจัยสรุปได้คือ   1) บทเรียนโปรแกรมวิชาการประกันคุณภาพการศึกษา  สำหรับผู้บริหารมีประสิทธิภาพ 84.03/96.57  และมีประสิทธิผล = 0.95   2) ผลสัมฤทธิ์ก่อนและหลังการฝึกอบรมวิชาประกันคุณภาพการศึกษา  โดยวิธีใช้บทเรียนโปรแกรมและวิธีบรรยาย  แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ 0.01  โดยผลสัมฤทธิ์หลังการฝึกอบรมโดยวิธีบทเรียนโปรแกรมสูงกว่าวิธีบรรยาย  และ 3) ความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีต่อ การฝึกอบรมโดยใช้บทเรียนโปรแกรมมีค่าร้อยละอยู่ระหว่าง 21.75-82.50  ความคิดเห็นที่มีค่าร้อยละสูงสุดคือ การฝึกอบรมโดยใช้บทเรียนโปรแกรมเป็นการเรียนรู้ด้วยตนเองตามลำดับขั้นตอน  และความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมมีความชัดเจนและเข้าใจง่าย
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ABSTRACT

Title :  The Innovation Development of The Quality Assurance Programmed Instraction  for Educational Alministrators 

The purpose of the research were : to study the efficiency and effectiveness of the quality assurance programmed instruction for educational administrators, to compare the learning achievements before and after on quality achievement towards programmed instruction and lecture method and to study the opinions of educational administrators towards the programmed instructional for educational administrators.

The sample were 80 educational administrators of the office of Permanent Secretary for Education, Ministry of Education in 2004. The research instruments employed in this research were lesson plans, learning achievement tests and questionnaires.  The Quasi experimental was used with nonrandomized control group Pretest-Posttest design. Statistical analysis were accomplished by percentage (%)  mean (x), standard deviation (S.D.)  t – test independent and t – test dependent.

The results of this research were :

1) The efficiency of the quality assurance programmed instruction was 84.30/96.57 and effectiveness Index was 0.95.

2) The learning achievements on quality assurance of educational administrators trained by programmed instructional and lecture method approaches was statistically significant different at 0.01 level. The educational administrators learning achievement scores that trained by programmed instruction was higher than the educational administrators that trained by lecture method.

3)  The opinions of the educational administrators towards the programmed instruction training were at 21.75 – 82.50 %, the opinions that was the highest percentage was the programmed instruction training by themselves using the training steps by steps and the knowledge which they perceived was very clear and understandable.

