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บทคัดย่อ 
การวิจัยเรื่องนี้มีวัตถุประสงค์ทั่วไปเพื่อศึกษาความต้องการจำเป็นในการพัฒนาผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา ซึ่งมีวัตถุประสงค์เฉพาะเพื่อศึกษาคุณสมบัติที่พึงประสงค์ของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา เพื่อประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรเตรียมอาจารย์ใหญ่โรงเรียนประถมศึกษา  เพื่อศึกษาความต้องการในการพัฒนาตนเองของอาจารย์ใหญ่โรงเรียนประถมศึกษา และเพื่อศึกษาความเป็นไปได้ของหลักสูตรการวิจัยทางการบริหารการศึกษา กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย ได้แก่    อาจารย์ใหญ่โรงเรียนประถมศึกษาที่เคยผ่านและไม่เคยผ่านหลักสูตรเตรียมอาจารย์ใหญ่ จำนวน 498 คน ผู้ให้ข้อมูล  ได้แก่ หัวหน้าการประถมศึกษาอำเภอและกิ่งอำเภอ จำนวน 129 คน     ครูผู้สอนในโรงเรียนประถมศึกษาที่ดำรงตำแหน่งหัวหน้ากลุ่มประสบการณ์ต่าง ๆ 1,480 คน สำหรับกลุ่มตัวอย่างในการประเมินความเป็นไปได้ของหลักสูตรการวิจัยทางการบริหารการศึกษา ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 45 คน ผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสำรวจและแบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลที่รวบรวมได้โดยใช้การวิเคราะห์เนื้อเรื่อง    การแจกแจงความถี่ การกระจายร้อยละ ค่าตัวกลางเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน    ทดสอบความแตกต่างระหว่างกลุ่มโดยใช้ T - test และ F – test ทดสอบรายคู่โดยวิธีของเชฟเฟ ผลวิจัยโดยสรุปมีดังนี้ 

1. คุณสมบัติที่พึงประสงค์ของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา พบว่าอาจารย์ใหญ่ ครูผู้สอน และ 

หัวหน้าการประถมศึกษามีความเห็นในระดับมากขึ้นไปว่า คุณสมบัติทั้ง 16 ประการ     เป็นคุณสมบัติที่พึงประสงค์ของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา โดยเฉพาะ ได้แก่ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบแบบแผนที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ต้องศึกษาเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา ต้องสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีเป็นอย่างน้อย          และผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษาต้องศึกษาเรื่องหลักสูตร และการพัฒนาหลักสูตรประถมศึกษา 

2. อาจารย์ใหญ่ที่เคยผ่านและไม่เคยผ่านหลักสูตรเตรียมอาจารย์ใหญ่ จัดลำดับความสำคัญของภารกิจ ทางการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาได้สอดคล้องตรงกัน เรียงตามลำดับความสำคัญดังนี้ คือ 

อันดับ 1 การบริหารงานวิชาการ 

อันดับ 2 การบริหารงานบุคลากรในโรงเรียน 

อันดับ 3 การบริหารงานกิจการนักเรียน 

อับดับ 4 การบริหารงานธุรการ การเงิน และพัสดุ 

อันดับ 5 การบริหารงานอาคารสถานที่ 

อันดับ 6 การบริหารงานความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

3. ผลการประเมินโดยอาจารย์ใหญ่ พบว่าการอบรมหลักสูตรเตรียมอาจารย์ใหญ่โรงเรียนประถมศึกษา ปีงบประมาณ 2529 บรรลุตามวัตถุประสงค์ของรายวิชาทุกวัตถุประสงค์ไม่ต่ำกว่าระดับปานกลาง มีวัตถุประสงค์ของรายวิชา 25 ใน 35 วัตถุประสงค์ที่อาจารย์ใหญ่ประเมินว่ามีการบรรลุวัตถุประสงค์ใน ระดับมาก 

4. ในการประเมินพฤติกรรมการบริหารโรงเรียนของอาจารย์ใหญ่โรงเรียนประถมศึกษาโดยการประเมินตนเอง โดยครูผู้สอนและโดยหัวหน้าการประถมศึกษาอำเภอให้ผลตรงกันว่า   อาจารย์ใหญ่โรงเรียนประถมศึกษาที่ผ่านการอบรมหลักสูตรเตรียมอาจารย์ใหญ่โรงเรียนประถมศึกษา      มีการปฏิบัติในด้านการบริหารงานวิชาการ งานบุคลากรในโรงเรียน งานกิจการนักเรียน งานอาคารสถานที่ และงานความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน อยู่ในระดับมากในทุกข้อ ส่วนพฤติกรรมการบริหารงานด้านธุรการ การเงิน และพัสดุ พบว่า 6 ใน 7 ข้อที่ทั้งสามกลุ่มประเมินได้ผลสอดคล้องกันว่าอาจารย์ใหญ่มีการปฏิบัติในระดับมากขึ้นไป 

5. ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาระหว่างอาจารย์ใหญ่ที่เคยผ่านและไม่เคยผ่านหลักสูตรเตรียมอาจารย์ใหญ่โรงเรียนประถมศึกษา พบว่าโดยทั่วไปแล้วอาจารย์ใหญ่ทั้งสองกลุ่มมีพฤติกรรมการบริหารงานไม่แตกต่างกัน 

6. อาจารย์ใหญ่โรงเรียนประถมศึกษาที่เคยผ่านและไม่เคยผ่านหลักสูตรเตรียมอาจารย์ใหญ่ มีความต้องการพัฒนาตนเองไม่แตกต่างกัน กล่าวคือมีความต้องการการพัฒนาตนเองในทั้ง 23 หัวข้อในระดับมากขึ้นไป มี 3 หัวข้อที่อาจารย์ใหญ่เห็นว่ามีความจำเป็นอย่างยิ่งสำหรับตนในการพัฒนาตนเอง คือหลักการบริหารวิชาการในโรงเรียน กฎหมาย ระเบียบ และคำสั่งที่เกี่ยวข้องกับการบริหารการศึกษา       และการกำหนดนโยบายการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน 

7. ผลการประเมินความเป็นไปได้และความเหมาะสมของหลักสูตรการประชุมเชิงปฏิบัติกา     และหลักสูตรนี้มีความเหมาะสมและมีความเป็นไปได้ในเชิงปฏิบัติ 

