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ก
คำชี้แจง
ด้วยความเชื่อพื้นฐานที่ว่า นโยบาย   หลักการ  แนวคิด ทฤษฎี ที่มีความเกี่ยวข้องที่สำคัญและมีคุณค่า มีประโยชน์เป็นอย่างมากต่องานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน ได้แก่  นโยบายการพัฒนาการศึกษา  การบริหารจัดการศึกษา   การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนสำคัญที่สุด [Child  center] การวิจัยและพัฒนา [R&D]    นวัตกรรมในการพัฒนาครูและผู้บริหารสถานศึกษา  โดยเฉพาะอย่างยิ่งรูปแบบและยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนที่เน้นการพัฒนาครูและผู้บริหารอย่างเหมาะสม กับสภาพทางสังคมและเศรษฐกิจในยุคปฏิรูประบบราชการและปฏิรูปการศึกษาที่มุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากรให้เกิดคุณภาพ มีประสิทธิภาพด้วยวิธีการที่สะดวก ประหยัดนั้น  เป็นจุดสำคัญและมีความจำเป็นอย่างสูงยิ่ง   กอปรกับคณะผู้วิจัยตระหนักดีว่า หากนำนโยบาย   หลักการ  แนวคิด ทฤษฎี ที่เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต[Quality  of  Life]ของนักเรียนต่างๆดังกล่าวมาปรับใช้ ในการสร้างนวัตกรรม [Innovation]ในรูปของ สื่อหลัก เน้นที่ การสร้างและพัฒนาชุดฝึกอบรมที่เน้นการสร้างโดยการมีส่วนร่วมของครูและผู้บริหารที่จะเป็นผู้ใช้สื่อหลักเหล่านั้น  เพื่อพัฒนาครูและผู้บริหารโดยตรงที่ทั้งครูและผู้บริหารสถานศึกษาได้นำสื่อหลักเหล่านั้นไปใช้ในการบริหารจัดการและใช้ในการเรียนการสอนด้วยแล้ว เชื่อว่าจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนได้ดียิ่งขึ้น  กับทั้งยังส่งผลต่อการลดต้นทุนของงานพัฒนาบุคลากรได้อย่างมากและมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอีกทางหนึ่ง จึงได้ดำเนินการศึกษาวิจัยสร้าง สื่อหลัก ขึ้น  22  ชุด คือ

    สื่อหลักสำหรับผู้บริหารสถานศึกษาได้แก่ชุดฝึกอบรมด้วยตนเองจำนวน  6 ชุด คือ



ชุดที่ 1 การปฏิรูประบบราชการทางด้านการศึกษา
ชุดที่ 2 การบริหารมุ่งผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา
ชุดที่ 3 การบริหารการศึกษาตามแนวทางการสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี  (ชุดที่  1-3 ยึดตามแนวทางของการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ [New  Public  Management] ของ ก.พ.)

ชุดที่  4 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ 5 ส
 ชุดที่ 5  ยุทธศาสตร์  PPIMERD
ชุดที่ 6  มาตรฐานและการประกันคุณภาพ
ข

สื่อหลักสำหรับครู  ได้แก่ ชุดฝึกอบรมด้วยตนเอง จำนวน   3   ชุด คือ



  ชุดที่ 7  ยุทธศาสตร์การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้
  ชุดที่ 8เทคนิคการวิจัยโรงเรียนและชั้นเรียน [SPAR& CPAR]

  ชุดที่ 9  การวัดผลประเมินผลตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา

ชุดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ [Workshop  Packages] สำหรับผู้บริหาร  และครู จำนวน    5  ชุด คือ
ชุดที่10การศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลและสารสนเทศทางการ   ศึกษา [ Data & Information  Analysis]  

ชุดที่ 11 เทคนิคการวิจัยโรงเรียนและชั้นเรียน [SPAR& CPAR]

ชุดที่ 12  การวิเคราะห์เด็กนักเรียน  [Child  Analysis]

ชุดที่ 13การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิค การเรียนแบบร่วมแรงร่วมใจ [Cooperative  Learning]

ชุดที่ 14 การวัดและประเมินผลเพื่อการพัฒนา  [Evaluation & Development : E & D]


  คู่มือพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียน  8  ด้าน ๆละ 1  ชุด  รวม  8  ชุดคือ


   ชุดที่
15 ด้าน  ความเก่ง


   ชุดที่
16 ด้านความแข็งแรง


   ชุดที่
17 ด้านความดี


   ชุดที่
18 ด้านการมีรายได้


   ชุดที่
19 ด้านมีวิถีชีวิตประชาธิปไตย


   ชุดที่ 20  ด้านการมีขนบธรรมเนียมประเพณี


   ชุดที่ 21  ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน



   ชุดที่ 22  ด้านมีความสุข
ทั้งนี้อยู่ภายใต้โครงการ การพัฒนาชุดฝึกอบรมครูและผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียน  ได้รับการสนับสนุนเงินทุนวิจัยจาก สถาบันพัฒนาผู้บริหารการศึกษา สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ    ปีงบประมาณ   2546
ค

การจัดทำชุดฝึกอบรมทั้ง 22 ชุดนี้เน้นให้ผู้ใช้เกิดคุณลักษณะสำคัญ  4 ด้านเป็นอย่างน้อยคือ


1.ด้านความรู้ ความจำ


2.ความเข้าใจ


3.ความตระหนัก


4.การประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การประยุกต์ใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการพัฒฯาคุณภาพชีวิตของนักเรียน ดังต่อไปนี้
1. ครูผู้สอน
ในการจัดทำแผนการสอน/บันทึกการสอน พึงระบุ ไว้ให้ชัดเจน ใน
1.จุดประสงค์การสอน
2.เนื้อหา/สาระที่จะสอน
3.ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
4.ขั้นวัดและประเมินผลการสอน
 
2.  ผู้นิเทศ (ทั้งนิเทศภายในและภายนอก)


ผู้นิเทศพึงใส่ใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูว่า ได้สอน ตามแผนการสอน /บันทึกการสอน ที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ ตามที่กำหนดไว้หรือไม่ เพียงใด 

3. ผู้บริหาร 
ผู้บริหารพึงใส่ใจในการจัดการเรียนการสอนของครู/อาจารย์ในโรงเรียน ให้เน้นให้เกิด ความรู้  ความจำ  ความเข้าใจ  เกิดความตระหนักและ นำไปใช้ได้
              อาจกระทำโดย

3.1 กำหนดเป็นนโยบาย [ POLICY]ไว้

3.2 กำหนดเป็นแผนพัฒนา  แผนงาน  โครงการ  กิจกรรม[ PLAN]


3.3 มีการกำกับ ควบคุม ดูแล [MONITORING]


3.4 มีการวัด/ประเมินผล [ ASSESSMENT]


3.5 รายงานผลต่อสาธารณะ [REPORTING]

ง
4. นักวิชาการ  
นักวิชาการ (นักวิชาการ : ให้หมายรวมเอาทั้ง นักวิชาการ  นักวิชาการศึกษา ศึกษานิเทศก์  นักวิเคราะห์  นักวิจัย ตลอดจนกระทั่งผู้สนใจใฝ่รู้ทั่วไป )พึงทำการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย เพื่อสร้างองค์ความรู้ [BODY  OF  KNOWLEDGES] ด้านการพัฒนาส่งเสริมการจัดการศึกษาและอบรมให้เกิด การพัฒนาคุณภาพชีวิต ในตัวเด็กนักเรียน ตามเจตนารมณ์ของกฏหมายต่อไป โดยให้มีผลงานการวิจัยปรากฏขึ้นเป็นหลักฐาน
              5. นักพัฒนาหลักสูตร

นักพัฒนาหลักสูตร พึงตระหนักในข้อกำหนดของกฏหมายที่ได้กำหนดให้ รัฐ ต้องจัดการศึกษาอบรมและสนับสนุนให้เอกชนจัดการศึกษา อบรมให้เกิด ความรู้คู่คุณธรรม  ในตัวผู้เรียน ดังกล่าวนี้  โดยต้องสร้างความรู้ ทำความเข้าใจต่อผู้เกี่ยวข้องทั้ง ครูผู้สอน  ผู้นิเทศ  ผู้บริหาร  นักวิชาการ  นักวิเคราะห์ นักวิจัย  ตลอดจนประชาชน  ผู้ปกครองทั่วไปให้กว้างขวาง ถ้วนทั่ว โดยประกาศ  ประชาสัมพันธ์ลงไว้ในเอกสารหลักสูตร  เอกสารทางวิชาการที่เกี่ยวข้องหรือแม้แต่สื่อสารมวลชนทั้งหลาย เพื่อให้ความรู้ สร้างความเข้าใจ ให้เกิดแก่บุคคลดังกล่าวต่อไป โดยเฉพาะอย่างยิ่งพึงกำหนดไว้อย่างชัดแจ้งในกระบวนการหลักสูตร (กระบวนการหลักสูตร : การสร้าง  การนำไปใช้ การพัฒนาซึ่งหลักสูตรทั้งหลักสูตรกลางและหลักสูตรท้องถิ่น)

6. ผู้ปกครองต้องคอยเฝ้าและสนใจในพฤติกรรมของบุตรหลานของตนเองว่า บุตรหลานมี พฤติกรรมอันส่อแสดงว่ามี คุณภาพชีวิต ที่พึงประสงค์ปรากฏขึ้น หรือไม่เพียงใด ไม่เพียงแต่คอยจ้องดูแต่ว่าเด็กเก่งหรือไม่เพียงใดเท่านั้น 

วัตถุประสงค์

เพื่อให้ผู้ศึกษาชุดฝึกอบรมนี้มีความรู้ ความจำ  เกิดความเข้าใจ  ตระหนักถึงคุณค่า ความสำคัญและประโยชน์ของชุดฝึกอบรมนี้ และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ราชการของตนเองได้ต่อไป
จ
การเตรียมตัวในการศึกษา

ก่อนการศึกษาชุดฝึกอบรมนี้ ขอให้ท่านตรวจเอกสารที่รับมาว่าครบทุกหน้าหรือไม่  ขอให้เลือกเวลาว่างจากหน้าที่การงานและภาระส่วนตัวต่างๆเพื่อศึกษาชุดฝึกอบรมนี้ตามลำดับแต่ละบท/หน่วย  ขอให้ท่านใช้เวลาว่างศึกษาด้วยความสบายใจ
การประเมินผลก่อนและหลังเรียน

ชุดฝึกอบรมนี้มีแบบประเมินผลก่อนและหลังเรียน ฉะนั้นก่อนท่านจะศึกษาชุดฝึกอบรมในแต่ละชุด  ขอให้ท่านทำแบบทดสอบก่อนเรียน  ซึ่งมีคำถามอยู่ก่อนเริ่มศึกษาเนื้อหา เพื่อประเมินพื้นความรู้ของตนเองก่อนที่จะศึกษาเนื้อหาในชุดฝึกอบรม  หลังจากศึกษาและทำกิจกรรมในแต่ละบทแล้ว ขอให้ทำแบบประเมินผลหลังการเรียน  เพื่อเป็นการตรวจสอบว่าท่านมีความรู้  ความเข้าใจ  เกิดความตระหนักและสามารถนำไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานของท่านเพิ่มขึ้นมากน้อยเพียงใด  บรรลุวัตถุประสงค์ของการเรียนในแต่ละชุดวิชาหรือไม่

*************
สารบัญ
                         คำชี้แจง                                                                           ก
                          แบบทดสอบก่อนเรียน                                                  8

                      บทที่ 1                                                                                            
                        วัตถุประสงค์                                                                   12
                         เนื้อหา                                                                            12
                         กิจกรรมท้ายบท                                                              25
                         แนวตอบ                                                                         25
                         แบบทดสอบท้ายบท                                                        28
                      บทที่ 2                                                                               
                        วัตถุประสงค์                                                                      31
                         เนื้อหา                                                                               31
                         กิจกรรมท้ายบท                                                                41
                         แนวตอบ                                                                           42
                         แบบทดสอบท้ายบท                                                          46
                      บทที่ 3                      

                        วัตถุประสงค์                                                                      49
                         เนื้อหา                                                                               49
                         กิจกรรมท้ายบท                                                                59                                      
                          แนวตอบ                                                                          59
                          แบบทดสอบท้ายบท                                                        64
                          แบบทดสอบหลังเรียน                                                     67
                          หนังสืออ้างอิง                                                                  72
                          คณะผู้จัดทำ                                                                      73
รายละเอียดวิชา
เรื่อง การวัดผลประเมินผลตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา
วัตถุประสงค์  เพื่อให้ผู้ศึกษาชุดฝึกอบรมนี้สามารถ
1. บอกความหมาย ความสำคัญ และประโยชน์ของเรื่อง การวัดผลประเมินผลตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาได้
2. อธิบายความหมาย ความสำคัญ และประโยชน์ของเรื่อง การวัดผล               ประเมินผลตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาได้
3. มีความตระหนัก เห็นคุณค่า และประโยชน์ เรื่อง  การวัดผลประเมินผล          ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาได้
4. ประยุกต์เรื่อง การวัดผลประเมินผลตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา ไปใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของตนเองได้
เนื้อหา

บทที่ 1  การวัดผลประเมินผลตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542


บทที่ 2  การวัดผลประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544


บทที่ 3  การประเมินผลจากสภาพจริง และแฟ้มสะสมงาน
แบบทดสอบก่อนเรียน (Pretest)

คำชี้แจง  ให้ท่านเลือกคำตอบที่ถูกต้อง แล้วทำเครื่องหมาย  X ลงในกระดาษคำตอบ
1. การเตรียมการประเมินคุณภาพในสถานศึกษา ควรดำเนินการเรื่องใดก่อน?

1. กำหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน
2. สร้างความตระหนักและให้ความรู้แก่บุคลากร
3. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน
4. ออกแบบระบบการประกันคุณภาพของโรงเรียน
2. สมศ. เป็นตัวย่อของหน่วยงานใด?

1. สำนักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ
2. สำนักงานประเมินคุณภาพการศึกษาแห่งชาติ
3. สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา
4. สำนักงานรับรองมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา
3. มาตรา 49   กำหนดให้สถานศึกษามีการประเมินคุณภาพภายนอกกี่ปีต่อหนึ่งครั้ง?

1. 1 ปี
2. 3 ปี
3. 4 ปี
4. 5 ปี
4. การประเมินคุณภาพภายนอก มีจุดมุ่งหมายอย่างไร?

1. มุ่งเน้นให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
2. มุ่งเน้นการตรวจสอบและถ่วงดุลย์ที่มีความเป็นกลาง
3. มุ่งเน้นในเรื่องการส่งเสริมและประสานงาน
4. ถูกทุกข้อ
5. ในกรณีที่ผลการประเมินคุณภาพและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ปรากฏว่า       ต่ำกว่ามาตรฐาน ควรดำเนินการอย่างไร?

1. พิจารณาลงโทษผู้บริหาร และครู-อาจารย์
2. ดำเนินการประเมินซ้ำอีกครั้ง หลังจากประเมินครั้ง 1 เดือน
3. ให้หน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษานั้น ดำเนินการแก้ไขในกรอบเวลาที่กำหนดให้
4. ถูกทุกข้อ
6. ระหว่างการตรวจเยี่ยม ครู-อาจารย์ และบุคลากรของโรงเรียน ควรปฏิบัติตน           อย่างไร?

1. ปฏิบัติงานอย่างเต็มที่มากกว่าปรกติที่เคยปฏิบัติ
2. ทำงานตามปกติ โดยไม่สนใจการประเมินครั้งนี้
3. เตรียมรับการประเมินอย่างเต็มที่ โดยไม่ต้องทำการเรียนการสอน
4. ดำเนินการสอนตามปกติ และให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลกับ         ผู้ประเมิน
7. ผู้เรียนต้องสำเร็จการศึกษาระดับชั้นใด จึงได้รับการตัดสินว่าจบการศึกษา                ภาคบังคับ?

1. จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6

2. จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3

3. จบช่วงชั้นที่ 2

4. จบช่วงชั้นที่ 4

8. ตัวเลขที่แสดงผลการประเมินเป็นระดับ 1, 2, 3 หรือ 4  ใช้ในการประเมินผลด้านใด?

1. การประเมินผลการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม
2. การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
3. การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
4. การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน
9. การประเมินในข้อใด ที่ไม่เกี่ยวข้องกับการตัดสินให้ผู้เรียนผ่านช่วงชั้น หรือจบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน?

1. การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
2. การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
3. การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ
4. การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน
10. การประเมินผลการเรียนรู้ที่คาดหวังรายภาค ใช้สำหรับช่วงชั้นใด?

1. ช่วงชั้นที่ 1 (ป.1-3)

2. ช่วงชั้นที่ 2 (ป.4-6)

3. ช่วงชั้นที่ 3 (ม.1-3)

4. ช่วงชั้นที่ 4 (ม.4-6)

11. ตามระเบียบการวัดและประเมินผลที่สถานศึกษาเป็นผู้กำหนดสัดส่วนการประเมินผลระหว่างเรียนกับการประเมินผลปลายภาคเรียนหรือปลายปี ควรเป็นเช่นไร?

1. น้ำหนักคะแนนระหว่างเรียนควรมากกว่า
2. น้ำหนักคะแนนปลายภาคเรียนควรมากกว่า
3. น้ำหนักคะแนนปลายปีควรมากกว่า
4. น้ำหนักคะแนนความเท่ากัน
12. เอกสารในข้อใดเป็นหลักฐานตามรูปแบบที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนดขึ้น?

1. ระเบียบสะสมผลการเรียน (ปพ.1)

2. ใบรับรองผลการศึกษา (ปพ.7)

3. สมุดบันทึกเวลาเรียน (ปพ.5)

4. เอกสารแสดงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (ปพ.4)

13. ข้อใดกล่าวถูกต้องที่สุดเกี่ยวการประเมินผลจากสภาพจริง?



ก. เป็นการประเมินทักษะพื้นฐานของผู้เรียน


ข. เป็นการประเมินกระบวนการคิดที่ซับซ้อนของผู้เรียน


ค. ถูกทั้งข้อ ก. และ ข.



ง. ไม่มีข้อใดถูก
14. การจัดการเรียนการสอน และประเมินผลจากสภาพจริง ทำให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ เพราะข้อใด?



ก. เน้นให้นักเรียนได้แสดงออกและสร้างสรรค์


ข. ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนสอดคล้องกับชีวิตประจำวัน


ค. ดึงเอาความคิดที่ซับซ้อนของผู้เรียนออกมาได้


ง. ถูกทุกข้อ
15. ข้อใดไม่ใช่ลักษณะสำคัญของการประเมินผลจากสภาพจริง?

ก. จะต้องเน้นการเรียนรู้อย่างมีจุดหมาย
ข. ใช้ข้อมูลที่หลากหลาย มีการเก็บข้อมูลระหว่างการปฏิบัติในทุกด้าน 
ทั้งที่โรงเรียนบ้าน  และชุมชน อย่างต่อเนื่อง
ค. เป็นการประเมินที่กระทำไปพร้อม ๆ กับการจัดการเรียนการสอน 
และการเรียนรู้ ผู้เรียนสามารถกระทำได้ตลอดเวลากับทุกสถานการณ์ 
ทั้งที่โรงเรียน บ้านและชุมชน
ง.  เป็นการประเมินที่ผู้เรียนได้ประเมินตนเองเพียงผู้เดียวเท่านั้น
16. หลักการสำคัญในการประเมินผลโดยใช้แฟ้มสะสมงาน คือข้อใด?


ก. หลักด้านเนื้อหา

ข. หลักการเรียนการสอน

ค. หลักความเสมอภาคและยุติธรรม

ง. ถูกทุกข้อ
17. สำหรับผู้ที่เริ่มแรกในการจัดทำแฟ้มสะสมงาน ควรดำเนินการกี่ขั้นตอน?



ก.  3 ขั้นตอน


ข.  5 ขั้นตอน


ค.  6 ขั้นตอน


ง.  10 ขั้นตอน
18. กระบวนการจัดทำแฟ้มสะสมงาน ขั้นที่ต้องการให้นักเรียนได้ตรวจสอบชิ้นงานของแต่ละชิ้นงานที่ได้คัดเลือกไว้ในแฟ้มผลงาน  ชิ้นงานแต่ละชิ้นที่นักเรียนได้ทำสัญลักษณ์ไว้จะสะท้อนความหมายและคุณค่า คือข้อใด?

ก.  ขั้นสะท้อนข้อมูลย้อนกลับ (Reflect)

2. ขั้นตรวจงาน (Inspect)

3. ขั้นทำให้สมบูรณ์ (Perfect)

4. ขั้นนำเชื่อมโยงความสัมพันธ์ (Connect)
………………………….

บทที่ 1
เรื่อง  การวัดผลประเมินผลตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
พุทธศักราช 2542

วัตถุประสงค์  เพื่อให้ผู้ศึกษาชุดฝึกอบรมนี้สามารถ
1. บอกความหมาย ความสำคัญ และประโยชน์ของเรื่อง การวัดผลประเมินผลตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ได้
2. อธิบายความหมาย ความสำคัญ และประโยชน์ของเรื่อง การวัดผล               ประเมินผลตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ได้
3. มีความตระหนัก เห็นคุณค่า และประโยชน์ เรื่อง  การวัดผลประเมินผล          ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ได้
4. ประยุกต์เรื่อง การวัดผลประเมินผลตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ          พุทธศักราช 2542  ไปใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของตนเองได้
เนื้อหา
1. การประเมินภายในสถานศึกษา
2. การประเมินภายนอก โดยสำนักงานรับรองมาตรฐานฐานและประเมิน           คุณภาพการศึกษา (สมศ.)


พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542  หมวด 6 มาตรฐานและ  การประกันคุณภาพการศึกษา ได้กำหนดไว้ในหลายมาตราที่เกี่ยวกับการประเมิน          คุณภาพภายในสถานศึกษา และการประเมินคุณภาพภายนอก เช่น

มาตรา 48  ให้หน่วยงานต้นสังกัด และสถานศึกษาจัดให้ให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่าง     ต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก

มาตรา 49  ให้มีสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา             มีฐานะเป็นองค์การมหาชน ทำหน้าที่พัฒนาเกณฑ์ วิธีการประเมินคุณภาพภายนอก และทำการประเมินผลการจัดการศึกษา เพื่อให้มีการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา โดยคำนึงถึงความมุ่งหมายและหลักการ และแนวการจัดการศึกษาในแต่ละระดับตามที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้

ให้มีการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาทุกแห่งอย่างน้อยหนึ่งครั้ง      ในทุกห้าปี นับตั้งแต่การประเมินครั้งสุดท้าย และเสนอผลการประเมินต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน
ระบบการประเมินภายในสถานศึกษา

ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา จะคู่กับการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา เนื่องจากเป็นการปฏิบัติงานที่เป็นระบบตามวงจร PDCA  ซึ่งมีแนวทางในการดำเนินงาน ดังนี้
1. การเตรียมการ
1.1 เตรียมความพร้อมของบุคลากร เช่น การสร้างความตระหนัก พัฒนาความรู้และทักษะเกี่ยวกับการประเมิน เป็นต้น
1.2 แต่งตั้งกรรมการที่รับผิดชอบ
2. การดำเนินการ
2.1 วางแผนการปฏิบัติงาน (Plan : P)

· กำหนดเป้าหมาย หรือมาตรฐานการศึกษา
· จัดลำดับความสำคัญของเป้าหมาย
· กำหนดแนวทางการดำเนินงาน
· กำหนดระยะเวลา
· กำหนดงบประมาณ
· กำหนดผู้รับผิดชอบ
2.2 ดำเนินการตามแผน (DO : D)

· ส่งเสริม และสนับสนุน
· จัดสิ่งอำนวยความสะดวก สนับสนุนทรัพยากร
· กำกับ ติดตาม
· ให้การนิเทศ
2.3 ตรวจสอบประเมินผล (Check : C)

· วางกรอบการประเมิน
· จัดหา หรือจัดทำเครื่องมือ
· เก็บข้อมูล
· วิเคราะห์ข้อมูล
· แปลความหมาย
· ตรวจสอบ/ปรับปรุงคุณภาพการประเมิน
2.4 นำผลการประเมินมาปรับปรุงงาน (Action : A)

· ปรับปรุงการปฏิบัติงานของบุคลากร
· วางแผนในระยะต่อไป
· จัดทำข้อมูลสารสนเทศ
3. การรายงาน
3.1 จัดทำรายงานประเมินตนเอง หรือรายงานประจำปี
· รวบรวมผลการดำเนินงาน และผลการประเมิน
· วิเคราะห์ตามมาตรฐาน
· เขียนรายงาน
บทบาทของผู้ที่เกี่ยวข้องกับการประเมินภายใน

สำหรับบทบาทของผู้เกี่ยวข้อง ซึ่งรวมทั้งผู้รับผิดชอบโดยตรง อันได้แก่ บุคลากรของสถานศึกษา และบุคคลอื่นที่เข้ามามีส่วนร่วม สรุปได้ ดังนี้

1. ผู้บริหาร มีบทบาทในการบริหารจัดการ ส่งเสริม สนับสนุน อำนวยความสะดวก ให้คำปรึกษา แนะนำ ดูแลให้มีการประกันคุณภาพภายในที่ทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วม โดยผู้บริหารควรจะเป็นแกนนำในการจัดทำแผน รวมทั้งกำกับติดตามให้มีการดำเนินงานตามแผน การนำผลจากการประเมินตนเองมาใช้ในการปรับปรุงสถานศึกษา และการรายงานผลให้สาธารณชนทราบ

2. ครูและบุคลากรในสถานศึกษา มีบทบาทร่วมกับผู้เกี่ยวข้องในการประกัน       คุณภาพภายในทุกขั้นตอน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการประเมินตนเองในการจัดการเรียน       การสอนและการทำงานที่มีการวางแผน และเป้าหมายที่ชัดเจน สอดคล้องกับแผนพัฒนาสถานศึกษา และจุดมุ่งหมาย หลักการ หรือมาตรฐานการศึกษา ที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนเป็นสำคัญ

3. กรรมการสถานศึกษา  เข้ามามีบทบาทในการกำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนา และการประกันคุณภาพของผู้บริหาร และครู ตามหน้าที่ที่กำหนดในมาตรา 40 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542


4. ผู้เรียน พ่อแม่ ผู้ปกครอง  มีบทบาทโดยเข้ามามีส่วนร่วมในการประกัน         คุณภาพและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยให้ข้อคิด ให้ข้อมูลเกี่ยวกับผู้เรียน และให้ข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา รวมทั้งคอยติดตามผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา และมีส่วนร่วมในการนำผลการประเมินไปพัฒนาปรับปรุงผู้เรียนที่บ้าน

5. ชุมชน  มีบทบาทโดยเข้ามามีส่วนร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมให้และใช้ข้อมูล เพื่อการกำหนดเป้าหมาย จัดทำแผนพัฒนา ตรวจสอบ ประเมินผล และปรับปรุงสถานศึกษา

6. สื่อมวลชน  มีบทบาทในการประชาสัมพันธ์ สนับสนุนการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และเผยแพร่ข้อมูลในเชิงสร้างสรรค์ เช่น รายงานข้อมูล       เกี่ยวกับสถานศึกษาที่ประสบความสำเร็จในการประกันคุณภาพภายใน เป็นต้น
ผลที่ผู้มีส่วนร่วมจะได้รับ

1. ผู้เรียนและผู้ปกครองมีหลักประกัน และความมั่นใจว่าสถานศึกษาจะจัดการศึกษาที่มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด

2. ครูได้ทำงานอย่างมืออาชีพ มีการทำงานที่เป็นระบบ โปร่งใส มีความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ มีประสิทธิภาพ และเน้นคุณภาพ ได้พัฒนาตนเอง และผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง ทำให้เป็นที่ยอมรับของผู้ปกครองและชุมชน

3. ผู้บริหารได้ใช้ภาวะผู้นำและความรู้ ความสามารถในการบริหารงานอย่างเป็นระบบ และมีความโปร่งใส เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพ เป็นที่ยอมรับและนิยมชมชอบของผู้ปกครองและชุมชน ตลอดจนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ก่อให้เกิดความ       ภาคภูมิใจ และเป็นประโยชน์ต่อสังคม

4. กรรมการสถานศึกษา ได้ทำงานตามบทบาทหน้าที่อย่างเหมาะสม เป็นผู้ที่ทำประโยชน์ และมีส่วนพัฒนาสถานศึกษา และคุณภาพทางการศึกษาให้แก่เยาวชน และชุมชนร่วมกับผู้บริหารและครู สมควรที่ได้รับความไว้วางใจให้มาเป็นกรรมการสถานศึกษา

5. หน่วยงานที่กำกับดูแล  ได้สถานศึกษาที่มีคุณภาพและศักยภาพในการพัฒนาตนเอง ซึ่งจะช่วยแบ่งเบาภาระในการกำกับ ดูแลสถานศึกษา และก่อให้เกิดความมั่นใจในคุณภาพทางการศึกษา และคุณภาพของสถานศึกษา

6. ชุมชนและสังคมประเทศชาติ  ได้เยาวชนและคนที่ดี มีคุณภาพและศักยภาพที่จะช่วยพัฒนาองค์กร ชุมชน และสังคมประเทศชาติต่อไป
ยุทธศาสตร์สู่ความสำเร็จ

แม้ว่าการประกันคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา         จะเป็นสิ่งที่อยู่ในกระบวนการบริหารและกระบวนการทำงานปกติก็ตาม แต่ในสภาพปัจจุบัน ยังมีสถานศึกษาอีกเป็นจำนวนมากที่ยังดำเนินการไม่เป็นระบบ ชัดเจน จึง           จำเป็นต้องพัฒนาระบบดังกล่าวให้เกิดขึ้นในสถานศึกษา โดยจะต้องมียุทธศาสตร์ในการดำเนินงานที่จะนำไปสู่ความสำเร็จ  ซึ่งสรุปได้ดังนี้

1. ยุทธศาสตร์ภาวะผู้นำของผู้บริหาร


ผู้บริหารสถานศึกษา จะต้องเป็นแกนหลักในการบริหาร และดำเนินการร่วมกับแกนนำอื่น ๆ เพื่อช่วยผลักดัน ส่งเสริม สนับสนุน และประสานให้บุคลากร
ภายในสถานศึกษาและบุคลากรที่เกี่ยวข้องภายนอกร่วมกันทำงานเป็นทีม เพื่อพัฒนาระบบการประเมินตนเองของสถานศึกษาให้ผสมผสานกับการวางแผน การดำเนินงาน และการปรับปรุงเพื่อพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาให้เป็นระบบครบวงจร รวมทั้งกำกับ
ดูแลให้มีการดำเนินงานดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง


ภาวะผู้นำ และความตระหนักของผู้บริหาร เป็นองค์ประกอบและเงื่อนไขสำคัญที่จะนำไปสู่ความสำเร็จ ไม่ว่าจะใช้ระบบการประเมินคุณภาพภายในแบบใดก็ตาม ถ้าจะทำให้สำเร็จ ผู้บริหารจะต้องเห็นความสำคัญ เข้ามาบริหารจัดการและมีส่วนร่วม ตั้งแต่ต้นและคอยติดตาม กำกับดูแล ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานให้มีความ           ต่อเนื่อง

2. ยุทธศาสตร์การทำงานเป็นทีม


การประกันคุณภาพภายในเป็นเรื่องของบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา 
มิใช่ เป็นเรื่องของคนใดคนหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งโดยเฉพาะ และมิใช่เป็นการดำเนินงานแบบต่างคนต่างทำ แต่เป็นเรื่องที่ทุกคนต้องทำงานร่วมกันอย่างต่อเนื่อง และมีความเชื่อมโยงระหว่างภารกิจต่าง ๆ ของสถานศึกษา ไม่ว่าจะเป็นทางด้านวิชาการ   ด้านบริหาร กิจกรรมนักเรียน ฯลฯ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายหรือมาตรฐานการศึกษาที่ต้องการ โดยจะต้องร่วมกันกำหนดเป้าหมาย วางแผนการทำงาน ออกแบบการประเมินตนเอง แล้วช่วยกันทำและพัฒนาปรับปรุง โดยเรียนรู้แลกเปลี่ยน ปรึกษาหารือ และพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน การทำงานเป็นทีม จะทำให้บุคลากรรู้สึกอบอุ่น สบายใจ เพราะมีเพื่อนร่วมทาง ไม่โดดเดี่ยว ซึ่งถ้าสถานศึกษามีการทำงานเป็นทีมที่เข้มแข็ง ก็จะทำให้การประกันคุณภาพภายในมีความต่อเนื่องและยั่งยืน ถึงแม้จะเปลี่ยนผู้บริหารหรือบุคลากรบางคน ก็ยังดำเนินการต่อไปได้ เพราะทีมงานยังอยู่

3. ยุทธศาสตร์การสร้างความตระหนักและความรู้ความเข้าใจ


การที่สถานศึกษาจะมีการทำงานเป็นทีมที่เข้มแข็งได้นั้น ทุกคนในทีมจะต้องมีความตระหนัก และมองเห็นความสำคัญของการประเมินตนเองว่า เป็นสิ่งที่มีความจำเป็นในการพัฒนาคุณภาพการทำงาน คุณภาพของสถานศึกษา และคุณภาพของผู้เรียนซึ่งจะมีความสำคัญต่ออนาคตของสถานศึกษาและประเทศชาติ รวมทั้งจะต้องมีความรู้ ความเข้าใจว่าการประเมินตนเอง ก็คือ งานในหน้าที่นั่นเอง ไม่ใช่งานที่เป็นภาระเพิ่มเติม นอกจากนั้น จะต้องมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการประกันคุณภาพภายในด้วย จึงจำเป็นต้องสร้างความตระหนัก และความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากรของสถานศึกษา โดยการจัดประชุมชี้แจงและฝึกอบรม การเรียนรู้จากเอกสาร คู่มือต่าง ๆ โดยผู้บริหารก็ต้องแสดงความตระหนักให้ผู้อื่นเห็นเป็นแบบอย่าง และเข้ามามีส่วนร่วม

4. ยุทธศาสตร์การกำหนดผู้รับผิดชอบ


ในการดำเนินงานประกันคุณภาพภายใน โดยบุคลากรของสถานศึกษาที่ร่วมกันทำงานเป็นทีม จำเป็นจะต้องมีผู้รับผิดชอบในการประเมินและกำกับ ติดตามการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและความมั่นใจในการดำเนินงาน จึงควรมอบหมายให้มีคณะกรรมการ หรือคณะทำงานเพื่อเป็นตัวกลางในการประสาน กำกับ ดูแลให้มีการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน และการดำเนินงานให้เชื่อมโยงกัน โดยคณะกรรมการดังกล่าว อาจจะใช้คณะกรรมการที่สถานศึกษามีอยู่แล้ว หรือในกรณีที่ยังไม่มีกรรมการใด ๆ เลย ก็ตั้งขึ้นมาใหม่ โดยพิจารณาตามโครงสร้างการบริหารของสถานศึกษา เพื่อรับผิดชอบการประกันคุณภาพในส่วนที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่ เป็นต้นว่า ฝ่ายวิชาการรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของครู กระบวนการเรียนการสอน และผู้เรียน ฝ่ายบริหารรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของบุคลากรฝ่ายบริหาร และกระบวนการบริหาร ในขณะเดียวกันก็มีคณะกรรมการกลางประสานการดำเนินงานในภาพรวม ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารและผู้แทนของคณะกรรมการชุดต่าง ๆ

5. ยุทธศาสตร์การวางแผนและการกำกับดูแล


การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน จำเป็นต้องมีการวางแผน และการกำกับ ดูแลที่เป็นระบบ เพื่อให้มีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพ โดยมีการวางแผน การกำกับดูแล และจัดให้มีการประชุมตามระยะเวลาที่กำหนดอย่างสม่ำเสมอ เพื่อรายงานความก้าวหน้าของงานที่ทำไปแล้ว และช่วยกันพัฒนางานที่จะทำต่อไป

6. ยุทธศาสตร์การมีส่วนร่วม และการปรึกษาหารือกับผู้เกี่ยวข้อง


การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา นอกจากจะต้องทำงานกันเป็นทีมระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษาเองแล้ว ควรจะต้องทำงานร่วมกันกับบุคคลและ      องค์กรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ไม่ว่าจะเป็นผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานในเขตพื้นที่ และหน่วยงานที่กำกับดูแลในส่วนกลาง เพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการของผู้ที่เกี่ยวข้อง และเป็นการระดมการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย เพื่อช่วยกันพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ต้องการ
การประเมินภายนอก โดย สมศ.


ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 กำหนดให้สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  เป็นองค์มหาชน เพื่อให้ดำเนินงานมีความเป็นอิสระ และมีอำนาจตัดสินใจได้ทั้งในด้านการบริหารและการดำเนินงานในการประเมินคุณภาพของสถานศึกษา ซึ่งจะทำให้เกิดความคล่องตัวในการทำงานตามภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพมากกว่าการทำงานตามสายงานบังคับบัญชาของระบบราชการ และทำให้การประเมินมีความเป็นกลางปราศจากความลำเอียง ซึ่งรูปแบบ          ดังกล่าว เป็นรูปแบบที่ประเทศไทยเรียนรู้จากประสบการณ์ของสำนักงานตรวจสอบ     คุณภาพทางการศึกษา (Education Review Office : ERO) และหน่วยตรวจสอบวิชาการมหาวิทยาลัยแห่งนิวซีแลนด์ (New Zealand Universities Academic Audit Unit : AAU)และสอดคล้องกับการดำเนินงานของ OFSTED ในประเทศอังกฤษ ซึ่งมีการดำเนินงานอย่างเป็นอิสระ เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพของการศึกษา

หลักการทำงานของ สมศ. ที่สำคัญ มีดังนี้


1. จุดมุ่งหมายที่สำคัญของการประเมินคุณภาพภายนอก คือ เพื่อก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ไม่มุ่งเน้นเรื่องการตัดสิน หรือการให้คุณ-โทษ


2. มุ่งเน้นในเรื่องการตรวจสอบและถ่วงดุลย์ ที่มีความเป็นกลาง และ      ถูกต้องตามความเป็นจริง โดยให้ความสำคัญกับข้อมูลและส่งเสริมให้มีการใช้ข้อมูลอย่างเต็มประสิทธิภาพ


3. มุ่งเน้นในเรื่องการส่งเสริมและประสานงาน ไม่ใช่การควบคุมหรือใช้อำนาจมุ่งสร้างความสัมพันธ์ในแนวราบทุกระดับ ทั้งภายในองค์กร และระหว่างองค์กรกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งกับผู้ประเมินและผู้ได้รับการประเมิน ทุกฝ่ายมีส่วนในการให้ข้อมูลย้อนกลับ มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์และประสานงานเชื่อมโยงในลักษณะเป็นเครือข่าย ทั้งด้านองค์ความรู้และการทำงาน
4. สร้างวัฒนธรรมในการทำงานด้านการศึกษาที่เน้นเรื่องคุณภาพและ
ความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ทั้งในเรื่องการบริหารจัดการ การสอน การเรียนรู้ และการวัดผล โดยใช้การประเมินผลเป็นกลไกสำคัญ เพื่อกระตุ้นให้มีการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างจริงจัง


5. ในกรณีที่ผลการประเมินคุณภาพและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ปรากฏว่า ต่ำกว่ามาตรฐาน ควรมีข้อเสนอแนะให้หน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษานั้น ดำเนินการแก้ไขในกรอบเวลาที่กำหนดให้ หากประเมินซ้ำแล้วยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์ ก็ควรมีมาตรการที่จะดำเนินการเพื่อให้เกิดการพัฒนาให้ดีขึ้น
6. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณภาพและการพัฒนาการจัด
การศึกษาจากทุกฝ่าย ทั้งผู้ให้และผู้รับบริการ ตลอดจนผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยเฉพาะองค์กรวิชาชีพและวิชาการ ตลอดจนบุคลากรในพื้นที่ เพื่อสร้างจิตสำนึกให้มีความ
รับผิดชอบต่อการจัดการศึกษา


7. เป็นบริการสาธารณะในการให้ข้อมูลทางการศึกษาแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ผู้รับบริการทางการศึกษา และประชาชนทั่วไป


8. สำนักงานต้องได้รับการตรวจสอบและประเมินผลการทำงาน
(Post Audit) จากผู้ที่เกี่ยวข้องและสาธารณชนด้วย
รูปแบบและแนวทางประเมินคุณภาพภายนอก

การพัฒนาระบบการประเมินภายนอก


การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพภายนอก ควรจะมีการดำเนินการตามขั้นตอนและกระบวนการ โดยระบบประเมินควรเป็นวงจรที่ถูกปรับอยู่ตลอดเวลา
โดยมีผู้ใช้ผลการประเมินเป็นผู้กำหนดมาตรฐาน ดังนี้
ระบบการประเมิน

พัฒนามาตรฐาน
ตัวบ่งชี้


รายงาน




คู่มือกระบวนการ

       การประเมิน

   ผู้ใช้


     ประเมิน

      กำกับดูแล







 หลักสูตร
     คุณภาพ






       ฝึกอบรมผู้ประเมิน

     สัญญาจ้าง





                      กำหนดคุณสมบัติ
      ผู้ประเมิน





                            ผู้ประเมิน


     รับรอง





คัดเลือก

    ผู้ปะเมิน





ผู้ประเมิน
ฝึกอบรม
ผู้ประเมิน
สำหรับกระบวนการ และขั้นตอนในการประเมินสถานศึกษาของ
ผู้ประเมินภายนอกนั้น ควรประกอบด้วย 3 ขั้นตอนใหญ่ ๆ คือ
· ก่อนการตรวจเยี่ยมสถานศึกษา
· ระหว่างการตรวจเยี่ยมสถานศึกษา
· หลังการตรวจเยี่ยมสถานศึกษา
ก่อนการตรวจเยี่ยมสถานศึกษา ควรมีขั้นตอน ดังนี้

ก่อนตรวจเยี่ยม



         ทีม

รวบรวมข้อมูล

         
ศึกษา


   ผู้ประเมิน                  - SAR


       
วิเคราะห์





- แบบสำรวจ


ข้อมูล





- ข้อมูลอื่น ๆ



     กำหนดขอบเขต

     นัดวันที่จะตรวจเยี่ยม


       การประเมิน


ก่อนที่ทีมผู้ประเมิน ซึ่งรับสัญญาจ้างจะดำเนินการตรวจเยี่ยมสถานศึกษานั้น ควรจะต้องศึกษาข้อมูลจากรายงานการประกันคุณภาพภายใน และการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษาก่อน ในกรณีที่สถานศึกษาไม่มีรายงานการประเมินตนเอง ทีม        ผู้ประเมินจะต้องส่งแบบสำรวจการประเมินตนเองที่พัฒนาโดย สมศ. ไปให้สถานศึกษากรอกส่งมาให้ผู้ประเมิน แล้วทำการศึกษาข้อมูลดังกล่าว ประกอบกับข้อมูลอื่น ๆ ของสถานศึกษา เช่น ข้อมูลผลการทดสอบสัมฤทธิผลทางการเรียนของกรมวิชาการ เพื่อทำการวิเคราะห์เบื้องต้นเกี่ยวกับสถานภาพของสถานศึกษา ก่อนที่จะกำหนดขอบเขตและนัดวันที่จะเดินทางไปตรวจเยี่ยมสถานศึกษา


ขั้นตอนระหว่างการตรวจเยี่ยมสถานศึกษา มีการดำเนินงาน ดังนี้



ระหว่างตรวจเยี่ยม



ทีมผู้ประเมิน

ชี้แจงบุคลากร


ดำเนินการ


ไปโรงเรียน

ของโรงเรียน


- สังเกต
- สัมภาษณ์
- ดูเอกสารเพิ่มเติม





วิเคราะห์/สรุป

นำเสนอผลการตรวจเยี่ยมโดยวาจา


ในวันแรกของการตรวจเยี่ยมสถานศึกษา ทีมผู้ประเมินควรชี้แจงให้บุคลากรของสถานศึกษาเข้าใจวัตถุประสงค์ของการตรวจเยี่ยมและการประเมินสถานศึกษาว่ามิใช่เพื่อจับผิด หรือตัดสินให้คุณให้โทษสถานศึกษา แต่เพื่อการค้นหาข้อมูลเพื่อประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพต่อไป รวมทั้งแจ้งให้สถานศึกษาทราบเกี่ยวกับแผนการดำเนินงานของทีมผู้ประเมิน และการปฏิบัติตนของสถานศึกษา ระหว่างการตรวจเยี่ยม และรวบรวมข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ โดยใช้วิธีการที่หลากหลาย ทั้งการสังเกตการเรียนการสอน การสัมภาษณ์พูดคุยกับผู้เกี่ยวข้อง การศึกษาเอกสารเพิ่มเติม ทั้งนี้ ผู้ประเมินจะต้องปรึกษาหารือ เพื่อตรวจสอบข้อมูลซึ่งกันและกันอยู่ตลอดเวลา ก่อนที่จะสรุป และนำเสนอผลจากการรวบรวมและวิเคราะห์หลักฐานข้อมูลแก่บุคลากรของสถานศึกษา เพื่อรับฟังความคิดเห็นและตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลต่าง ๆ ก่อนที่จะเดินทางกลับไปเขียนรายงาน ทั้งนี้ ผู้ประเมินควรจะต้องรายงานข้อมูลไปตามความจริงจากหลักฐานที่เก็บรวบรวมมาได้ มิใช่เป็นการรายงาน เพื่อเอาใจสถานศึกษา โดยไม่ตรงกับสภาพที่เป็นจริง


ขั้นตอนหลังการตรวจเยี่ยม   มีการดำเนินงาน ดังนี้



หลังตรวจเยี่ยม



เขียนรายงาน

Peer review

ส่งให้สถานศึกษา


ตรวจเยี่ยม




ตรวจสอบ/โต้แย้ง





ส่งให้สถานศึกษา
พิจารณาความเห็น
เผยแพร่รายงาน


พิจารณา

จากสถานศึกษา


หลักการตรวจเยี่ยม ผู้ประเมินก็นำข้อมูลทั้งหมดมาจัดทำร่างรายงานผลการประเมินให้ตรงตามหลักฐานต่าง ๆ ที่รวบรวมมาได้ และตามที่รายงานให้สถานศึกษาทราบด้วยวาจาตามสภาพความเป็นจริง ซึ่งร่างรายงานดังกล่าว จะมีผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับการแต่งตั้งจาก สมศ. เป็นผู้อ่าน (Peer review)  เพื่อพิจารณาว่า รายงานของผู้ประเมินเป็นรายงานที่เขียนจากหลักฐานข้อมูล ไม่ใช่เขียนจากความรู้สึก หรือความคิดเห็นส่วนตัวของผู้ประเมิน หลักจากนั้น จึงส่งให้สถาบันการศึกษาตรวจสอบว่าตรงตามความเป็นจริงหรือไม่ และโต้แย้งส่วนที่เห็นว่าไม่ตรงแล้วผู้ประเมินจึงปรับปรุงแก้ไขและลงนามโดยผู้รับผิดชอบ และเผยแพร่รายงานต่อไป
มาตรฐานการศึกษา เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

มาตรฐานการศึกษา เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
มีทั้งหมด 27 มาตรฐาน 91 ตัวบ่งชี้ แบ่งออกเป็น 3 ด้าน คือ
1. มาตรฐานด้านผู้เรียน มี 12 มาตรฐาน 38 ตัวบ่งชี้ เน้นพัฒนาการด้านร่างกาย
จิตใจ สติปัญญา อารมณ์และสังคม โดยมุ่งให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีความสามารถตาม          ศักยภาพ และมีความสุข

2. มาตรฐานด้านกระบวนการ มี 6 มาตรฐาน 29 ตัวบ่งชี้ เน้นในด้านกระบวนการบริหารจัดการ และกระบวนการจัดการเรียนการสอน

3. มาตรฐานด้านปัจจัย มี 9 มาตรฐาน 24 ตัวบ่งชี้ เป็นการกำหนดคุณลักษณะ หรือสภาพความพร้อมของผู้บริหาร ครู หลักสูตร อาคารสถานที่ และชุมชน

มาตรฐานการศึกษาทั้ง 27 มาตรฐาน 91 ตัวบ่งชี้ เป็นทิศทางให้สถานศึกษาที่มีศักยภาพ และมีความพร้อมได้มุ่งพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพเพิ่มขึ้น เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกนั่นเอง

สำหรับการประเมินรอบแรก จะประเมิน ทั้งสิ้น 14 มาตรฐาน 53 ตัวบ่งชี้
……………………..

กิจกรรมท้ายบทที่ 1

ให้ท่านตอบคำถามต่อไปนี้
1. การประเมินภายในสถานศึกษา มีแนวทางในการดำเนินงานอย่างไร?

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

แนวคิดในการตอบ
1. การเตรียมการ
1.1 เตรียมความพร้อมของบุคลากร เช่น การสร้างความตระหนัก พัฒนาความรู้และทักษะเกี่ยวกับการประเมิน เป็นต้น
1.2 แต่งตั้งกรรมการที่รับผิดชอบ
2. การดำเนินการ
2.1 วางแผนการปฏิบัติงาน (Plan : P)

2.2 ดำเนินการตามแผน (DO : D)

2.3 ตรวจสอบประเมินผล (Check : C)

2.4 นำผลการประเมินมาปรับปรุงงาน (Action : A)

3. การรายงาน
3.1 จัดทำรายงานประเมินตนเอง หรือรายงานประจำปี
2. ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา คือ บุคคลใดบ้าง?

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

แนวคิดในการตอบ

1. ผู้บริหาร มีบทบาทในการบริหารจัดการ ส่งเสริม สนับสนุน อำนวยความสะดวก ให้คำปรึกษา แนะนำ ดูแลให้มีการประกันคุณภาพภายในที่ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

2. ครูและบุคลากรในสถานศึกษา มีบทบาทร่วมกับผู้เกี่ยวข้องในการประกัน       คุณภาพภายในทุกขั้นตอน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการประเมินตนเองในการจัดการเรียน       การสอน

3. กรรมการสถานศึกษา  เข้ามามีบทบาทในการกำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนา และการประกันคุณภาพของผู้บริหาร และครู ตามหน้าที่ที่กำหนดในมาตรา 40 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542


4. ผู้เรียน พ่อแม่ ผู้ปกครอง  มีบทบาทโดยเข้ามามีส่วนร่วมในการประกัน         คุณภาพและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยให้ข้อคิด ให้ข้อมูลเกี่ยวกับผู้เรียน และให้ข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา

5. ชุมชน  มีบทบาทโดยเข้ามามีส่วนร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมให้และใช้ข้อมูล เพื่อการกำหนดเป้าหมาย จัดทำแผนพัฒนา ตรวจสอบ ประเมินผล และปรับปรุงสถานศึกษา

6. สื่อมวลชน  มีบทบาทในการประชาสัมพันธ์ สนับสนุนการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และเผยแพร่ข้อมูลในเชิงสร้างสรรค์ 
3. กระบวนการประเมินคุณภาพภายนอก มีขั้นตอนดำเนินการอย่างไร?

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

แนวคิดในการตอบ
สำหรับกระบวนการ และขั้นตอนในการประเมินสถานศึกษาของ
ผู้ประเมินภายนอกนั้น ควรประกอบด้วย 3 ขั้นตอนใหญ่ ๆ คือ
· ก่อนการตรวจเยี่ยมสถานศึกษา
· ระหว่างการตรวจเยี่ยมสถานศึกษา
· หลังการตรวจเยี่ยมสถานศึกษา
....................................
แบบทดสอบท้ายบทที่ 1

1. มาตราใด ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542  ที่กำหนดให้สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายใน?

1. มาตรา 46

2. มาตรา 47

3. มาตรา 48

4. มาตรา 49

2. มาตรา 49 กำหนดให้สถานศึกษามีการประเมินคุณภาพภายนอกกี่ปีต่อหนึ่งครั้ง?

1. 1 ปี
2. 3 ปี
3. 4 ปี
4. 5 ปี
3. สมศ. เป็นตัวย่อของหน่วยงานใด?

1. สำนักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ
2. สำนักงานประเมินคุณภาพการศึกษาแห่งชาติ
3. สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา
4. สำนักงานรับรองมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา
4. การเตรียมการประเมินคุณภาพในสถานศึกษา ควรดำเนินการเรื่องใดก่อน?

1. กำหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน
2. สร้างความตระหนักและให้ความรู้แก่บุคลากร
3. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน
4. ออกแบบระบบการประกันคุณภาพของโรงเรียน
5. ผู้ที่มีบทบาทเกี่ยวข้องการการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาทุกขั้นตอน โดยเฉพาะการประเมินตนเอง คือใคร?

1. ผู้บริหารโรงเรียน
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
3. นักเรียนและผู้ปกครอง
4. กรรมการสถานศึกษา
6. ยุทธศาสตร์ที่จะทำให้ระบบการประกันคุณภาพ และประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาประสบผลสำเร็จ คือข้อใด?

1. ยุทธศาสตร์ภาวะผู้นำของผู้บริหาร
2. ยุทธศาสตร์การทำงานเป็นทีม
3. ยุทธศาสตร์การวางแผน และการกำกับดูแล
4. ถูกทุกข้อ
7. รูปแบบการประเมินภายนอกโดย สมศ. ประเทศไทยเรียนรู้ และประยุกต์มาจากประเทศใด?

1. สหรัฐอเมริกา
2. อังกฤษ
3. นิวซีแลนด์
4. ถูกทั้ง ข. และ ค.

8. การประเมินคุณภาพภายนอก มีจุดมุ่งหมายอย่างไร?

ก. มุ่งเน้นให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ข. มุ่งเน้นการตรวจสอบและถ่วงดุลย์ที่มีความเป็นกลาง
ค. มุ่งเน้นในเรื่องการส่งเสริมและประสานงาน
ง. ถูกทุกข้อ
9. ในกรณีที่ผลการประเมินคุณภาพและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ปรากฏว่า       ต่ำกว่ามาตรฐาน ควรดำเนินการอย่างไร?

1. พิจารณาลงโทษผู้บริหาร และครู-อาจารย์
2. ดำเนินการประเมินซ้ำอีกครั้ง หลังจากประเมินครั้ง 1 เดือน
3. ให้หน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษานั้น ดำเนินการแก้ไขในกรอบเวลาที่กำหนดให้
4. ถูกทุกข้อ
10. ก่อนการตรวจเยี่ยม สถานศึกษาควรดำเนินการอย่างไร?

1. ไม่ต้องทำอะไร เพื่อให้การประเมินเป็นสภาพจริง
2. พัฒนาอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและบรรยากาศอย่างเต็มที่
3. จัดทำเอกสารเพิ่มเติม จัดทำแฟ้มให้ครบทุกมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
4. ทำความเข้าใจกับบุคลากรทุกฝ่าย และทำ SAR ให้เสร็จเรียบร้อย
11. ระหว่างการตรวจเยี่ยม ครู-อาจารย์ และบุคลากรของโรงเรียน ควรปฏิบัติตน           อย่างไร?

1. ปฏิบัติงานอย่างเต็มที่มากกว่าปรกติที่เคยปฏิบัติ
2. ทำงานตามปกติ โดยไม่สนใจการประเมินครั้งนี้
3. เตรียมรับการประเมินอย่างเต็มที่ โดยไม่ต้องทำการเรียนการสอน
4. ดำเนินการสอนตามปกติ และให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลกับ         ผู้ประเมิน
12. หลังการตรวจเยี่ยมสถานศึกษา ควรดำเนินการอย่างไร?

1. ประชุมครู-อาจารย์ และบุคลากรเพื่อพัฒนางานที่ยังบกพร่อง
2. ตรวจสอบรายงานการประเมินของผู้ประเมิน เพื่อยืนยันความถูกต้อง
3. เผยแพร่ผลการประเมินสู่สาธารณชน
4. ไม่ต้องดำเนินการใด ๆ ให้ปฏิบัติงานตามปรกติ
.............................
บทที่ 2

เรื่อง  การวัดผลประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2544

วัตถุประสงค์  เพื่อให้ผู้ศึกษาชุดฝึกอบรมนี้สามารถ
1. บอกความหมาย ความสำคัญ และประโยชน์ของเรื่อง การวัดผลประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ได้
2. อธิบายความหมาย ความสำคัญ และประโยชน์ของเรื่อง การวัดผล           ประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ได้
3. มีความตระหนัก เห็นคุณค่า และประโยชน์ เรื่อง  การวัดผลประเมินผล       ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ได้
4. ประยุกต์เรื่อง การวัดผลประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน        พุทธศักราช 2544 ไปใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของตนเองได้
เนื้อหา
1. กรอบการวัดผลและประเมินผลการเรียนตามลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544

2. การประเมินผลการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม
3. การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
4. การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
5. การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน
กรอบการวัดผลและประเมินผลการเรียนตามลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2544

ตามกรอบของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 สถานศึกษาแต่ละแห่งมีภาระหน้าที่จะต้องดำเนินการเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการเรียน ดังนี้

1. การดำเนินการวัดผลประเมินผลระดับชั้นเรียน


เป็นการประเมินผลการเรียนรู้ และพัฒนาการของผู้เรียนในระหว่างเรียน มีจุดมุ่งหมายเพื่อพิจารณาผู้เรียนเป็นรายบุคคล ว่ามีความก้าวหน้าด้านความรู้ ด้านทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ จากการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนต่าง ๆ มากน้อยเพียงใด ซึ่งจะเป็นข้อมูลสะท้อนความสำเร็จในการเรียนของผู้เรียน และประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา ให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
ทั้งผู้เรียน ผู้สอน สถานศึกษา และผู้ปกครองนำไปพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุผลการเรียน  ตามที่คาดหวัง และปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพต่อไป


การวัดผลและประเมินผลระดับชั้นเรียน จะต้องดำเนินการควบคู่ไปกับการจัดการเรียนรู้ เพื่อศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการเรียนรู้ และให้ทราบถึงความสามารถที่แท้จริงขิงผู้เรียน โดยวิเคราะห์จากร่องรอยหลักฐานที่เป็นผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน ซึ่งได้แก่
· การทำแบบฝึกหัด 
· การทดสอบระหว่างเรียน 
· ผลงานตามที่มอบหมาย 
· โครงงาน 
· แบบบันทึกการสังเกต 
· การสัมภาษณ์
· การสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมจากผู้เกี่ยวข้องกับผู้เรียน
· แบบบันทึกการเรียนและการประเมินตนเองของผู้เรียน
ฯลฯ

เพื่อให้ได้ข้อมูลที่เกี่ยวกับผู้เรียนมากที่สุด จะได้พิจารณาตัดสินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนได้ตรงกับระดับความก้าวหน้าและพัฒนาการตามความจริงมากที่สุด

2. การดำเนินการประเมินผลระดับสถานศึกษา


เป็นการประเมินผลการเรียน และพัฒนาการของผู้เรียน เมื่อสิ้นภาคเรียน สิ้นปีการศึกษา หรือเมื่อสิ้นสุดช่วงชั้น  มีจุดมุ่งหมายเพื่อสรุปผลการเรียนรู้ของผู้เรียนว่า เกิดผลการเรียนรู้ตามที่คาดหวังหรือไม่ และมีผลสัมฤทธิ์ระดับใด จะได้นำไปใช้เป็น       ข้อมูลในการปรับปรุงผู้เรียนให้มีคุณภาพตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และมาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้น เพื่อพิจารณาตัดสินผลการเรียนแต่ละรายวิชา และตัดสินการเลื่อนช่วงชั้น


ในการประเมินผลระดับสถานศึกษานั้น สถานศึกษาจะต้องออกแบบ      การประเมินให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ เพื่อให้ผู้ปกครองและสาธารณชนมั่นใจว่า       ผลการประเมินนั้น สะท้อนถึงความสามารถที่เป็นจริงของผู้เรียน ซึ่งควรดำเนินการ  อย่างรัดกุม ดังนี้


2.1 การทดสอบ  เป็นการทดสอบรวบยอด เพื่อประเมินความรู้ ความสามารถ ครอบคลุมสาระ และการปฏิบัติตามที่ได้จัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียนไปแล้ว  จะได้ทราบถึงพัฒนาการของผู้เรียนตามมาตรฐาน และนำผลการทดสอบที่ได้มาประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนต่อไป


2.2 การสรุปผล  เป็นการนำผลจากการวัดและประเมินระดับชั้นเรียน     มาใช้ประกอบการพิจารณา และดำเนินการประเมินผลสรุปรวม เพื่อตัดสินระดับ
ผลการเรียน (Grading) ของผู้เรียนให้เที่ยงตรง

3. การดำเนินการประเมินคุณภาพระดับชาติ


เป็นการประเมินคุณภาพทางการศึกษาของผู้เรียนทุกคนในปีสุดท้ายของแต่ละช่วงชั้น คือ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และประถมศึกษาปีที่ 6  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และมัธยมศึกษาปีที่ 6  ในระดับชาติ  มีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาข้อมูลที่เป็นตัวบ่งชี้คุณภาพการศึกษาของชาติในภาพรวม


กระทรวงศึกษาธิการ จะกำหนดให้มีการประเมินในกุล่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ตามความจำเป็น เป็นรายปีไป ข้อมูลจากการประเมินจะนำไปใช้ประกอบการตัดสินใจเกี่ยวกับนโยบายการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และคุณภาพการศึกษาของชาติได้ สถานศึกษาจะต้องจัดให้ผู้เรียนได้เข้ารับการประเมินผลระดับชาติ และกระตุ้นให้ผู้เรียนได้แสดงความสามารถในการประเมิน
อย่างเต็มศักยภาพ เพื่อให้ได้ข้อมูลคุณภาพทางการศึกษาที่แท้จริงของผู้เรียน และของประเทศชาติ

4. การดำเนินการตัดสินผลการเรียนเรียนรู้ให้ผู้เรียนผ่านช่วงชั้น และจบ          หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน


การดำเนินการตัดสินผลการเรียน เพื่อผ่านช่วงชั้น และจบหลักสูตร 
ให้ดำเนินการ ดังนี้


4.1 ตัดสินให้ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ผ่านช่วงชั้นที่ 1 และให้ผู้สำเร็จการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ผ่านช่วงชั้นที่ 2



4.2 ตัดสินให้ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จบการศึกษาภาคบังคับ


4.3 ตัดสินให้ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จบการศึกษาขั้นพื้นฐาน


การตัดสินผลการเรียนผ่านช่วงชั้น หรือจบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ต้องตัดสินตามเกณฑ์มาตรฐาน ซึ่งเกณฑ์มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้นที่ 1 (ป.1-3)  ช่วงชั้นที่ 2 (ป.4-6) และช่วงชั้นที่ 3 (ม.1-3 ซึ่งเป็นการจบการศึกษาภาคบังคับ) มีเกณฑ์ ดังนี้
1) ผู้เรียนต้องเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่ม และได้รับการ     ตัดสินผลการเรียนให้ได้ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด
2) ผู้เรียนต้องผ่านการประเมินความสามารถด้านการอ่าน การคิดวิเคราะห์ การเขียนสื่อความให้ได้ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด
3) ผู้เรียนต้องผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด
4) ผู้เรียนต้องเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และผ่านการประเมินตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด
เกณฑ์มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้นที่ 4 (ม.4-6 ซึ่งจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 

มีดังนี้
1) ผู้เรียนต้องเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่ม ได้จำนวน       หน่วยกิตครบตามหลักสูตรที่สถานศึกษากำหนด และได้รับการ         ตัดสินผลการเรียนให้ได้ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด
2) ผู้เรียนต้องผ่านการประเมินความสามารถด้านการอ่าน การคิดวิเคราะห์ การเขียนสื่อความให้ได้ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด
3) ผู้เรียนต้องผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด
4) ผู้เรียนต้องเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และผ่านการประเมินตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด
4.4 เนินการจัดทำเอกสารหลักฐานทางการศึกษา เพื่อให้เป็นเอกสาร
ประกอบการดำเนินงานเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการเรียน และเป็นเอกสาร
หลักฐานทางการศึกษา
4.5 ดำเนินการเทียบโอนผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่ได้ศึกษามาแล้ว       
จากต่างรูปแบบการศึกษา และหรือต่างสถานศึกษา เพื่อใช้สะสมเป็นผลการเรียนตามหลักสูตรของสถานศึกษาที่ตนกำลังศึกษาอยู่
การประเมินผลการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม

เป็นการประเมินผลการเรียนรู้จากการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่ม ตามหลักสูตรของสถานศึกษาในแต่ละช่วงชั้น ภารกิจของสถานศึกษาที่จะต้องดำเนินการ
มีดังนี้

1. กำหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังรายปี หรือรายภาค โดยวิเคราะห์จากมาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้นของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้

2. กำหนดเกณฑ์สำหรับการผ่านผลการเรียนรู้ที่คาดหวังรายข้อ

3. กำหนดเกณฑ์การให้ระดับผลการเรียนสาระการเรียนรู้รายปี หรือรายภาค

4.กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลระหว่างเรียน ซึ่งเป็นการประเมินผลระดับชั้นเรียน

5. กำหนดวิธีการประเมินผลการเรียนสาระการเรียนรู้รายปี หรือรายภาค

6. กำหนดวิธีการประเมินตัดสินผลการเรียนสาระการเรียนรู้ผ่านช่วงชั้น

7. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่ม

นอกจากนั้น สถานศึกษาควรดำเนินการประเมินผลในลักษณะต่าง ๆ ดังนี้

1. การประเมินผลก่อนเรียน (Pre Assessment)



เป็นหน้าที่ของครูผู้สอนในแต่ละรายวิชา ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อหาข้อมูลของผู้เรียนในเบื้องต้น ประกอบด้วยการประเมิน ดังนี้
1.1 การประเมินความพร้อมและพื้นฐานของผู้เรียน ได้แก่
1) วิเคราะห์ความรู้และทักษะที่เป็นพื้นฐานของเรื่องที่จะต้องเรียน
2) เลือกวิธีการและจัดทำเครื่องประเมินความรู้ และทักษะพื้นฐานอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
3) ดำเนินการประเมินความรู้และทักษะพื้นฐานของผู้เรียน
4) นำผลการประเมินไปดำเนินการปรับปรุงผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะพื้นฐานอย่างเพียงพอก่อนดำเนินการสอน
1.2 การประเมินความรอบรู้ในเรื่องที่จะเรียนก่อนเรียน

2. การประเมินระหว่างเรียน (Formative Assessment)


เป็นการประเมินที่มุ่งตรวจสอบพัฒนาของผู้เรียน มีแนวทาง ดังนี้
2.1 วางแผนการเรียนรู้และการประเมินผลระหว่างเรียน
2.2 เลือกวิธีการประเมินที่สอดคล้องกับภาระงานหรือกิจกรรมหลักที่กำหนดให้ผู้เรียนปฏิบัติ ซึ่งมีวิธีการประเมิน ดังนี้
1) การประเมินด้วยการสื่อสารส่วนบุคคล
2) การประเมินจากการปฏิบัติ (Performance Assessment)

3) การประเมินสภาพจริง (Authentic Assessment)

4) การประเมินด้วยแฟ้มสะสมงาน (Portfolio Assessment)

2.3 กำหนดสัดส่วนการประเมินระหว่างเรียน กับการประเมินผลปลายภาคเรียนหรือปลายปี
2.4 จัดทำเอกสารบันทึกข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน

3. การประเมินเพื่อสรุปผลการเรียน (Summative Assessment)


เป็นการประเมินเพื่อสรุปผลการเรียน มุ่งตรวจสอบความสำเร็จของ
ผู้เรียน เมื่อสิ้นสุดการเรียนปลายภาคเรียน หรือปลายปี  ประกอบด้วย


3.1 การประเมินหลังเรียน  ซึ่งนำไปใช้ประโยชน์ ดังนี้
1) ปรับปรุง แก้ไข ซ่อมเสริมผู้เรียนให้บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
2) ปรับปรุง แก้ไขวิธีการเรียนของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ              มากยิ่งขึ้น
3) ปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาการจัดกิจกรรมเรียนรู้

4. การประเมินผลการเรียนปลายปี/ปลายภาค เพื่อตรวจสอบผลสัมฤทธิ์
ของผู้เรียนในการเรียนรายวิชาต่าง ๆ ตามผลการเรียนเรียนรู้ที่คาดหวังรายปีหรือรายภาค
การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

เป็นการประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามที่หลักสูตรสถานศึกษากำหนด ภารกิจของสถานศึกษาที่จะต้องดำเนินการ มีดังนี้
1. กำหนดจุดประสงค์การเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนแต่ละกิจกรรม
2. กำหนดเกณฑ์สำหรับตัดสินการผ่านกิจกรรมแต่ละกิจกรรม จำแนกเป็น
เกณฑ์สำหรับตัดสินผ่านจุดประสงค์ของกิจกรรม และเกณฑ์สำหรับตัดสินเวลาการ
เข้าร่วมกิจกรรม
3. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผู้เรียนระหว่างการเข้าร่วมกิจกรรม
4. กำหนดวิธีการประเมินผู้เรียนเมื่อสิ้นสุดกิจกรรม
5. กำหนดวิธีการประเมินการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพื่อตัดสินผลการ
ผ่านช่วงชั้น
6. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
นอกจากนั้น สถานศึกษาควรดำเนินการกำหนดกิจกรรม และประเมินผล ดังนี้

1. ลักษณะกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน แบ่งเป็น 2 ลักษณะ คือ
1.1 กิจกรรมแนะแนว
1.2 กิจกรรมนักเรียน เช่น โครงงาน กิจกรรมตามความสนใจ ชุมนุมวิชาการ กิจกรรมรักการอ่าน กิจกรรมสาธารณประโยชน์ ลูกเสือ-เนตรนารี            ยุวกาชาด และผู้บำเพ็ญประโยชน์
2. แนวทางการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
    2.1 การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนรายกิจกรรม
    2.2 การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนผ่านช่วงชั้น
การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์

เป็นการประเมินผู้เรียนเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมตามที่สถานศึกษากำหนดขึ้น เพื่อแก้ปัญหาหรือสร้างค่านิยมที่ดีงามให้ผู้เรียนตามเป้าหมายของหลักสูตร
ภารกิจที่สถานศึกษาต้องดำเนินการ มีดังนี้

1. กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมของผู้เรียนไว้ในหลักสูตรสถานศึกษา

2. กำหนดเกณฑ์สำหรับตัดสินการผ่านคุณลักษณะอันพึงประสงค์แต่ละข้อ       ตามที่ระบุไว้ในแผนการจัดการศึกษา

3. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาให้ชัดเจน

4. ดำเนินการประเมินการแสดงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนตามแนวทางและวิธีการที่สถานศึกษากำหนด

5. ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนเป็นรายปี หรือรายภาค

6. ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน เพื่อตัดสินการผ่านช่วงชั้น

7. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน

นอกจากนั้น สถานศึกษาควรมีแนวทางดำเนินการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ 2 ลักษณะ  ดังนี้
1. การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในห้องเรียน มอบหมายให้ผู้สอนดำเนินการพัฒนา ประเมินผลและแก้ไข ปรับปรุงผู้เรียนในระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ
2. การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์นอกห้องเรียน ให้บุคลากรของสถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายร่วมกันพัฒนา ประเมินผล และปรับปรุง แก้ไขผู้เรียนอย่างต่อเนื่องตลอดเวลา ทั้งในลักษณะของการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ หรือการดำเนินชีวิตประจำวันทั้งในและนอกสถานศึกษา
การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน

เป็นการประเมินความสามารถในการอ่าน การคิดวิเคราะห์ และการเขียนสื่อความของผู้เรียนตามจุดเน้นของหลักสูตร ภารกิจของสถานศึกษาที่ต้องดำเนินการ คือ
1. กำหนดมาตรฐานด้านการอ่าน การคิดวิเคราะห์ และการเขียนสื่อความ 
สำหรับใช้เป็นแนวทางพัฒนาผู้เรียน และหลักสูตรสถานศึกษาแต่ละช่วงชั้น

2. กำหนดเกณฑ์สำหรับตัดสินผลการประเมินมาตรฐานด้านการอ่าน การคิดวิเคราะห์ และการเขียนสื่อความของแต่ละระดับชั้น และแต่ละช่วงชั้น

3. กำหนดแนวทาง และวิธีการประเมินความสามารถด้านการอ่าน การคิดวิเคราะห์ และการเขียนสื่อความให้ชัดเจน

4. ประเมินความความสามารถด้านการอ่าน การคิดวิเคราะห์ และการเขียน          สื่อความ ตามแนวทางและวิธีการที่สถานศึกษากำหนด

5. ประเมินความสามารถในการอ่าน การคิดวิเคราะห์ และการเขียนสื่อความ
เป็นรายปี หรือรายภาค

6. ประเมินระดับความสามารถในการอ่าน การคิดวิเคราะห์ และการเขียน            สื่อความ เพื่อตัดสินการผ่านช่วงชั้น

แนวทางในการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน มีดังนี้
1. ขั้นตอนดำเนินการในการประเมิน ประกอบด้วย
1.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และวิชาการของสถานศึกษากำหนดเกณฑ์และแนวทางการประเมิน
1.2 ประกาศแนวทาง และวิธีการประเมินให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบอย่างสม่ำเสมอ และชี้แจงให้เกิดความเข้าใจ
1.3 สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินการอ่าน การคิดวิเคราะห์ และการเขียน เพื่อทำหน้าที่ในการจัดทำเครื่องมือประเมิน    สรุปรวบรวมข้อมูล และตัดสินผลการประเมิน
1.4 กรรมการดำเนินการประเมิน และนำเสนอผลการประเมินต่อ                คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการของสถานศึกษา เพื่อให้ความเห็นชอบและเสนอผู้บริหารอนุมัติผลต่อไป
2. แนวทางการประเมินความสามารถการอ่าน การคิดวิเคราะห์ และการเขียนปลายปี
2.1 ผู้มีหน้าที่ประเมินดำเนินการตามวิธีการ และเครื่องมือที่คณะกรรมการกำหนด แล้วรายงานผลต่อคณะกรรมการดำเนินการประเมินการอ่าน       คิดวิเคราะห์ และเขียน
2.2 คณะกรรมการดำเนินการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน สรุปผลการประเมิน เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา
2.3 ตัดสินผลการประเมินการเรียนรู้ที่คาดหวังแต่ละประการ ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด
2.4 แจ้งผลการประเมินให้ผู้เรียน และผู้ปกครองทราบ
2.5 ดำเนินการซ่อมเสริม ปรับปรุง แก้ไขผู้เรียนในส่วนที่ไม่ผ่านการประเมิน
3. แนวทางการประเมินตัดสินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ผ่านช่วงชั้น
3.1 ผู้มีหน้าที่ประเมิน ทำการตรวจสอบหรือประเมินตามวิธีการ และ         เครื่องมือที่กำหนด แล้วรายงานคณะกรรมการดำเนินการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน
3.2 คณะกรรมการดำเนินการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน พิจารณาตัดสินการผ่านมาตรฐานตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด
3.3 ดำเนินการซ่อมเสริม ปรับปรุง แก้ไข ผู้เรียนที่ไม่ผ่านการประเมินแล้วประเมินใหม่
3.4 จัดส่งผลการประเมินนำเสนอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และ        วิชาการของสถานศึกษาให้ความเห็นชอบ เพื่อนำเสนอให้ผู้บริหาร         สถานศึกษาอนุมัติผลการตัดสินการผ่านช่วงชั้นต่อไป
กิจกรรมท้ายบทที่ 2


ให้ท่านตอบคำถามต่อไปนี้
1. กรอบการวัดผลและประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีรายละเอียด    
   โดยสรุปอย่างไร?

…..................................................................................................................................................................................................................................................................................

แนวคิดในการตอบ

ตามกรอบของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 สถานศึกษาแต่ละแห่งมีภาระหน้าที่จะต้องดำเนินการเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการเรียน ดังนี้

1. การดำเนินการวัดผลประเมินผลระดับชั้นเรียน


เป็นการประเมินผลการเรียนรู้ และพัฒนาการของผู้เรียนในระหว่างเรียน มีจุดมุ่งหมายเพื่อพิจารณาผู้เรียนเป็นรายบุคคล ว่ามีความก้าวหน้าด้านความรู้ ด้านทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ จากการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนต่าง ๆ มากน้อยเพียงใด 

2. การดำเนินการประเมินผลระดับสถานศึกษา


เป็นการประเมินผลการเรียน และพัฒนาการของผู้เรียน เมื่อสิ้นภาคเรียน สิ้นปีการศึกษา หรือเมื่อสิ้นสุดช่วงชั้น  มีจุดมุ่งหมายเพื่อสรุปผลการเรียนรู้ของผู้เรียนว่า เกิดผลการเรียนรู้ตามที่คาดหวังหรือไม่ และมีผลสัมฤทธิ์ระดับใด 

3. การดำเนินการประเมินคุณภาพระดับชาติ


เป็นการประเมินคุณภาพทางการศึกษาของผู้เรียนทุกคนในปีสุดท้ายของแต่ละช่วงชั้น คือ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และประถมศึกษาปีที่ 6  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และมัธยมศึกษาปีที่ 6  ในระดับชาติ  มีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาข้อมูลที่เป็นตัวบ่งชี้คุณภาพการศึกษาของชาติในภาพรวม

4. การดำเนินการตัดสินผลการเรียนเรียนรู้ให้ผู้เรียนผ่านช่วงชั้น และจบ          หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
2. การประเมินผลการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มนั้น สถานศึกษาควรมีการดำเนินงานอย่างไร?

…..................................................................................................................................................................................................................................................................................

แนวคิดในการตอบ

การประเมินผลการเรียนรู้จากการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่ม ตามหลักสูตรของสถานศึกษาในแต่ละช่วงชั้น ภารกิจของสถานศึกษาที่จะต้องดำเนินการ
มีดังนี้

1. กำหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังรายปี หรือรายภาค โดยวิเคราะห์จากมาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้นของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้

2. กำหนดเกณฑ์สำหรับการผ่านผลการเรียนรู้ที่คาดหวังรายข้อ

3. กำหนดเกณฑ์การให้ระดับผลการเรียนสาระการเรียนรู้รายปี หรือรายภาค

4.กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลระหว่างเรียน ซึ่งเป็นการประเมินผลระดับชั้นเรียน

5. กำหนดวิธีการประเมินผลการเรียนสาระการเรียนรู้รายปี หรือรายภาค

6. กำหนดวิธีการประเมินตัดสินผลการเรียนสาระการเรียนรู้ผ่านช่วงชั้น

7. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่ม
3. ในการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน สถานศึกษาควรดำเนินการอย่างไร?
…..................................................................................................................................................................................................................................................................................

แนวคิดในการตอบ

การประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามที่หลักสูตรสถานศึกษากำหนด  ภารกิจของสถานศึกษาที่จะต้องดำเนินการ มีดังนี้
1.   กำหนดจุดประสงค์การเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนแต่ละกิจกรรม
2. กำหนดเกณฑ์สำหรับตัดสินการผ่านกิจกรรมแต่ละกิจกรรม จำแนกเป็น
เกณฑ์สำหรับตัดสินผ่านจุดประสงค์ของกิจกรรม และเกณฑ์สำหรับตัดสินเวลาการ
เข้าร่วมกิจกรรม
3. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผู้เรียนระหว่างการเข้าร่วมกิจกรรม
4. กำหนดวิธีการประเมินผู้เรียนเมื่อสิ้นสุดกิจกรรม
5. กำหนดวิธีการประเมินการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพื่อตัดสินผลการ
ผ่านช่วงชั้น
6. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
4. ในการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สถานศึกษา ควรดำเนินการอย่างไร?

…..................................................................................................................................................................................................................................................................................

แนวคิดในการตอบ

การประเมินผู้เรียนเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมตามที่สถานศึกษากำหนดขึ้น เพื่อแก้ปัญหาหรือสร้างค่านิยมที่ดีงามให้ผู้เรียนตามเป้าหมายของหลักสูตร
ภารกิจที่สถานศึกษาต้องดำเนินการ มีดังนี้

1. กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมของผู้เรียนไว้ในหลักสูตรสถานศึกษา

2. กำหนดเกณฑ์สำหรับตัดสินการผ่านคุณลักษณะอันพึงประสงค์แต่ละข้อ       ตามที่ระบุไว้ในแผนการจัดการศึกษา

3. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาให้ชัดเจน

4. ดำเนินการประเมินการแสดงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนตามแนวทางและวิธีการที่สถานศึกษากำหนด

5. ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนเป็นรายปี หรือรายภาค

6. ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน เพื่อตัดสินการผ่านช่วงชั้น

7. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน
5. การประเมินความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน สถานศึกษาควรดำเนินการอย่างไร?

…..................................................................................................................................................................................................................................................................................

แนวคิดในการตอบ
  
การประเมินความสามารถในการอ่าน การคิดวิเคราะห์ และการเขียนสื่อความของผู้เรียนตามจุดเน้นของหลักสูตร ภารกิจของสถานศึกษาที่ต้องดำเนินการ คือ
1. กำหนดมาตรฐานด้านการอ่าน การคิดวิเคราะห์ และการเขียนสื่อความ 
สำหรับใช้เป็นแนวทางพัฒนาผู้เรียน และหลักสูตรสถานศึกษาแต่ละช่วงชั้น

2. กำหนดเกณฑ์สำหรับตัดสินผลการประเมินมาตรฐานด้านการอ่าน การคิดวิเคราะห์ และการเขียนสื่อความของแต่ละระดับชั้น และแต่ละช่วงชั้น

3. กำหนดแนวทาง และวิธีการประเมินความสามารถด้านการอ่าน การคิดวิเคราะห์ และการเขียนสื่อความให้ชัดเจน

4. ประเมินความความสามารถด้านการอ่าน การคิดวิเคราะห์ และการเขียน          สื่อความ ตามแนวทางและวิธีการที่สถานศึกษากำหนด

5. ประเมินความสามารถในการอ่าน การคิดวิเคราะห์ และการเขียนสื่อความ
เป็นรายปี หรือรายภาค

6. ประเมินระดับความสามารถในการอ่าน การคิดวิเคราะห์ และการเขียน            สื่อความ เพื่อตัดสินการผ่านช่วงชั้น
………………………….

แบบทดสอบท้ายบทที่ 2

1. การวัดผลและประเมินผลในข้อใด เป็นสิ่งที่ต้องดำเนินการ เมื่อสิ้นภาคเรียน หรือเมื่อสิ้นสุดช่วงชั้น?

1. การประเมินผลระดับชั้นเรียน
2. การประเมินผลระดับสถานศึกษา
3. การประเมินผลระดับท้องถิ่น
4. การประเมินผลระดับชาติ
2. ผู้เรียนต้องสำเร็จการศึกษาระดับชั้นใด จึงได้รับการตัดสินว่าจบการศึกษา                ภาคบังคับ?

ก.  จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6

2. จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3

3. จบช่วงชั้นที่ 2

4. จบช่วงชั้นที่ 4

3. การประเมินในข้อใด ที่ไม่เกี่ยวข้องกับการตัดสินให้ผู้เรียนผ่านช่วงชั้น หรือจบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน?

ก.  การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
2. การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
3. การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ
4. การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน
4. ตัวเลขที่แสดงผลการประเมินเป็นระดับ 1, 2, 3 หรือ 4  ใช้ในการประเมินผลด้านใด?

ก.  การประเมินผลการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม
2. การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
3. การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
4. การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน
5. ด.ญ.สมศรี ได้รับการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยได้ผลการประเมิน “ผ่าน” ในที่นี้ ด.ญ.สมศรีมีสิทธิ์ถูกบันทึกเพิ่มเติมด้วยคำใดบ้าง?

1. ดี
2. ดีเยี่ยม
3. ควรปรับปรุง
4. ถูกทั้งข้อ ก. และ ข.

6. ข้อใดเป็นแบบการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายเพื่อตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของ       สถานศึกษาแต่ละแห่งและคุณภาพการศึกษาของชาติ?

1. National Worldwide Test

2. National Standardized Attainment Test

3. National Entertainment Test

4. National Final Test

7. ตามระเบียบการวัดและประเมินผลที่สถานศึกษาเป็นผู้กำหนดสัดส่วนการประเมินผลระหว่างเรียนกับการประเมินผลปลายภาคเรียนหรือปลายปี ควรเป็นเช่นไร?

ก.  น้ำหนักคะแนนระหว่างเรียนควรมากกว่า
2. น้ำหนักคะแนนปลายภาคเรียนควรมากกว่า
3. น้ำหนักคะแนนปลายปีควรมากกว่า
4. น้ำหนักคะแนนความเท่ากัน
8. การประเมินผลการเรียนรู้ที่คาดหวังรายภาค ใช้สำหรับช่วงชั้นใด?

ก.  ช่วงชั้นที่ 1 (ป.1-3)

2. ช่วงชั้นที่ 2 (ป.4-6)

3. ช่วงชั้นที่ 3 (ม.1-3)

4. ช่วงชั้นที่ 4 (ม.4-6)

9. เอกสารในข้อใดเป็นหลักฐานตามรูปแบบที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนดขึ้น?

ก.  ระเบียบสะสมผลการเรียน (ปพ.1)

2. ใบรับรองผลการศึกษา (ปพ.7)

3. สมุดบันทึกเวลาเรียน (ปพ.5)

4. เอกสารแสดงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (ปพ.4)

10. การดำเนินการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน เป็นการประเมินผลการเรียนรู้ และพัฒนาการของผู้เรียน เมื่อใด?

1. เมื่อสิ้นสุดภาคเรียนที่ 1

2. เมื่อสิ้นสุดภาคเรียนที่ 2

3. ในระหว่างเรียน
4. ในปีสุดท้ายของแต่ละช่วงชั้น
11. ปพ.9 เป็นเอกสารที่สถานศึกษาจัดทำขึ้น มีชื่อเรียกว่าอะไร?

1. สมุดบันทึกเวลาเรียน
2. แบบแสดงพัฒนาการของผู้เรียน
3. สมุดบันทึกผลการเรียนรู้
4. ระเบียนสะสมผลการเรียน
12. เมื่อกล่าวถึงการประเมินความสามารถด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์ และการเขียน    หมายถึงการประเมินในกลุ่มสาระการเรียนรู้ใด?

1. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย, ภาษาต่างประเทศ
2. กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์, ภาษาไทย
3. กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์, คณิตศาสตร์
4. ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
………………….

บทที่ 3

เรื่อง  การประเมินผลจากสภาพจริง และแฟ้มสะสมงาน
วัตถุประสงค์  เพื่อให้ผู้ศึกษาชุดฝึกอบรมนี้สามารถ
1. บอกความหมาย ความสำคัญ และประโยชน์ของเรื่อง การประเมินผล           
    จากสภาพจริง และแฟ้มสะสมงานได้
2. อธิบายความหมาย ความสำคัญ และประโยชน์ของเรื่อง การประเมินผล         
    จากสภาพจริง และแฟ้มสะสมงานได้
3. มีความตระหนัก เห็นคุณค่า และประโยชน์ เรื่อง  การประเมินผล                  
    จากสภาพจริง และแฟ้มสะสมงานได้
4. ประยุกต์เรื่อง การประเมินผลจากสภาพจริง และแฟ้มสะสมงานไปใช้ในการ
    ปฏิบัติงานในหน้าที่ของตนเองได้
เนื้อหา
1. การประเมินผลจากสภาพจริง (Authentic Assessment)

2. การประเมินผลโดยแฟ้มสะสมงาน (Portfolio Assessment)

การประเมินผลจากสภาพจริง (Authentic  Assessment)


ความหมายของการประเมินผลจากสภาพจริง


การประเมินผลจากสภาพจริง หมายถึง กระบวนการสังเกต การบันทึก และรวบรวมข้อมูลจากงาน และวิธีการที่นักเรียนทำ เพื่อเป็นพื้นฐานของการตัดสินใจในการศึกษาผลกระทบต่อเด็กเหล่านั้น


การประเมินผลจากสภาพจริง จะไม่เน้นการประเมินเฉพาะทักษะพื้นฐาน แต่จะเน้นการประเมินทักษะการคิดที่ซับซ้อนในการทำงานของนักเรียน ความสามารถในการแก้ปัญหา และการแสดงออกที่เกิดจากการปฏิบัติในสภาพจริงในการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลาง เป็นผู้ค้นพบ และผู้ผลิตความรู้ นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง
ความสำคัญของการประเมินผลจากสภาพจริง

1. การเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผลจากสภาพจริง จะเอื้อให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพของแต่ละบุคคล เพราะเน้นลักษณะสำคัญ ดังนี้
1.1 เน้นให้นักเรียนได้แสดงออก/สร้างสรรค์/ผลิตหรือทำงาน
1.2 ดึงเอาความคิดขั้นสูง ความคิดซับซ้อน และทักษะการแก้ปัญหา        
      ออกมาได้
1.3 ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนเป็นผลมาจากการเรียนการสอนที่สอดคล้อง
      กับความเป็นจริงในชีวิตประจำวัน
1.4 กระตุ้นให้เกิดการประยุกต์สู่โลกของความเป็นจริง
2. การประเมินผลจากสภาพจริง จะเอื้อต่อการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็น
ศูนย์กลาง นักเรียนจะเรียนรู้จากการกระทำมากขึ้น มีความสนใจในบทเรียนมากขึ้น

3. สังคมมนุษย์ในปัจจุบันและอนาคต จะเป็นสังคมที่รวมกันเป็นกลุ่มใหญ่ เป็นสังคมโลก ดังนั้น การเรียนการสอนและการประเมินผลจึงต้องควบคู่กันไป เป็นการช่วยพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน และการสอนของครู เป็นการค้นหาจุดดีของนักเรียน เพื่อเสริมสร้างผู้เรียนให้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ

4. ในการเรียนเพื่อรอบรู้นั้น เมื่อนักเรียนไม่ผ่านจุดประสงค์ย่อย ๆ  ครูก็ซ่อมเสริมด้วยวิธีการต่าง ๆ  ซึ่งเป็นภาระแก่ผู้สอน แต่ปัญหานี้จะหมดไป ถ้าครูจัดการเรียนการสอน และประเมินผลจากสภาพจริง เพราะมีรายงาน หรือหลักฐานการปฏิบัติงานของผู้เรียน รวมทั้งมีการบันทึกการปฏิบัติงานของนักเรียนที่ชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ และยืนยันความสามารถของผู้เรียนได้อย่างแท้จริง

ลักษณะสำคัญของการประเมินผลจากสภาพจริง มีดังนี้
1. ต้องเสริมสร้างพัฒนากี่เรียน และการเรียนรู้
2. เน้นให้เห็นพัฒนาการอย่างชัดเจน
3. ให้ความสำคัญกับจุดเด่นของนักเรียน
4. จะต้องตอบสนองกับหลักสูตรที่เน้นสภาพชีวิตจริง
5. มีพื้นฐานของสถานการณ์ที่เป็นชีวิตจริง
6. มีพื้นฐานบนการแสดงออกจริง
7. สอดคล้องกับการเรียนการสอน
8. การจัดการเรียนการสอนจะมีวินัยและพัฒนาให้สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก
9. จะต้องเน้นการเรียนรู้อย่างมีจุดหมาย
10. ตอบสนองได้กับทุกบริบท เนื้อหาสาระและการบูรณาการวิชาต่าง ๆ
11. ตอบสนองการเรียนรู้และความสามารถของนักเรียนอย่างกว้างขวาง
12. เกอดความร่วมมือกันระหว่างผู้ปกครอง ครู และนักเรียน รวมทั้งบุคคลในวิชาชีพนั้น ๆ
13. เป็นการประเมินที่กระทำไปพร้อม ๆ กับการจัดการเรียนการสอน 
และการเรียนรู้ ผู้เรียนสามารถกระทำได้ตลอดเวลากับทุกสถานการณ์ 
ทั้งที่โรงเรียน บ้านและชุมชน
14. เป็นการประเมินที่ยึดพฤติกรรมการแสดงออกของผู้เรียนที่แสดงออก
มาจริง ๆ
15. เน้นการพัฒนาผู้เรียนอย่างเด่นชัด และให้ความสำคัญในการพัฒนา 
จุดเด่นของผู้เรียน
16. เน้นการประเมินตนเองของผู้เรียน
17. ตั้งอยู่บนพื้นฐานของสถานการณ์ที่เป็นชีวิตจริง รวมทั้งการเชื่อมโยง
การเรียนไปสู่ชีวิตจริง
18. ใช้ข้อมูลที่หลากหลาย มีการเก็บข้อมูลระหว่างการปฏิบัติในทุกด้าน 
ทั้งที่โรงเรียนบ้าน  และชุมชน อย่างต่อเนื่อง
19. เน้นคุณภาพของผลงานที่ผู้เรียนสร้างขึ้น ซึ่งเป็นผลงานจากการ
บูรณาการความรู้ความสามารถหลาย ๆ ด้านของผู้เรียน
20. เน้นการวัดความสามารถในการคิดระดับสูง (ทักษะการคิดที่
      เช่น การวิเคราะห์ และการสังเคราะห์
21. ส่งเสริมปฏิสัมพันธ์เชิงบวก มีการชื่นชม ส่งเสริมและอำนวยความ
สะดวกในการเรียนรู้ของผู้เรียน และผู้เรียนได้เรียนอย่างมีความสุข
22. เน้นการมีส่วนร่วมระหว่างผู้เรียน ผู้สอน และผู้ปกครอง
การประเมินผลจากสภาพจริง   สามารถประเมินได้หลายวิธี แต่ที่นิยมกัน คือ
1. การสังเกต
2. การสัมภาษณ์
3. การตรวจผลงาน
4. การใช้แบบทดสอบที่เน้นการปฏิบัติจริง
5. การใช้บันทึกจากผู้เกี่ยวข้อง
6. การรายงานตนเองของผู้เรียน
7. การใช้แฟ้มสะสมงาน
แนวทางการประเมินผลจากสภาพจริง


การประเมินผลการเรียนการสอนที่เน้นการประเมินตามสภาพจริงมี 2 ลักษณะ คือ


ลักษณะที่ 1  พฤติกรรมการแสดงออก หรือสิ่งที่ไม่ใช่ผลงาน/ชิ้นงาน     ได้แก่  การพูดการฟัง  การอ่าน การอภิปราย  การร่วมกิจกรรมตามบทบาทที่ได้รับ     มอบหมาย หรือสมมุติขึ้น เช่นการเป็นผู้นำกลุ่ม สมาชิกกลุ่ม การแสดงความคิดเห็น 


การเก็บรวบรวมข้อมูลในส่วนนี้   เพื่อประกอบการประเมินผล ซึ่งอาจจะเป็นการประเมินผลระหว่างภาคเรียน การประเมินผลปลายภาคเรียน/ปลายปี  หรือการประเมินจุดประสงค์ ควรจะใช้วิธีการที่หลากหลาย

     1. การสังเกต  เป็นการรวบรวมข้อมูลพฤติกรรมของผู้เรียนในด้านการใช้ความคิดด้านอารมณ์  ลักษณะนิสัย ในขณะปฏิบัติงาน สามารถกระทำได้ทุกเวลา   ทุกสถานที่ ซึ่งการประเมินควรจะเป็นแบบบันทึกการสังเกต


     2. การสัมภาษณ์  เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลพฤติกรรมด้านต่าง ๆ ของผู้เรียน เช่น  ด้านความคิด ความรู้สึก กระบวนการในการทำงาน วิธีแก้ปัญหา ฯลฯ    เพื่อใช้ประกอบการสังเกตเพื่อความมั่นใจในการตัดสิน


     3. การใช้บันทึกจากผู้เกี่ยวข้อง  เป็นการรวบรวมข้อมูล  ความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรม ของผู้เรียน  ความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยผู้ที่เกี่ยวข้อง ผู้ที่ใกล้ชิดกับผู้เรียนเป็นผู้ให้ข้อมูล  เช่น เพื่อนร่วมชั้น ผู้สอน และผู้ปกครอง เป็นต้น


     4. การใช้แบบทดสอบที่เน้นการปฏิบัติจริง  คำถามในแบบทดสอบควรเป็นคำถาม  ที่เน้นการแสดงถึงภูมิรู้ กระบวนการแก้ปัญหา ที่ครอบคลุม ความสามารถ และเนื้อหาสาระตามหลักสูตร โดยผู้เรียนจะต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ตลอดจนความคิดหลาย ๆ ด้าน มาผสมผสานกัน และสามารถแสดงวิธีคิดออกมาเป็นขั้นตอนที่ชัดเจน ทีคำตอบที่ถูกต้องได้หลายคำตอบ มีวิธีการคิดหาคำตอบ    หลายวิธี ตลอดจนมีเกณฑ์การให้คะแนนที่ชัดเจน

ลักษณะที่ 2  ผลงานและชิ้นงานที่เกิดขึ้น   ที่ผู้เรียนสร้างรายงานเดี่ยว   รายงานกลุ่ม รายงานผลการเรียนรู้ หนังสือเล่มเล็กประกอบการเรียน/การอ่านที่ผู้เรียน เขียนสั้น เป็นต้น  การเก็บรวบรวมข้อมูลจากผลงาน/ชิ้นงานที่เกิดขึ้นในลักษณะนี้          ซึ่งอาจจะเป็นการประเมินผลระหว่างภาคเรียนการประเมิน/ปลายปี หรือการประเมิน     จุดประสงค์นั้น ควรจะใช้วิธีการที่หลากหลาย เช่น
     1. การตรวจงาน/ผลงาน เช่น การตรวจผลงานภาคปฏิบัติ การตรวจ
ผลงาน/ชิ้นงานต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น


     2. การรายงานตนเองของผู้เรียน  เป็นลักษณะที่ให้ผู้เรียนเขียนบรรยายหรือตอบ    คำถามสั้น ๆ  เพื่อสะท้อนให้เห็นการเรียนรู้ของผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ความเข้าใจ วิธีการคิด วิธีการทำงาน  ความพอใจ ความภาคภูมิใจในผลงาน ตลอดจนความต้องการในการพัฒนาผลงาน และการพัฒนาตนเองของผู้เรียน 
 

     3. การใช้บันทึก  เป็นการรวบรวมข้อมูล ความคิดเห็นที่เกี่ยวข้องกับผลงานของผู้เรียน ความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยที่ผู้เกี่ยวข้อง ผู้ใกล้ชิดกับ ผู้เรียนเป็นผูให้ข้อมูล เช่น เพื่อนร่วมชั้น ผู้สอน และผู้ปกครอง เป็นต้น


     4. การใช้แฟ้มสะสมงาน  แฟ้มสะสมงานเป็นการสะสมงานของผู้เรียน
อย่างมีจุดประสงค์ ซึ่งเป็นผลงาน หรือตัวอย่างของผลงานที่ผู้เรียนสร้างขึ้น หรือเป็นผลงานที่แสดงถึงความสามารถ ความพยายาม ความก้าวหน้า ความถนัด หรือผลสัมฤทธิ์ในเรื่องนั้น ๆ หรือหลาย ๆ เรื่องของผู้เรียน โดยผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวางแผนการเรียน การเลือกเนื้อหา เกณฑ์การเลือก เกณฑ์การตัดสินใจ ความสามารถ การแสดงความคิดเห็นต่อผลงาน ตลอดจนการประเมินผลงานที่เกิดขึ้น ซึ่งการประเมินผล โดยใช้แฟ้มสะสมงานได้รับความนิยมอย่างแพร่หลาย เพราะเป็นการประเมินควบคู่กับการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน โดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางอย่างแท้จริง ซึ่งจะเป็นลักษณะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ผู้สอน และผู้เรียนจะร่วมกันเก็บรวบรวมข้อมูล และประเมินไปด้วย
การประเมินโดยแฟ้มสะสมงาน (Portfolio Assessment)


ความหมายของแฟ้มสะสมงาน
แฟ้มสะสมงานของนักเรียน (Portfolios)  หมายถึง การสะสมงานอย่างมีจุดมุ่งหมาย เพื่อแสดงถึงผลงาน ความก้าวหน้า และสัมฤทธิ์ผลของนักเรียนในส่วนหนึ่ง หรือหลายส่วนของการเรียนรู้ในวิชา การรวบรวมงานจะต้องครอบคลุมถึงการที่นักเรียนมีส่วนร่วมในการเลือกเนื้อหา เกณฑ์การคัดเลือก และเกณฑ์การตัดสินให้ระดับคะแนน รวมทั้งเป็นหลักฐานที่สะท้อนการประเมินตนเองของนักเรียนด้วย

หลักการสำคัญในการประเมินผลจากแฟ้มสะสมงาน  มีดังนี้


1. ในด้านเนื้อหา  ครูผู้สอนจะเป็นผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับความสำเร็จของนักเรียนในเนื้อหาวิชาตามหลักสูตร เช่น คณิตศาสตร์ ภาษาไทย วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา เป็นต้น  ดังนั้น ในการประเมินแฟ้มสะสมงาน ก็ต้องสะท้อนสาระของเนื้อหาวิชาที่สำคัญสำหรับการเรียนของนักเรียน


2. หลักการเรียนการสอน  ครูจะต้องเปลี่ยนการสอนที่เน้นเนื้อหาวิชา โดยครูเป็นผู้บอกความรู้ ไปสู่การสอนที่เน้นกระบวนการเรียนรู้ เน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลาง  โดยให้นักเรียนเป็นสร้างองค์ความรู้ โดยครูเป็นเพียงผู้ชี้แนะ เพื่อให้นักเรียนมีความกระตือรือร้น ครูต้องเน้นให้นักเรียนสะท้อนข้อมูลย้อนกลับในกระบวนการเรียนรู้ในการอ่าน เขียน ฟัง การแก้ปัญหา และการคิดในขั้นสูงยิ่งขึ้น


3. หลักความเสมอภาค และยุติธรรม  คือ การคำนึงถึงมาตรฐานต่าง ๆ ของบุคคล ผู้เรียนมีความแตกต่างกันทั้งด้านเชื้อชาติ ศาสนา สติปัญญา รวมทั้งมีความแตกต่างในระหว่างบุคคลในด้านร่างกายและพฤติกรรม การประเมินจึงต้องจัดให้           เหมาะสมกับนักเรียนแต่ละบุคคล

สาระสำคัญของแฟ้มสะสมงาน   ประกอบด้วย 3 ส่วน คือ


ส่วนที่ 1 เป็นส่วนนำ ประกอบด้วย ประวัติผู้ทำ รายการจุดประสงค์การเรียนรู้ แผนการศึกษาส่วนบุคคล สารบัญชิ้นงาน ตัวชี้บ่งประกอบงาน รายการเอาออก และนำเข้าชั้นงาน


ส่วนที่ 2  เป็นส่วนบรรจุหลักฐานชิ้นงานที่สร้างขึ้นจากการเรียนการสอน การสะท้อนความคิดเห็น แสดงประวัติของงาน จำนวนหนังสือที่อ่าน เวลาที่ใช้ทำงาน คะแนนจากการทดสอบ แบบสำรวจรายการของครู บันทึกความคิดเห็นเกี่ยวกับงาน/วิชาของนักเรียน


ส่วนที่ 3  เป็นส่วนบรรจุเกณฑ์การตัดสินแฟ้มผลงาน และข้อมูลการประเมินครู เพื่อน และผู้ปกครอง รวมทั้งหลักฐานการประเมินตนเองของนักเรียน        แผนการและแนวคิดในการประชุมแฟ้มผลงาน

กระบวนการของการจัดทำแฟ้มผลงาน


ในการจัดทำแฟ้มสะสมงานของนักเรียน มี 10 ขั้นตอน ดังนี้


ขั้นที่ 1  ขั้นกำหนดวัตถุประสงค์ และชนิดของแฟ้มผลงาน



 (Project the purposes and types of portfolios)



เป็นขั้นแรกที่ครูจะต้องพิจารณาถึงจุดประสงค์ที่ใช้ในแฟ้มผลงาน และตัดสินใจว่าจะใช้แฟ้มผลงานชนิดใดขึ้นอยู่กับเป้าหมายของโครงการ


ขั้นที่ 2  ขั้นรวบรวม และจัดระบบงานตลอดระยะเวลา



 (Collect and organize artifacts over time)



สาระสำคัญของแฟ้มผลงาน ก็คือ การสะสมและจัดระบบชิ้นงาน ซึ่งครูจะต้องวางแผนร่วมกันกับนักเรียนว่าจะเก็บรวบรวมชิ้นงานอย่างไร และจะต้องออกแบบเครื่องมือที่ช่วยให้นักเรียนได้จัดระบบชิ้นงานของเขา ซึ่งการจัดระบบชิ้นงาน           จะทำให้เกิดความสมบูรณ์ของงาน


ขั้นที่ 3  ขั้นคัดเลือกชิ้นงานโดยพิจารณาจากเกณฑ์



 (Select key artifacts based on criteria)



เป็นขั้นที่สำคัญในการพัฒนาแฟ้มผลงาน ก็คือ การคัดเลือกชิ้นงาน ซึ่งอยู่ในขั้นนี้ จะต้องตัดสินใจว่าเนื้อหาอะไรจะอยู่ในแฟ้ม และใครจะเป็นผู้คัดเลือกชิ้นงาน บ่อยครั้งเพียงใดที่ชิ้นงานแรกจะได้รับการคัดเลือก และจะมีวิธีการคัดเลือกอย่างไร ซึ่งงานคัดเลือก ก็คือ การคัดทิ้งออกไป


ขั้นที่ 4 ขั้นสร้างสรรค์ผลงานให้เป็นของเฉพาะตัว



 (Interject personality though signature pieces)



ระยะนี้เป็นการถ่ายทอดความสามารถในการสร้างสรรค์งานอันแสดงถึงบุคลิกภาพของผู้เรียนไปยังปกและหน้าต่าง ๆ ตลอดจนการวางรูปแบบหน้าต่าง ๆ รวมไปถึงการตั้งชื่อชิ้นงาน นักเรียนจะมีรูปแบบโครงร่างของตนเอง งานสร้างสรรค์จะเป็นจุดเน้นของความรู้สึกนึกคิดของแต่ละบุคคล ซึ่งจะเป็นรูปแบบลีลาลุคลิก และไหวพริบของบุคคล


ขั้นที่ 5  ขั้นสะท้อนข้อมูลย้อนกลับในแต่ละชิ้นงาน



 (Reflect metacognitively on each item)



ในขั้นนี้ต้องการให้นักเรียนได้ตรวจสอบชิ้นงานของแต่ละชิ้นงานที่ได้คัดเลือกไว้ในแฟ้มผลงาน ชิ้นงานแต่ละชิ้นที่นักเรียนได้ทำสัญลักษณ์ไว้จะสะท้อน
ความหมายและคุณค่า โดยนักเรียนให้เหตุผลว่าทำไมงานชิ้นนี้ จึงรวมอยู่ในแฟ้มและ  นักเรียนจะเริ่มรู้จักการใคร่ครวญไตร่ตรองด้วยตนเอง ดังนั้น การสะท้อนข้อมูล           ย้อนกลับจะเป็นกระจกสิ่งให้เห็นตัวเขาเอง


ขั้นที่ 6  ขั้นตรวจสอบความสามารถของตนเอง และการบรรลุเป้าหมาย



 (Inspect to self – assess and align to goals)



นอกจากการสะท้อนข้อมูลย้อนกลับในชิ้นงานแต่ละชิ้นแล้ว คาดหวังว่า นักเรียนจะตรวจสอบแฟ้มผลงาน เพื่อประเมินตนเอง และดูชิ้นงานของตนว่าบรรลุ        เป้าหมายระยะยาว และเป้าหมายระยะสั้นมากน้อยเพียงใด นักเรียนได้พบจุดแข็งและ         จุดอ่อนอะไรบ้าง และงานในแฟ้มผลงานสามารถชี้ความก้าวหน้าในขอบข่ายเนื้อหาสาระที่เป็นเป้าหมายหรือไม่ และงานที่ทำนั้นอยู่ในแนวทางที่กำหนดไว้หรือไม่ การ       ทำให้เกิดความเชื่อมั่นในแนวทางการทำงานของตน


ขั้นที่ 7  การทำงานให้สมบูรณ์ การประเมินค่าผลงาน และให้ระดับคะแนน ถ้าต้องการ



 (Perfect and evaluate and grade if you must)



เมื่อยอมรับว่าแฟ้มผลงาน เป็นเครื่องมือของการประเมิน จึงต้องมีการจัดระบบให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น ปรับเนื้อหาสาระให้ตรงกับที่ต้องการ เพื่อให้พร้อมที่จะนำไปสู่การให้ระดับคะแนน ดังนั้น การทำให้งานสมบูรณ์จะช่วยให้ขัดเกลางาน และ  ทำให้ผลผลิตสำเร็จเสร็จสิ้นลง


ขั้นที่ 8  การเชื่อมโยง และการประชุมสัมมนา



 (Connect and conference with others)



การทำแฟ้มผลงานจะพัฒนามากขึ้น ถ้าผู้อื่นได้มีส่วนร่วมในการรับรู้
ความสำเร็จของผลผลิต ดังนั้น การประชุมสัมมนาเกี่ยวกับแฟ้มผลงาน เพื่อเปิดโอกาส
ให้นักเรียน ครู และผู้ปกครองได้ร่วมสนทนากันอย่างมีความหมาย จะช่วยเชื่อมความสัมพันธ์ซึ่งกันและกันมากยิ่งขึ้น และสามารถใช้แฟ้มผลงานเพื่อการตัดสินใจได้ 
ดังนั้นการเชื่อมความสัมพันธ์จะเป็นการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น นั่นเอง


ขั้นที่ 9  การทำให้ชิ้นงานมีคุณค่าทันสมัย



 (Inject and eject artifacts continually to update)



การนำเข้า และถอดออกชิ้นงาน จะคล้ายกับการหมุนเวียนเข้าออกประตู เพราะงานบางอย่าง จะผนวกเข้าไปในขณะที่งานบางอย่างถูกนำออกมา แฟ้มผลงานจะควบคุมการจัดระบบหัวข้อที่นำเข้าและถอดออกอย่างสม่ำเสมอ ซึ่งการดำเนินงานใน      ขั้นนี้ นับว่าจำเป็นอย่างยิ่ง เพื่อทำให้แฟ้มผลงานใหม่ และทันสมัย ดังนั้น การนำเข้าและถอดออก จึงเป็นระบบหมุนเวียนของแฟ้มผลงาน


ขั้นที่ 10  ยอมรับคุณค่าที่สมบูรณ์ และนำเสนอผลงานด้วยความภูมิใจ



   (Respect accomplishment and show with pride)



การจัดแสดงแฟ้มผลงาน จะผนวกเป็นส่วนหนึ่งในกระบวนการของแฟ้มผลงาน โดยให้นักเรียนเตรียมจัดแสดงนิทรรศการด้วยตนเอง เพื่อให้กลุ่มเป้าหมาย หรือให้ผู้ปกครองได้ชม ซึ่งมีการกำหนดเวลาไว้แน่นอน อันเป็นการยอมรับคุณค่าผลงานแฟ้มผลงาน และเป็นการฉลองความสำเร็จด้วยความภาคภูมิใจ


นักการศึกษาได้เสนอแนวทางการพัฒนา เพื่อให้เกิดความสำเร็จ จำนวน 2 แนวทาง คือ

แนวทางที่ 1  สำหรับผู้ที่เริ่มแรกดำเนินการจัดทำแฟ้มสะสมงานในหน่วยงานบางหน่วยที่มีการสร้างผลงาน อาจจะลดขั้นตอนลงให้เหลือเพียง 3 ขั้นตอนที่จำเป็น คือ
1. ขั้นรวบรวมชิ้นงาน (Collect)

2. ขั้นเลือกชิ้นงาน (Select)

3. ขั้นสะท้อนข้อมูลย้อนกลับ (Reflect)

แนวทางที่ 2  สำหรับผู้ต้องการขยายให้ละเอียดยิ่งขึ้น อาจจะทำ 6 ขั้นตอน คือ
1. ขั้นกำหนดโครงการ/จุดประสงค์ (Purpose)

2. ขั้นรวบรวมชิ้นงาน (Collect)

3. ขั้นเลือกชิ้นงาน (Select)

4. ขั้นสะท้อนข้อมูลย้อนกลับ (Reflect)

5. ขั้นทำให้สมบูรณ์ (Perfect)

6. ขั้นนำเชื่อมโยงความสัมพันธ์ (Connect)

แนวทางที่ 3  สำหรับผู้ที่ต้องการให้งานสมบูรณ์ คือ ทำทั้ง 10 ขั้นตอน
1. ขั้นกำหนดโครงการ/จุดประสงค์ (Purpose)

2. ขั้นรวบรวมชิ้นงาน (Collect)

3. ขั้นเลือกชิ้นงาน (Select)

4. ขั้นสร้างสรรค์ผลงาน (Interject)

5. ขั้นสะท้อนข้อมูลย้อนกลับ (Reflect)

6. ขั้นตรวจงาน (Inspect)

7. ขั้นทำให้สมบูรณ์ (Perfect)

8. ขั้นนำเชื่อมโยงความสัมพันธ์ (Connect)

9. ขั้นนำเข้า และคัดออก (Inject/Eject)

10. ขั้นยอมรับคุณค่า (Respect)

…………………….

กิจกรรมท้ายบทที่ 3


ให้ท่านตอบคำถามต่อไปนี้
1. การประเมินผลจากสภาพจริง มีความหมายว่าอย่างไร?

…..................................................................................................................................................................................................................................................................................

แนวคิดในการตอบ


การประเมินผลจากสภาพจริง เป็นกระบวนการสังเกต การบันทึก และรวบรวมข้อมูลจากงาน และวิธีการที่นักเรียนทำ เพื่อเป็นพื้นฐานของการตัดสินใจในการศึกษาผลกระทบต่อเด็กเหล่านั้น


การประเมินผลจากสภาพจริง จะไม่เน้นการประเมินเฉพาะทักษะพื้นฐาน แต่จะเน้นการประเมินทักษะการคิดที่ซับซ้อนในการทำงานของนักเรียน ความสามารถในการแก้ปัญหา และการแสดงออกที่เกิดจากการปฏิบัติในสภาพจริงในการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลาง เป็นผู้ค้นพบ และผู้ผลิตความรู้ นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง
2. การประเมินผลจาสภาพจริงมีความสำคัญอย่างไร?

…..................................................................................................................................................................................................................................................................................

แนวคิดในการตอบ

1. การเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผลจากสภาพจริง จะเอื้อให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพของแต่ละบุคคล เพราะเน้นลักษณะสำคัญ ดังนี้
1.1 เน้นให้นักเรียนได้แสดงออก/สร้างสรรค์/ผลิตหรือทำงาน
1.2 ดึงเอาความคิดขั้นสูง ความคิดซับซ้อน และทักษะการแก้ปัญหา        
      ออกมาได้
1.3 ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนเป็นผลมาจากการเรียนการสอนที่สอดคล้อง
      กับความเป็นจริงในชีวิตประจำวัน
1.4 กระตุ้นให้เกิดการประยุกต์สู่โลกของความเป็นจริง
2. การประเมินผลจากสภาพจริง จะเอื้อต่อการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็น
ศูนย์กลาง นักเรียนจะเรียนรู้จากการกระทำมากขึ้น มีความสนใจในบทเรียนมากขึ้น

3. สังคมมนุษย์ในปัจจุบันและอนาคต จะเป็นสังคมที่รวมกันเป็นกลุ่มใหญ่ เป็นสังคมโลก ดังนั้น การเรียนการสอนและการประเมินผลจึงต้องควบคู่กันไป เป็นการช่วยพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน และการสอนของครู เป็นการค้นหาจุดดีของนักเรียน เพื่อเสริมสร้างผู้เรียนให้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ

4. ในการเรียนเพื่อรอบรู้นั้น เมื่อนักเรียนไม่ผ่านจุดประสงค์ย่อย ๆ  ครูก็ซ่อมเสริมด้วยวิธีการต่าง ๆ  ซึ่งเป็นภาระแก่ผู้สอน แต่ปัญหานี้จะหมดไป ถ้าครูจัดการเรียนการสอน และประเมินผลจากสภาพจริง เพราะมีรายงาน หรือหลักฐานการปฏิบัติงานของผู้เรียน รวมทั้งมีการบันทึกการปฏิบัติงานของนักเรียนที่ชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ และยืนยันความสามารถของผู้เรียนได้อย่างแท้จริง
3. การประเมินผลจาสภาพจริงมีแนวทางในการดำเนินงานอย่างไร?

…..................................................................................................................................................................................................................................................................................

แนวคิดในการตอบ


การประเมินผลการเรียนการสอนที่เน้นการประเมินตามสภาพจริงมี 2 ลักษณะ คือ


ลักษณะที่ 1  พฤติกรรมการแสดงออก หรือสิ่งที่ไม่ใช่ผลงาน/ชิ้นงาน     ได้แก่  การพูดการฟัง  การอ่าน การอภิปราย  การร่วมกิจกรรมตามบทบาทที่ได้รับ     มอบหมาย หรือสมมุติขึ้น เช่นการเป็นผู้นำกลุ่ม สมาชิกกลุ่ม การแสดงความคิดเห็น 


การเก็บรวบรวมข้อมูลในส่วนนี้   เพื่อประกอบการประเมินผล ซึ่งอาจจะเป็นการประเมินผลระหว่างภาคเรียน การประเมินผลปลายภาคเรียน/ปลายปี  หรือการประเมินจุดประสงค์ ควรจะใช้วิธีการที่หลากหลาย

     1. การสังเกต  


     2. การสัมภาษณ์  


     3. การใช้บันทึกจากผู้เกี่ยวข้อง  


     4. การใช้แบบทดสอบที่เน้นการปฏิบัติจริง  

ลักษณะที่ 2  ผลงานและชิ้นงานที่เกิดขึ้น   ที่ผู้เรียนสร้างรายงานเดี่ยว   รายงานกลุ่ม รายงานผลการเรียนรู้ หนังสือเล่มเล็กประกอบการเรียน/การอ่านที่ผู้เรียน เขียนสั้น เป็นต้น  การเก็บรวบรวมข้อมูลจากผลงาน/ชิ้นงานที่เกิดขึ้นในลักษณะนี้          ซึ่งอาจจะเป็นการประเมินผลระหว่างภาคเรียนการประเมิน/ปลายปี หรือการประเมิน     จุดประสงค์นั้น ควรจะใช้วิธีการที่หลากหลาย 
4. แฟ้มสะสมงานของนักเรียน มีความหมายว่าอย่างไร?
…..................................................................................................................................................................................................................................................................................

แนวคิดในการตอบ
แฟ้มสะสมงานของนักเรียน (Portfolios)  หมายถึง การสะสมงานอย่างมีจุดมุ่งหมาย เพื่อแสดงถึงผลงาน ความก้าวหน้า และสัมฤทธิ์ผลของนักเรียนในส่วนหนึ่ง หรือหลายส่วนของการเรียนรู้ในวิชา การรวบรวมงานจะต้องครอบคลุมถึงการที่นักเรียนมีส่วนร่วมในการเลือกเนื้อหา เกณฑ์การคัดเลือก และเกณฑ์การตัดสินให้ระดับคะแนน รวมทั้งเป็นหลักฐานที่สะท้อนการประเมินตนเองของนักเรียนด้วย
5. หลักการสำคัญในการประเมินผลโดยใช้แฟ้มสะสมงาน มีว่าอย่างไร?

…..................................................................................................................................................................................................................................................................................

แนวคิดในการตอบ

หลักการสำคัญในการประเมินผลจากแฟ้มสะสมงาน  มีดังนี้


1. ในด้านเนื้อหา  ครูผู้สอนจะเป็นผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับความสำเร็จของนักเรียนในเนื้อหาวิชาตามหลักสูตร เช่น คณิตศาสตร์ ภาษาไทย วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา เป็นต้น  ดังนั้น ในการประเมินแฟ้มสะสมงาน ก็ต้องสะท้อนสาระของเนื้อหาวิชาที่สำคัญสำหรับการเรียนของนักเรียน


2. หลักการเรียนการสอน  ครูจะต้องเปลี่ยนการสอนที่เน้นเนื้อหาวิชา โดยครูเป็นผู้บอกความรู้ ไปสู่การสอนที่เน้นกระบวนการเรียนรู้ เน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลาง  โดยให้นักเรียนเป็นสร้างองค์ความรู้ โดยครูเป็นเพียงผู้ชี้แนะ เพื่อให้นักเรียนมีความกระตือรือร้น ครูต้องเน้นให้นักเรียนสะท้อนข้อมูลย้อนกลับในกระบวนการเรียนรู้ในการอ่าน เขียน ฟัง การแก้ปัญหา และการคิดในขั้นสูงยิ่งขึ้น


3. หลักความเสมอภาค และยุติธรรม  คือ การคำนึงถึงมาตรฐานต่าง ๆ ของบุคคล ผู้เรียนมีความแตกต่างกันทั้งด้านเชื้อชาติ ศาสนา สติปัญญา รวมทั้งมีความแตกต่างในระหว่างบุคคลในด้านร่างกายและพฤติกรรม การประเมินจึงต้องจัดให้           เหมาะสมกับนักเรียนแต่ละบุคคล
6. กระบวนการในการจัดทำแฟ้มสะสมงาน มีกี่ขั้นตอน อะไรบ้าง?

…..................................................................................................................................................................................................................................................................................

แนวคิดในการตอบ


ในการจัดทำแฟ้มสะสมงานของนักเรียน มี 10 ขั้นตอน ดังนี้


ขั้นที่ 1  ขั้นกำหนดวัตถุประสงค์ และชนิดของแฟ้มผลงาน



 (Project the purposes and types of portfolios)



ขั้นที่ 2  ขั้นรวบรวม และจัดระบบงานตลอดระยะเวลา



 (Collect and organize artifacts over time)



ขั้นที่ 3  ขั้นคัดเลือกชิ้นงานโดยพิจารณาจากเกณฑ์



 (Select key artifacts based on criteria)



ขั้นที่ 4 ขั้นสร้างสรรค์ผลงานให้เป็นของเฉพาะตัว



 (Interject personality though signature pieces)



ขั้นที่ 5  ขั้นสะท้อนข้อมูลย้อนกลับในแต่ละชิ้นงาน



 (Reflect metacognitively on each item)



ขั้นที่ 6  ขั้นตรวจสอบความสามารถของตนเอง และการบรรลุเป้าหมาย



 (Inspect to self – assess and align to goals)



ขั้นที่ 7  การทำงานให้สมบูรณ์ การประเมินค่าผลงาน และให้ระดับคะแนน ถ้าต้องการ (Perfect and evaluate and grade if you must)



ขั้นที่ 8  การเชื่อมโยง และการประชุมสัมมนา



 (Connect and conference with others)



ขั้นที่ 9  การทำให้ชิ้นงานมีคุณค่าทันสมัย



 (Inject and eject artifacts continually to update)



ขั้นที่ 10  ยอมรับคุณค่าที่สมบูรณ์ และนำเสนอผลงานด้วยความภูมิใจ



   (Respect accomplishment and show with pride)

…………………

แบบทดสอบท้ายบทที่ 3

1. การประเมินจากสภาพจริง หมายถึงข้อใด?



ก. การประเมินตามธรรมชาติของนักเรียน


ข. กระบวนการประเมินโดยให้นักเรียนประเมินตนเอง


ค. การประเมินทั้งเนื้อหา และการปฏิบัติ


ง. กระบวนการสังเกต การบันทึก และรวบรวมข้อมูลจากงาน
2. ข้อใดกล่าวถูกต้องที่สุดเกี่ยวการประเมินผลจากสภาพจริง?



ก. เป็นการประเมินทักษะพื้นฐานของผู้เรียน


ข. เป็นการประเมินกระบวนการคิดที่ซับซ้อนของผู้เรียน


ค. ถูกทั้งข้อ ก. และ ข.



ง. ไม่มีข้อใดถูก
3. การจัดการเรียนการสอน และประเมินผลจากสภาพจริง ทำให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ เพราะข้อใด?



ก. เน้นให้นักเรียนได้แสดงออกและสร้างสรรค์


ข. ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนสอดคล้องกับชีวิตประจำวัน


ค. ดึงเอาความคิดที่ซับซ้อนของผู้เรียนออกมาได้


ง. ถูกทุกข้อ
4. ข้อใดไม่ใช่ลักษณะสำคัญของการประเมินผลจากสภาพจริง?

ก. จะต้องเน้นการเรียนรู้อย่างมีจุดหมาย
ข. ใช้ข้อมูลที่หลากหลาย มีการเก็บข้อมูลระหว่างการปฏิบัติในทุกด้าน 
ทั้งที่โรงเรียนบ้าน  และชุมชน อย่างต่อเนื่อง
ค. เป็นการประเมินที่กระทำไปพร้อม ๆ กับการจัดการเรียนการสอน 
และการเรียนรู้ ผู้เรียนสามารถกระทำได้ตลอดเวลากับทุกสถานการณ์ 
ทั้งที่โรงเรียน บ้านและชุมชน
ง.  เป็นการประเมินที่ผู้เรียนได้ประเมินตนเองเพียงผู้เดียวเท่านั้น
5. การประเมินพฤติกรรมที่แสดงออกของผู้เรียน ที่ไม่ใช่ชิ้นงาน ไม่ควรประเมิน
โดยวิธีใด?


ก. ใช้การสังเกต

ข. ใช้การสัมภาษณ์

ค. ใช้แบบทดสอบ

ง. ใช้บันทึกจากผู้เกี่ยวข้อง
6. ผลงาน หรือชิ้นงานของผู้เรียน ควรประเมินโดยวิธีใด?


ก. ใช้การบันทึก

ข. ใช้การสัมภาษณ์

ค. ใช้แบบสอบถาม

ง.  ใช้การสังเกต
7. แฟ้มสะสมงานของนักเรียน หมายถึงข้อใด?


ก. การนำผลงานมาใส่แฟ้ม

ข. การสะสมงานทุกชิ้นที่ครูมอบหมาย

ค. การสะสมงานอย่างมีจุดมุ่งหมาย 

ง. การสะสมงานที่ได้รับรางวัล
8. หลักการสำคัญในการประเมินผลโดยใช้แฟ้มสะสมงาน คือข้อใด?


ก. หลักด้านเนื้อหา

ข. หลักการเรียนการสอน

ค. หลักความเสมอภาคและยุติธรรม

ง. ถูกทุกข้อ
9. กระบวนการจัดทำแฟ้มสะสมงาน ขั้นที่ต้องการให้นักเรียนได้ตรวจสอบชิ้นงานของแต่ละชิ้นงานที่ได้คัดเลือกไว้ในแฟ้มผลงาน  ชิ้นงานแต่ละชิ้นที่นักเรียนได้ทำสัญลักษณ์ไว้จะสะท้อนความหมายและคุณค่า คือข้อใด?
ก.  ขั้นสะท้อนข้อมูลย้อนกลับ (Reflect)

2. ขั้นตรวจงาน (Inspect)

3. ขั้นทำให้สมบูรณ์ (Perfect)

4. ขั้นนำเชื่อมโยงความสัมพันธ์ (Connect)

10. สำหรับผู้ที่เริ่มแรกในการจัดทำแฟ้มสะสมงาน ควรดำเนินการกี่ขั้นตอน?



ก.  3 ขั้นตอน


ข.  5 ขั้นตอน


ค.  6 ขั้นตอน


ง.  10 ขั้นตอน
11. การจัดแสดงแฟ้มผลงาน จะผนวกเป็นส่วนหนึ่งในกระบวนการของแฟ้มผลงาน โดยให้นักเรียนเตรียมจัดแสดงนิทรรศการด้วยตนเอง เพื่อให้กลุ่มเป้าหมาย หรือให้ผู้ปกครองได้ชม  ขั้นตอนนี้ คือข้อใด?

ก. ขั้นทำให้สมบูรณ์ (Perfect)

ข. ขั้นนำเชื่อมโยงความสัมพันธ์ (Connect)

ค. ขั้นนำเข้า และคัดออก (Inject/Eject)

ง. ขั้นยอมรับคุณค่า (Respect)

12. เมื่อยอมรับว่าแฟ้มผลงาน เป็นเครื่องมือของการประเมิน จึงต้องมีการจัดระบบให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น ปรับเนื้อหาสาระให้ตรงกับที่ต้องการ เพื่อให้พร้อมที่จะนำไปสู่การให้ระดับคะแนน   ในขั้นนี้ คือข้อใด?



(ใช้ตัวเลือกในข้อ 11)

*******************

แบบทดสอบหลังเรียน (Posttest)

คำชี้แจง  ให้ท่านเลือกคำตอบที่ถูกต้อง แล้วทำเครื่องหมาย X ลงในกระดาษคำตอบ
1. สมศ. เป็นตัวย่อของหน่วยงานใด?

ก. สำนักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ
ข. สำนักงานประเมินคุณภาพการศึกษาแห่งชาติ
ค. สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา
ง. สำนักงานรับรองมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา
2. การเตรียมการประเมินคุณภาพในสถานศึกษา ควรดำเนินการเรื่องใดก่อน?

ก. กำหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน
ข. สร้างความตระหนักและให้ความรู้แก่บุคลากร
ค. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน
ง. ออกแบบระบบการประกันคุณภาพของโรงเรียน
3. มาตรา 49   กำหนดให้สถานศึกษามีการประเมินคุณภาพภายนอกกี่ปีต่อหนึ่งครั้ง?

ก. 1 ปี
ข. 3 ปี
ค. 4 ปี
ง. 5 ปี
4. ในกรณีที่ผลการประเมินคุณภาพและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ปรากฏว่า       ต่ำกว่ามาตรฐาน ควรดำเนินการอย่างไร?

ก. พิจารณาลงโทษผู้บริหาร และครู-อาจารย์
ข. ดำเนินการประเมินซ้ำอีกครั้ง หลังจากประเมินครั้ง 1 เดือน
ค. ให้หน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษานั้น ดำเนินการแก้ไขในกรอบ 

     เวลาที่กำหนดให้
ง. ถูกทุกข้อ
5. การประเมินคุณภาพภายนอก มีจุดมุ่งหมายอย่างไร?

ก. มุ่งเน้นให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ข. มุ่งเน้นการตรวจสอบและถ่วงดุลย์ที่มีความเป็นกลาง
ค. มุ่งเน้นในเรื่องการส่งเสริมและประสานงาน
ง. ถูกทุกข้อ
6. ระหว่างการตรวจเยี่ยม ครู-อาจารย์ และบุคลากรของโรงเรียน ควรปฏิบัติอย่างไร?

ก. ปฏิบัติงานอย่างเต็มที่มากกว่าปรกติที่เคยปฏิบัติ
ข. ทำงานตามปกติ โดยไม่สนใจการประเมินครั้งนี้
ค. เตรียมรับการประเมินอย่างเต็มที่ โดยไม่ต้องทำการเรียนการสอน
ง. ดำเนินการสอนตามปกติ และให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลกับ           

    ผู้ประเมิน
7. ตัวเลขที่แสดงผลการประเมินเป็นระดับ 1, 2, 3 หรือ 4  ใช้ในการประเมินผลด้านใด?

ก. การประเมินผลการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม
ข. การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ค. การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ง. การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน
8. ผู้เรียนต้องสำเร็จการศึกษาระดับชั้นใด จึงได้รับการตัดสินว่าจบการศึกษา                ภาคบังคับ?

ก. จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6

ข. จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3

ค. จบช่วงชั้นที่ 2

ง. จบช่วงชั้นที่ 4

9. การประเมินในข้อใด ที่ไม่เกี่ยวข้องกับการตัดสินให้ผู้เรียนผ่านช่วงชั้น หรือจบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน?

ก. การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ข. การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ค. การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ
ง. การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน
10. ตามระเบียบการวัดและประเมินผลที่สถานศึกษาเป็นผู้กำหนดสัดส่วนการประเมินผลระหว่างเรียนกับการประเมินผลปลายภาคเรียนหรือปลายปี ควรเป็นเช่นไร?

ก. น้ำหนักคะแนนระหว่างเรียนควรมากกว่า
ข. น้ำหนักคะแนนปลายภาคเรียนควรมากกว่า
ค. น้ำหนักคะแนนปลายปีควรมากกว่า
ง. น้ำหนักคะแนนความเท่ากัน
11. การประเมินผลการเรียนรู้ที่คาดหวังรายภาค ใช้สำหรับช่วงชั้นใด?

ก. ช่วงชั้นที่ 1 (ป.1-3)

ข. ช่วงชั้นที่ 2 (ป.4-6)

ค. ช่วงชั้นที่ 3 (ม.1-3)

ง. ช่วงชั้นที่ 4 (ม.4-6)

12. เอกสารในข้อใดเป็นหลักฐานตามรูปแบบที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนดขึ้น?

ก. ระเบียบสะสมผลการเรียน (ปพ.1)

ข. ใบรับรองผลการศึกษา (ปพ.7)

ค. สมุดบันทึกเวลาเรียน (ปพ.5)

ง. เอกสารแสดงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (ปพ.4)

13. การจัดการเรียนการสอน และประเมินผลจากสภาพจริง ทำให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ เพราะข้อใด?



ก. เน้นให้นักเรียนได้แสดงออกและสร้างสรรค์


ข. ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนสอดคล้องกับชีวิตประจำวัน


ค. ดึงเอาความคิดที่ซับซ้อนของผู้เรียนออกมาได้


ง. ถูกทุกข้อ
14. ข้อใดกล่าวถูกต้องที่สุดเกี่ยวการประเมินผลจากสภาพจริง?



ก. เป็นการประเมินทักษะพื้นฐานของผู้เรียน


ข. เป็นการประเมินกระบวนการคิดที่ซับซ้อนของผู้เรียน


ค. ถูกทั้งข้อ ก. และ ข.



ง. ไม่มีข้อใดถูก
15. ข้อใดไม่ใช่ลักษณะสำคัญของการประเมินผลจากสภาพจริง?

ก. จะต้องเน้นการเรียนรู้อย่างมีจุดหมาย
ข. ใช้ข้อมูลที่หลากหลาย มีการเก็บข้อมูลระหว่างการปฏิบัติในทุกด้าน 
ทั้งที่โรงเรียนบ้าน  และชุมชน อย่างต่อเนื่อง
ค. เป็นการประเมินที่กระทำไปพร้อม ๆ กับการจัดการเรียนการสอน 
และการเรียนรู้ ผู้เรียนสามารถกระทำได้ตลอดเวลากับทุกสถานการณ์ 
ทั้งที่โรงเรียน บ้านและชุมชน
ง.  เป็นการประเมินที่ผู้เรียนได้ประเมินตนเองเพียงผู้เดียวเท่านั้น
16. หลักการสำคัญในการประเมินผลโดยใช้แฟ้มสะสมงาน คือข้อใด?


ก. หลักด้านเนื้อหา

ข. หลักการเรียนการสอน

ค. หลักความเสมอภาคและยุติธรรม

ง. ถูกทุกข้อ
17. กระบวนการจัดทำแฟ้มสะสมงาน ขั้นที่ต้องการให้นักเรียนได้ตรวจสอบชิ้นงานของแต่ละชิ้นงานที่ได้คัดเลือกไว้ในแฟ้มผลงาน  ชิ้นงานแต่ละชิ้นที่นักเรียนได้ทำสัญลักษณ์ไว้จะสะท้อนความหมายและคุณค่า คือข้อใด?

ก.  ขั้นสะท้อนข้อมูลย้อนกลับ (Reflect)

2. ขั้นตรวจงาน (Inspect)

3. ขั้นทำให้สมบูรณ์ (Perfect)

4. ขั้นนำเชื่อมโยงความสัมพันธ์ (Connect)

18. สำหรับผู้ที่เริ่มแรกในการจัดทำแฟ้มสะสมงาน ควรดำเนินการกี่ขั้นตอน?



ก.  3 ขั้นตอน


ข.  5 ขั้นตอน


ค.  6 ขั้นตอน


ง.  10 ขั้นตอน
*********************

เฉลยแบบทดสอบ
1. แบบทดสอบก่อนเรียน (Pretest)


1. ข.
2. ค.
3. ง.
4. ง.
5. ค.
6. ง.
7. ข.
8. ก.
9. ค.
10. ง.


11. ก.
12. ก.
13. ค.
14. ง.
15. ง. 
16. ง.
17. ก.
18. ก.

2. แบบทดสอบท้ายบทที่ 1


1. ค.
2. ง.
3. ค.
4. ข.
5. ข.
6. ง.
7. ง.
8. ง.
9. ค.
10. ง.


11. ง.
12. ข.

3. แบบทดสอบท้ายบทที่ 2

1. ข.
2. ข.
3. ค.
4. ก.
5. ง.
6. ข.
7. ก.
8. ง.
9.ก.
10. ค.


11. ค.
12. ง.
4. แบบทดสอบท้ายบทที่ 3


1. ง.
2. ค.
3. ง.
4. ง.
5. ค.
6. ก.
7. ค.
8. ง.
9. ก.
10. ก.


11. ง.
12. ก.

5. แบบทดสอบหลังเรียน (Posttest)


1. ค.
2. ข.
3. ง.
4. ค.
5. ง.
6. ง.
7. ก.
8. ข.
9. ค.
10. ก.


11. ง.
12. ก.
13. ง.
14. ค.
15. ง.
16. ง.
17. ก.
18. ก.

……………………..

หนังสืออ้างอิง
คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, สำนักงาน.  แนวทางการตรวจสอบเพื่อพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา.  สำนักนิเทศและพัฒนามาตรฐานการศึกษา สำนักงาน

โครงการพิเศษ เอกสารการปฏิรูปการเรียนรู้ ลำดับที่ 59,  2545.

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, สำนักงาน.  คู่มือการประเมินผลภายในของสถาน

ศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา : การออกแบบระบบการประเมินผลภายใน.

สถาบันส่งเสริมการประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ,  2543.

.  แนวทางการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา : เพื่อพร้อมรับการประเมิน

ภายนอก.  สถาบันส่งเสริมการประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ,  

2543.

.  มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมินภาพภายนอก : ระดับการศึกษา                

ขั้นพื้นฐาน.  สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

(องค์กรมหาชน),  2545.

วิจารณ์ พานิช และคณะ.  รายงานการศึกษาวิจัย การประกันคุณภาพการศึกษา : 

กรณีศึกษานิวซีแลนด์.  สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา (องค์กรมหาชน),  2544.

วิชาการ, กรม.  กระบวนการพัฒนาแฟ้มผลงานนักเรียน.  สำนักงานทดสอบ

ทางการศึกษา กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ,  2542.

.  การประเมินผลจากสภาพจริง.  กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ,  2542.


.  แนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน


พุทธศักราช 2544. สำนักงานทดสอบทางการศึกษา  กรมวิชาการ 

กระทรวงศึกษาธิการ,  2545.

เริงชัย จงพิพัฒนสุข.  คู่มือผู้ปกครองและครู : การเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542.  สำนักพิมพ์วัฒนาพานิช,  2543.

คณะผู้จัดทำ

คณะผู้จัดทำ




1. นายไพรินทร์ ภานานันท์
โรงเรียนเสียมทองพิทยาคม



2. นางระพีพร ชูเสน

โรงเรียนบ้านท่าบ่อ



3. นางมะลิวัลย์ บุตรทองทิม
โรงเรียนวัดท่าวังหิน



4. นางสุกัญญา ยังเสริญ
โรงเรียนเทศบาล 2 (หนองบัว)



5. นางลำใย เครือสิงห์

โรงเรียนสามัคคีวิทยาคาร

ปก :  

พิสุทธิ์  บุญเจริญ

ชุดฝึกอบรมครูและผู้บริหารสถานศึกษา


เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียน





ชุดที่  9


การวัดผลประเมินผลตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา





คณะวิจัย


นายสุดใจ	ทองอ่อน  หัวหน้าคณะ


นายสมเดช	ดอกดวง


นายนุสร	จำปาวัลย์


นางณัฎฐ์สิตา	ศิริรัตน์


นายพิสุทธิ์	บุญเจริญ





เอกสารนี้ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยจากสถาบันพัฒนาผู้บริหารการศึกษา สำนักงานปลัดกระทรวง     กระทรวงศึกษาธิการ  


พ.ศ.  2546





สพบ.
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