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รายงานการวิจัยฉบับย่อ  [Executive  summary]

ชื่อโครงการ   การพัฒนาชุดฝึกอบรมครูและผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียน
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สำนักผู้ตรวจราชการ  กระทรวงศึกษาธิการ   ประจำเขตตรวจราชการที่ 9 (เดิมคือ สำนักผู้ตรวจราชการ  กระทรวงศึกษาธิการ   ประจำเขตตรวจราชการที่ 7 )     ถนนคลังอาวุธ  ต.ขามใหญ่ อ.เมือง จ.อุบลราชธานี   34000   โทร. 045 314696,045281295
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ความสำคัญและที่มาของการศึกษาวิจัย


สุดใจ  ทองอ่อน และคณะ ได้ทำการศึกษาวิจัยเรื่องนี้ ด้วยตระหนักในความสำคัญที่ว่า  การศึกษาเป็นกระบวนการที่สำคัญยิ่งในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ  มีความสามารถที่จะปรับตัวได้อย่างรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงต่างๆที่จะมาถึง  การจัดการศึกษาในแนวทางที่เหมาะสมกับสภาพความต้องการทางเศรษฐกิจ  สังคม  การเมืองและวัฒนธรรมของประเทศจะสามารถสร้างสรรค์ความเจริญก้าวหน้าให้แก่สังคมไทย  ทั้งยังสร้างความสมดุลย์และความกลมกลืนของการพัฒนาระหว่างด้านต่างๆได้  และเพื่อให้การศึกษาเป็นกระบวนการที่จะช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนไทยให้เป็นไปตามแนวทางที่พึงประสงค์เหมาะแก่กาลเวลาและบริบทของสังคมไทย  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542  จึงกำหนดแนวทางการปฏิรูปการศึกษาโดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง  ให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ  สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง  รู้จักแสวงหาความรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  จัดกระบวนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน  ปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  นโยบายที่สำคัญของกระทรวงศึกษาธิการในการปฏิรูปการศึกษาคือ  สร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้  องค์กรแห่งการเรียนรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้ให้เกิดขึ้น  โดยมุ่งหวังว่าผู้ที่ผ่านการศึกษาแต่ละคนจะมีความสามารถและมีคุณลักษณะพื้นฐานที่สำคัญคือ มีสุขภาพ  พลานามัยที่ดีทั้งด้านร่างกายและจิตใจ  มีความสามารถในการคิด  ใฝ่รู้และแสวงหาความรู้อยู่เสมอ  มีความรับผิดชอบ  ซื่อสัตย์  ไม่เห็นแก่ตัว  เสียสละ  อดทน  มีความเป็นประชาธิปไตย  รักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  โดยอยู่บนพื้นฐานของวัฒนธรรมไทยและความเหมาะสมของการศึกษาแต่ละระดับ

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  ได้บัญญัติว่า  การศึกษาตลอดชีวิต  หมายความว่า การศึกษาที่เกิดจากการผสมผสานระหว่างการศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อให้สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต

บุคลากรของโรงเรียนอันได้แก่ ครู และ ผู้บริหารซึ่งเป็นบุคคลากรหลักนั้นมีส่วนสำคัญยิ่งต่อการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามความมุ่งหมายของการปฏิรูปการศึกษาโดยเฉพาะอย่างยิ่งหากเป็นผู้ที่ได้รับการพัฒนาตามรูปแบบและยุทธศาสตร์ที่ถูกต้อง เหมาะสม  มีคุณภาพและประสิทธิภาพแล้ว ก็จักสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิต [Quality  of   Life] ของนักเรียนได้ตรงตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาได้ดียิ่งขึ้นต่อไปได้อย่างดี  มีคุณภาพและประสิทธิภาพต่อไป.


กอปรกับคณะผู้วิจัยเห็นว่าโดยข้อเท็จจริง  ปัจจุบันนี้เรายังขาดแคลนนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีที่เหมาะสมที่จะพัฒนาศักยภาพของผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถดำเนินงานเพื่อปรับปรุงส่งเสริมคุณภาพชีวิตของนักเรียน

ด้วยความสำคัญดังกล่าว คณะผู้ศึกษาวิจัยได้ตระหนักถึงความจำเป็นในการที่จะช่วยให้การพัฒนาการศึกษาโดยเฉพาะการปฏิรูปการศึกษาที่เน้นตัวนักเรียนเป็นเป้าหมายสำคัญบรรลุตามเจตนารมณ์ดังกล่าว  จึงได้จัดทำโครงการ สำคัญนี้ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์สำคัญที่จะพัฒนาสื่อเพื่อพัฒนาครูและผู้บริหารสถานศึกษาเน้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน เพื่อขยายผลไปยังโรงเรียนอื่นๆต่อไป โดยได้กำหนด กรอบความคิด [ Conceptual  Thinking  Frame  Work ] ในการศึกษาวิจัย ดังแผนภูมินี้



























จากการที่ได้ทำการศึกษา ค้นคว้านโยบาย   หลักการ  แนวคิด ทฤษฎี ที่เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต[Quality  of  Life]ของนักเรียนแล้ว ได้พบว่า มีหลากหลาย แต่ที่เห็นว่ามีส่วนเกี่ยวข้องสำคัญและมีคุณค่า    มีประโยชน์เป็นอย่างมากต่องานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน ได้แก่           นโยบายการพัฒนาการศึกษา  การบริหารจัดการศึกษา   การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนสำคัญที่สุด [Child  center] การวิจัยและพัฒนา [R&D]    นวัตกรรมในการพัฒนาครูและผู้บริหารสถานศึกษา  โดยเฉพาะอย่างยิ่งรูปแบบและยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนที่เน้นการพัฒนาครูและผู้บริหารอย่างเหมาะสมกับสภาพทางสังคมและเศรษฐกิจในยุคปฏิรูประบบราชการและปฏิรูปการศึกษาที่มุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากรให้เกิดคุณภาพ มีประสิทธิภาพด้วยวิธีการที่สะดวก ประหยัด  ซึ่งคณะผู้วิจัยตระหนักดีว่า หากนำนโยบาย   หลักการ  แนวคิด ทฤษฎี ที่เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต[Quality  of  Life]ของนักเรียนต่างๆดังกล่าวมาปรับใช้ ในการสร้างนวัตกรรม [Innovation]ในรูปของ สื่อหลัก เน้นที่ การสร้างและพัฒนาชุดฝึกอบรมที่เน้นการสร้างโดยการมีส่วนร่วมของครูและผู้บริหารที่จะเป็นผู้ใช้สื่อหลักเหล่านั้น  เพื่อพัฒนาครูและผู้บริหารโดยตรงที่ทั้งครูและผู้บริหารสถานศึกษาได้นำสื่อหลักเหล่านั้นไปใช้ในการบริหารจัดการและใช้ในการเรียนการสอนด้วยแล้ว เชื่อว่าจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนได้ดียิ่งขึ้น  กับทั้งยังส่งผลต่อการลดต้นทุนของงานพัฒนาบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอีกทางหนึ่ง  โดยได้ใช้ รูปแบบการศึกษาวิจัย  ดังนี้






























วัตถุประสงค์ของการวิจัย  เพื่อ
1.เพื่อพัฒนาชุดฝึกอบรมเพื่อพัฒนาครูและผู้บริหารสถานศึกษาในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน
2. เพื่อหาประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมเพื่อพัฒนาครูและผู้บริหารสถานศึกษาในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน
3.เพื่อศึกษาทัศนคติของครูและผู้บริหารสถานศึกษาเกี่ยวกับชุดฝึกอบรมที่สร้างขึ้น
แนวคิดทางทฤษฎีที่ใช้ในการศึกษา



ในการศึกษาครั้งนี้  ผู้วิจัยดำเนินการภายใต้กรอบแนวคิด  ทฤษฏีและหลักการสำคัญดังต่อไปนี้ 1.การบริหารจัดการศึกษา 2.การปฏิรูปการศึกษา  3. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้  4. การฝึกอบรมด้วยชุดฝึกอบรม  5. การวิจัยและพัฒนา  6. การประยุกต์ใช้นวัตกรรมเพื่อพัฒนาครูและผู้บริหาร  7. การศึกษาวิเคราะห์ พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ สู่การปฏิบัติ    เหล่านี้เป็นต้น
คำนิยาม [Operational  Definition]


การพัฒนาครูและผู้บริหารสถานศึกษา หมายถึง การให้ครูและผู้บริหารสถานศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมสำคัญที่ผู้วิจัยเลือกกำหนดขึ้นได้แก่1.การประชุมปฏิบัติการ [Workshop]   2.การประชุมอบรม/ชี้แจง 3.การนิเทศกตรวจเยี่ยม  4.การศึกษาด้วยตนเอง
5.การเสวนากลุ่มสนใจร่วม [Focus Group  Discussion Technique : FGD.Technique]

การพัฒนาคุณภาพชีวิต [Quality  of  Life] ของนักเรียน  หมายถึง  การพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี ใน 8 ด้าน คือ  1. ด้าน  ความเก่ง  2. ด้านความแข็งแรง  3.ด้านความดี  4. ด้านการมีรายได้  5. ด้านมีวิถีชีวิตประชาธิปไตย  6. ด้านการมีขนบธรรมเนียมประเพณี  7. ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และ  8. ด้านมีความสุข
ชุดฝึกอบรม หมายถึง  ชุดฝึกอบรมด้วยตนเองของครูและผู้บริหาร  ชุดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ [Workshop  Packages] ของครูและผู้บริหาร
คู่มือพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียน  ซึ่งสร้างขึ้นโดยผู้วิจัยร่วมกับนักวิชาการและผู้เชี่ยวชาญร่วมกับครูและผู้บริหาร  โดยปรับใช้รูปแบบการฝึกอบรมด้วยตนเอง  ที่ ประกอบด้วย 1.การประชุมอบรม/ชี้แจง  2.การศึกษาชุดผึกอบรมด้วยตนเอง  3.นิเทศ/ตรวจเยี่ยม  4.วัดประเมินผล

คู่มือพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียน  หมายถึง คู่มือที่ครูกลุ่มเป้าหมายในโรงเรียนเป้าหมายสร้างขึ้นเพื่อนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียน 8 ด้าน คือ1.ด้าน  ความเก่ง  2. ด้านความแข็งแรง  3.ด้านความดี  4. ด้านการมีรายได้  5. ด้านมีวิถีชีวิตประชาธิปไตย  6. ด้านการมีขนบธรรมเนียมประเพณี  7. ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และ 8. ด้านมีความสุข  
ขั้นตอนและวิธีดำเนินงานวิจัย   โดยกิจกรรมหลัก ดังนี้

  กิจกรรมที่  1 การสำรวจข้อมูล  สภาพปัจจุบันและความต้องการ เพื่อการสร้างสื่อหลัก  ในโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย  กลุ่มเป้าหมาย [Treatment]  จำนวน 4 โรง  ส่วนอีก 4 โรง  เป็นโรงเรียนสำหรับทดลองการใช้เครื่องมือ [Tryout ]


   กิจกรรมที่ 2  การสร้างต้นแบบ สื่อหลัก [Prototypes] ด้วยการประชุมปฏิบัติการ 
[ Workshop]  
2.1  สื่อหลักสำหรับผู้บริหารสถานศึกษา  ได้แก่ ชุดฝึกอบรมด้วยตนเอง จำนวน   6   ชุด คือ  ชุดที่ 1 การปฏิรูประบบราชการทางด้านการศึกษา   ชุดที่ 2 การบริหารมุ่งผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา  ชุดที่ 3 การบริหารการศึกษาตามแนวทางการสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี  (ชุดที่  1-3 ยึดตามแนวทางของการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ [New  Public  Management] ของ ก.พ.)  ชุดที่  4 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ 5 ส   ชุดที่ 5  ยุทธศาสตร์  PPIMERD  และชุดที่ 6  มาตรฐานและการประกันคุณภาพ
2.2 สื่อหลักสำหรับครู  ได้แก่ ชุดฝึกอบรมด้วยตนเอง จำนวน   3   ชุด คือ ชุดที่ 1 ยุทธศาสตร์การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้   ชุดที่ 2 เทคนิคการวิจัยโรงเรียนและชั้นเรียน [SPAR& CPAR ] ชุดที่ 3การวัดผลประเมินผลตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา
2.3 ชุดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ [Workshop  Packages] สำหรับผู้บริหาร  และครู จำนวน    5  ชุด คือ ชุดที่1การศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลและสารสนเทศทางการ   ศึกษา  [ Data & Information  Analysis]  ชุดที่ 2 เทคนิคการวิจัยโรงเรียนและชั้นเรียน [SPAR& CPAR]  ชุดที่ 3  การวิเคราะห์เด็กนักเรียน  [Child  Analysis] ชุดที่ 4  การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิค การเรียนแบบร่วมแรงร่วมใจ [Cooperative  Learning] ชุดที่ 5 การวัดและประเมินผลเพื่อการพัฒนา  [Evaluation & Development : E & D]

2.4 ประชุมปฏิบัติการ [ Workshop]  

กิจกรรมที่  3 การหาประสิทธิภาพคุณภาพสื่อหลัก (ชุดฝึกอบรม) 

กิจกรรมที่ 4 การนำไปทดลองใช้ [Tryout]  


กิจกรรมที่ 5  จัดพิมพ์เอกสาร สื่อหลัก เป็นรูปเล่มถาวร  

กิจกรรมที่ 6  การทดลอง [Treatment] 


กิจกรรมที่ 7  นิเทศ  ตรวจเยี่ยม โดยคณะผู้วิจัย 

กิจกรรมที่ 8 การเสวนากลุ่มสนใจร่วม ด้วยเทคนิค Focus  Group  Discussion : FGD. Technique] 

กิจกรรมที่ 9  เก็บข้อมูล และการวิเคราะห์
กิจกรรมที่ 10จัดทำรายงานการวิจัย (ฉบับร่าง) ด้วยการประชุมปฏิบัติการ 
กิจกรรมที่ 11  ตรวจผลงานวิจัยโดยคณะกรรมการพิจารณาทุนอุดหนุนการวิจัยของ สพบ.

กิจกรรมที่ 12  ปรับปรุงแก้ไขตามที่คณะกรรมการพิจารณาทุนอุดหนุนการวิจัยของ สพบ.เสนอแนะ
กิจกรรมที่ 13  จัดพิมพ์เป็นรูปเล่มถาวรเสนอ  สพบ.

กิจกรรมที่ 14  นำเสนอผลงานวิจัยในที่ประชุม  ประชุมอบรม   ที่ประชุมวิชาการ  หรือ จัด  Symposium

กิจกรรมที่ 15  เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์งานวิจัย โดย
1.จัดทำบทสรุปย่อส่งลงพิมพ์เผยแพร่ในสื่อสารมวลชน เช่น
หนังสือพิมพ์  หนังสือพิมพ์ท้องถิ่น  วารสาร  จดหมายข่าว  
2.สถาบันพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา (สพบ.) และ/หรือสำนักพัฒนาการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  เขตการศึกษา 10  ผลิตสื่อหลักและคู่มือการพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียนดังกล่าวสำหรับเป็นเอกสารอ้างอิง  แจกจ่าย  เผยแพร่   หรือจำหน่ายตามความเหมาะสมได้
3.จัดทำเป็นชุดฝึกอบรมระบบ
online  ผ่านระบบ
Internet
 โดยนำลงในwebsite ของ สตร.ข.9(สพข.10เดิม)และของ  สพบ.)

ทั้งนี้ ได้คาดว่าจะได้รับ ผลระยะใกล้ ได้แก่

 1.โรงเรียนในกลุ่มทดลองได้รับการพัฒนาโดยตรงด้วยกระบวนการ ที่ใช้ในการทดลอง ได้รับผลการพัฒนาทั้งครู  ผู้บริหารและนักเรียน

2.ครูและผู้บริหารสถานศึกษานโรงเรียนทดลองได้มีและใช้สื่อหลักในการพัฒนาตนเอง จำนวน   14  ชุด ( ชุดฝึกอบรมด้วยตนเองของครู   3  ชุด, ชุดฝึกอบรมด้วยตนเองของผู้บริหาร     6   ชุด และ ชุดฝึกอบรมปฏิบัติการ  5  ชุด )

3.ครูในโรงเรียนทดลองได้จัดสร้างและใช้สื่อหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียน  จำนวน   8  ชุด (1. ด้านความเก่ง  2. ด้านความแข็งแรง  3. ด้านความดี
4. ด้านการมีรายได้   5. ด้านมีวิถีชีวิตประชาธิปไตย   6. ด้านการมีขนบธรรมเนียมประเพณี   7. ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน   และ 8. ด้านมีความสุข)

            4.สตร.ข.7(สพข.10เดิม)  และ สถาบันพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา (สพบ.)ได้สื่อต้นแบบ[Prototypes] ดังนี้
4.1สื่อหลักสำหรับผู้บริหารสถานศึกษา  ได้แก่ ชุดฝึกอบรมด้วยตนเอง จำนวน 22  ชุด      
ส่วน ผลระยะไกล ได้แก่


1.เป็นการกระตุ้นให้บุคลากร  หน่วยงาน สถานศึกษาที่เกี่ยวข้องได้มองเห็น รูปแบบการพัฒนาครูและผู้บริหารสถานศึกษาในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน


2.บุคลากร  หน่วยงาน สถานศึกษาที่เกี่ยวข้องได้มองเห็น รูปแบบการพัฒนาครูและผู้บริหารสถานศึกษาในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน
3.ครูและผู้บริหารสถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพ ประสิทธภาพในด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนมากยิ่งขึ้น
4.นักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้เป็นเยาวชนที่มีคุณภาพของสังคม ประเทศชาติอย่างยั่งยืนสืบไปได้


5.สตรข7 และ สพบ. ได้  องค์ความรู้ [Body  of  Knowledges] ด้านรูปแบบการพัฒนาครูและผู้บริหารสถานศึกษาในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน  เพื่อใช้เป็น หลักสูตร ในการพัฒนาครูและผู้บริหารสถานศึกษา  บุคลากรทางการศึกษา และ/หรืออื่นๆ


6. สตรข7 และ สพบ ได้ต้นแบบ [Prototypes] สื่อหลัก  จำนวน  22    ชุด  สำหรับอ้างอิง  และสำหรับการศึกษา ค้นคว้า


7. สตร.ข.9 และ สพบ. ได้ต้นแบบ [Prototypes] สื่อหลัก  จำนวน  22    ชุด ดังกล่าว  สำหรับจัดพิมพ์ แจกจ่าย และ/หรือ จำหน่ายตามความต้องการ  ตามความเหมาะสมต่อไปได้
การศึกษาวิจัย สรุปได้ดังนี้


การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental  Research) ในการพัฒนาชุดฝึกอบรมครู และผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียน โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาชุดฝึกอบรม ในการพัฒนาครู และผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียนเพื่อหาประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรม ในการพัฒนาครู และผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียนและเพื่อศึกษาทัศนคติของครู และผู้บริหารสถานศึกษา ที่มีต่อชุดฝึกอบรมที่สร้างขึ้น โดยได้ตั้ง  สมมติฐานการวิจัย ไว้ว่า  ชุดฝึกอบรมที่สร้างขึ้นมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานที่กำหนด(80/80)จะสามารถพัฒนาครูและผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนให้ดีขึ้นได้  และ ทัศนคติของครู และผู้บริหารสถานศึกษาที่ใช้ชุดฝึกอบรมที่สร้างขึ้นเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน เป็นไปในทางที่น่าพอใจ ได้ดำเนินการวิจัยกับผู้บริหารสถานศึกษาและครูในจังหวัดอุบลราชธานี โดยทำการสุ่มเลือกแบบมีวัตถุประสงค์ (Purposive Sampling)  4 โรงเรียน คือ โรงเรียนระดับประถมศึกษา 1 โรง (สามัคคีวิทยาคาร)    โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา 1 โรง ( โรงเรียนเสียมทองพิทยาคาร)    โรงเรียนสังกัด สช .1 โรง  ( โรงเรียนเยาวเรศศึกษา) และ โรงเรียนสังกัดเทศบาล 1 โรง ( โรงเรียนเทศบาล 2 หนองบัว)   โดยกำหนด ตัวแปรต้น (Independent Variable) คือ ชุดฝึกอบรมสำหรับผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน จำนวน 22 ชุด  และตัวแปรตาม (Dependent Variable) คือ ค่าประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรม และทัศนคติของครูและผู้บริหารสถานศึกษา ที่ใช้ชุดฝึกอบรม    เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย สื่อหลัก อันประกอบด้วย  1. ชุดฝึกอบรมสื่อหลักสำหรับผู้บริหารสถานศึกษา (6 ชุด)  2. ชุดฝึกอบรมสื่อหลักสำหรับครู ( 3 ชุด)  3. ชุดฝึกอบรมปฏิบัติการ สำหรับผู้บริหารสถานศึกษา และครู (5 ชุด)
4. ชุดฝึกอบรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียน ( 8 ชุด)   5. แบบประเมินชุดฝึกอบรมละแบบวัดทัศนคติของผู้เรียนที่มีต่อชุดฝึกอบรม
รูปแบบการวิจัย  เป็นการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental  Research) ใช้รูปแบบการทดลอง (One group pretest posttest design) ซึ่งเป็นรูปแบบที่ทำการศึกษา ทดลอง ความแตกต่างของการทดสอบก่อนเรียน และการทดสอบหลังเรียน  เน้นการวิเคราะห์หาค่าประสิทธิภาพ และค่าดัชนีประสิทธิผลของเครื่องมือ เช่น  ค่า IOC  (Index of Item Objective Congurance)  การวิเคราะห์หาค่า ความยาก-ง่าย (p) และค่าอำนาจจำแนก (r) ของแบบทดสอบ  การวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ  การหารประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมฉบับทดลอง (E1 /E2) และค่าดัชนีปะสิทธิผล (E.I.)   การวิเคราะห์หาค่าความแตกต่างของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ก่อนเรียนและหลังเรียน โดยใช้ค่าสถิติ t-test   การวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย (
[image: image1.wmf]C

) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของการประเมินชุดฝึกอบรม และทัศนคติของผู้บริหารสถานศึกษา และครูที่ใช้ชุดฝึกอบรม
การวิจัยค้นพบว่า

1. ชุดฝึกอบรมผู้บริหาร และครู ทั้ง 22 ชุด มีประสิทธิภาพ  (E1/E2) ผ่านเกณฑ์ 80/80 โดยมีค่าดัชนีประสิทธิผล  (E.I.) 0.35-0.65

2. คะแนนผลสัมฤทธิ์ก่อนเรียนและหลังเรียนชุดฝึกอบรมของผู้บริหารสถานศึกษาและครู แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คือ ผลสัมฤทธิ์ของชุดฝึกอบรมหลังเรียนสูงกว่า ก่อนเรียน ทั้ง 22 ชุด

3.ชุดฝึกอบรมผ่านการประเมินการใช้จากผู้บริหารสถานศึกษา และครูอยู่ในเกณฑ์ดี ระดับปานกลาง จำนวน 11 ชุด และระดับมาก จำนวน 11 ชุด

4. ความพึงพอใจของผู้บริหารสถานศึกษา และครู ผู้ใช้ชุดฝึกอบรมมีความพึงพอใจในระดับมาก จำนวน 19 ชุด ระดับปานกลาง 3 ชุด

5. การประเมินผลจากการสนทนากลุ่มสนใจร่วม เห็นว่า ครูและผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ ในชุดฝึกอบรมครูและผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียน ระดับมาก 42.50% ระดับปานกลาง 37.50  %   มีความเข้าใจในระดับมาก 40%  ระดับปานกลาง 35%  ตระหนักถึงคุณประโยชน์ ในระดับมาก  50%   ระดับปานกลาง  42.50%  เห็นว่าสามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของตนเองได้ในระดับมาก  40%   ระดับปานกลาง  35%
ข้อเสนอแนะ

ข้อเสนอแนะทั่วไป


1.โรงเรียนควรให้ครูและผู้บริหารได้ศึกษาชุดฝึกอบรมครูและผู้บริหารเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียนเพื่อนำไปใช้ในการพัฒนาครู ผู้บริหารและพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียน

2.หน่วยงานต้นสังกัดทั้งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สำนักงานสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  เทศบาล ควรเผยแพร่ชุดฝึกอบรมครูและผู้บริหารเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียนนี้ เพื่อนำไปใช้ในการพัฒนาครู ผู้บริหารและพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียนในสังกัดต่อไป

ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัย


1.ควรนำวิธีการ  กระบวนการการศึกษาเรื่อง การพัฒนาชุดฝึกอบรมครูและผู้บริหารเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียน  ไปศึกษาทดลองในโรงเรียนในท้องถิ่นกันดาร หรือในโรงเรียนขนาดเล็ก

2.ควรศึกษารูปแบบ  ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาชุดฝึกอบรมครู อาจารย์ และผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียน  นักศึกษา  ในระดับอาชีวศึกษาหรือระดับที่สูงขึ้นไป

โดยขอประกาศว่า งานวิจัยนี้ได้รับทุนอุดหนุนจากสถาบันพัฒนาผู้บริหารการศึกษาสำนักงานปลัดกระทรวง   กระทรวงศึกษาธิการ  ปี พ.ศ.2546   ผู้วิจัยขอขบคุณไว้  ณ  โอกาสนี้

ขอขอบคุณคณะครูอาจารย์  ผู้บริหารสถานศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่างในการศึกษาทดลอง  ขอขอบคุณผู้เชี่ยวชาญที่ได้ตรวจสอบชุดฝึกอบรมและเครื่องมือในการรวบรวมข้อมูล
  ขอขอบคุณ  ที่ปรึกษาที่ให้คำแนะนำ ช่วยเหลือด้วยดีตลอดมา
ชื่อผู้วิจัย
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย
เพื่อพัฒนาชุดฝึกอบรมเพื่อพัฒนาครูและผู้บริหารสถานศึกษาในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน  เพื่อหาประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมเพื่อพัฒนาครูและผู้บริหารสถานศึกษาในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน และเพื่อศึกษาทัศนคติของครูและผู้บริหารสถานศึกษาเกี่ยวกับชุดฝึกอบรมที่สร้างขึ้น

วิธีดำเนินการ ได้สร้างชุดฝึกอบรมด้วยตนเองจำนวน 22  ชุด ตามกระบวนการสร้างชุดฝึกอบรมโดยให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ นำไปทดลองใช้กับกลุ่มทดลองโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา 1 โรง  สังกัดเทศบาล  1 โรง   สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  1  โรง และสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  1  โรง

ผลการศึกษา ได้ชุดฝึกอบรมด้วนตนเองเพื่อพัฒนาครูและผู้บริหารสถานศึกษาในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนที่มีคุณภาพผ่านเกณฑ์มาตรฐาน E1 /E2 =80/80 ทุกชุดวิชาทั้ง 22 ชุด และมีค่าดัชนีประสิทธิผล ( E.I.) 0.35 – 0.65  และเมื่อทดสอบความมีนัยสำคัญทางสถิตของคะแนนทดสอบก่อนและหลังศึกษาชุดฝึกอบรมโดยใช้ t-test แบบ Dependent พบว่ามีความ
แตกต่างอย่างมีนัยสำคัญที่ระดับ .05  และครูผู้สอนที่ใช้ชุดฝึกอบรมประเมินชุดฝึกอบรมว่า มีคุณภาพอยู่ในระดับปานกลาง  11  ชุด และระดับมาก  11  ชุด 

The purpose of this study was to develop  the  instructional  packages    for  teachers   and  school  administrators  improvement  to  improve  quality  of  life  of   pupils  and  study the attitude of  teachers   and  school  administrators  who   used  these  instructional  packages.    


The researchers  constructed  instructional  packages    for  teachers   and  school  administrators  improvement  to  improve  quality  of  life  of   pupils   22  units. These  packages was tested by  23 experts and   field try out  in   4   purposive  random   schools, one  secondary  school , one  private  school , one  local  administrative   school  and  one  elementary  school 


The results of the study revealed as follow : the efficiency of  the  22  instructional  packages    for  teachers   and  school  administrators  improvement  to  improve  quality  of  life  of   pupils  was   higher than the standard  criteria  of   E1/E2  = 80/80 ,  E.I. = 0.35-0.65   and  compare the arithmetic mean by t-test was that the posttest scored higher than the pretest at .05  significant level.  The attitude of  teachers   and  school  administrators  who   used  these  instructional  packages  had arithmetic  mean  at   medium  level  for  11  units and     “good” level   for  11  units   towards  to the instructional   packages.

***************

พิสุทธิ์  บุญเจริญ  ในนามคณะวิจัย
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ชุดฝึกอบรม
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        ที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ














การพัฒนาคุณภาพชีวิต[Quality  of  Life ]


ของนักเรียนไม่ดี
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การวิจัยและพัฒนา [R&D]





สื่อพัฒนาครูและผู้บริหาร
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ตัวแปรอิสระ


[Independent Variables] ได้แก่ *   ชุดฝึกอบรม


   








ตัวแปรตาม


[Dependent Variables]


*ประสิทธิภาพสื่อ


*ทัศนคติของครู ผู้บริหารที่ใช้สื่อ
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* ทัศนคติของครู ผู้บริหารที่ใช้ชุดฝึกอบรม
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