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ประกาศสถาบันพัฒนาผู้บริหารการศึกษา
เรื่อง   ทุนอุดหนุนการวิจัยประจำปีงบประมาณ   2550
-------------------



ด้วยสถาบันพัฒนาผู้บริหารการศึกษา  มีความประสงค์จะคัดเลือกโครงการวิจัยเพื่อเสนอขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยประจำปีงบประมาณ  2550  โดยขอให้ผู้ที่สนใจประสงค์ขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากสถาบันพัฒนาผู้บริหารการศึกษา  ประจำปีงบประมาณ  2550   จัดทำโครงการวิจัยตามแบบ  ว – 1 ด. จำนวน  15  ชุด  พร้อมแผ่น Diskette ตามกรอบแผนงานวิจัยของสถาบันพัฒนาผู้บริหารการศึกษา    ส่งสถาบันพัฒนาผู้บริหารการศึกษาภายในวันที่ 16 ธันวาคม 2548   สถาบันพัฒนาผู้บริหารการศึกษาจะนำโครงการวิจัยที่เสนอมาเข้าพิจารณาในคณะกรรมการพิจารณาให้ทุนอุดหนุนการวิจัยของสถาบันพัฒนาผู้บริหารการศึกษา และจะแจ้งให้ผู้เสนอขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยทราบเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพิจารณาให้ทุนอุดหนุนการวิจัยของสถาบันพัฒนาผู้บริหารการศึกษา   โดยเงื่อนไขการขอรับทุนดังนี้ 

1.      ต้องเป็นโครงการวิจัยที่อยู่ในกรอบแผนงานวิจัยของสถาบันพัฒนาผู้บริหารการศึกษาประจำปี  2550


2. ผู้เสนอโครงการวิจัยต้องเป็นข้าราชการสถาบันพัฒนาผู้บริหารการศึกษา บุคคล  คณะบุคคล  
สถาบัน/หน่วยงานหรือร่วมทำโครงการวิจัยกับสถาบัน ฯ
3.    หากผู้เสนอโครงการวิจัยได้รับการพิจารณาได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยของสถาบันพัฒนา           
ผู้บริหารการศึกษาจะต้องนำเสนอโครงร่างการวิจัยและรายงานผลการวิจัยฉบับสมบูรณ์ต่อที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาให้ทุนอุดหนุนการวิจัยของสถาบันพัฒนาผู้บริหารการศึกษา  ซึ่งอาจจะเชิญผู้เชี่ยวชาญและบุคคลที่สนใจเข้าร่วมรับฟังและพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ ปรับปรุงแก้ไขรายงานผลการวิจัยนั้นด้วย
4.   ต้องเป็นโครงการวิจัยที่มุ่งเน้นการพัฒนางานของสถาบันพัฒนาผู้บริหารการศึกษาเป็นหลัก
 ผู้สนใจขอทราบรายละเอียดได้ที่สถาบันพัฒนาผู้บริหารการศึกษา  ตำบลไร่ขิง    อำเภอสามพราน    
จังหวัดนครปฐม  73210  โทร. 034225400-3  ต่อ    5011-13


ประกาศ   ณ  วันที่      26    ตุลาคม    พ.ศ.    2548
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              คุณสมบัติผู้ขอรับทุนอุดหนุนการวิจัย
ตามประกาศสถาบันพัฒนาผู้บริหารการศึกษา
เรื่อง  ให้ทุนอุดหนุนการวิจัยประจำปีงบประมาณ 2550
------------------------

1. มีสัญชาติไทย
2. เป็นข้าราชการสถาบันพัฒนาผู้บริหารการศึกษา   หรือบุคคล      คณะบุคคล    สถาบัน/หน่วยงานที่สนใจทำวิจัยในสาขาที่ขอรับทุนร่วมทำวิจัยกับข้าราชการสถาบันพัฒนาผู้บริหารการศึกษา   ตามกรอบแผนงานวิจัยของสถาบัน   (กรอบแผนงานวิจัยดังแนบ)

3. มีความรู้  ความสามารถเกี่ยวกับการวิจัยในสาขาวิชาการที่ขอรับทุน
4. สามารถปฏิบัติงานและควบคุมการวิจัยได้ตลอดระยะเวลาที่ได้รับทุน
5. มีหลักฐานการทำงานมั่นคงโดยมีผู้รับรองตามที่สถาบันกำหนด
6. ไม่เป็นผู้ติดค้างการส่งรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์สำหรับโครงการที่ได้รับทุน  ซึ่งสิ้นสุดระยะเวลาทำการวิจัยไปแล้ว
7. ไม่เป็นผู้ที่อยู่ระหว่างการรับทุนอุดหนุนการวิจัยประเภทใดประเภทหนึ่งจากสถาบัน  เว้นแต่เป็นการขอต่อทุนในโครงการเดียวกัน
---------------------

กรอบโครงการวิจัยที่ขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยของสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  ปี 2550
.............................................................................................................................................................................
1. การสร้างโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา
1.1 ระบบหรือรูปแบบการพัฒนาเครือข่ายการพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา
1.2  การใช้ ICT ในการส่งเสริมการพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา
1.3  การส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายการพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา
1.4  ปัจจัยที่ส่งผลต่อโอกาสในการพัฒนาของครู  และบุคลากรทางการศึกษา
1.5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและการใช้ประโยชน์แหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของครู และบุคลากรทางการศึกษา
2. รูปแบบการพัฒนาครูตามกลุ่มสาระการเรียนรู้เพื่อความก้าวหน้าในวิชาชีพ
3. การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา
3.1. ระบบประกันคุณภาพของสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา
3.2. การพัฒนาระบบประเมินสมรรถนะของครูและ ผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อการพัฒนาวิชาชีพ
3.3. ระบบการพัฒนาผู้บริหารระดับสูงที่เหมาะสมกับการปฏิรูประบบราชการ
3.4. การพัฒนากฎหมาย ระเบียบ ที่เอื้อต่อการพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา
     4.   รูปแบบการพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของรัฐ
             ในพื้นที่พิเศษ
                                            .........................................................................
























