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บทคัดยอ
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการวิจัยในชั้นเรียนที่มีประสิทธิผล โดยผูวิจัยไดแบงชวง

เวลาการพัฒนาหลักสูตรออกเปน 3 ระยะคือ ระยะที่ 1 การศึกษาขอมูลพ้ืนฐานและการสรางหลักสูตร ระยะที่ 2 การ
ทดลองใชหลักสูตรและการแกไขปรับปรุง และระยะที่ 3 การนํ าหลักสูตรไปใชและการประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรฝก
อบรม โดยการดํ าเนินงานทั้ง 3 ระยะ ผูวิจัยใชวิธีการวิจัยและพัฒนา (Research and development) ไดผลการวิจัยโดยสรุป
คือ  หลักสูตรฝกอบรมการวิจัยในชั้นเรียนที่มีประสิทธิผลมีลักษณะสํ าคัญคือ (1) เอกสารหลักสูตรไดกํ าหนดเกณฑการ
ผานหลักสูตรฝกอบรมคือผูผานการฝกอบรมตองเขาอบรมตามเวลาที่กํ าหนดไมตํ่ ากวา 80 เปอรเซ็นต และสามารถเขียน
รายงานการวิจัยในชั้นเรียนไดคุณภาพไมตํ่ ากวาระดับปานกลาง(C)  (2) เอกสารประกอบหลักสูตรประกอบดวย คูมือหลัก
สูตรสํ าหรับผูใหการฝกอบรมเรื่องการวิจัยในชั้นเรียน และคูมือหลักสูตรสํ าหรับผูเขารับการฝกอบรมเรื่องการวิจัยในชั้น
เรียน ซึ่งเปนเอกสารเพ่ืออํ านวยความสะดวกแกผูใหการฝกอบรมและผูเขารับการฝกอบรมในการทํ าความเขาใจในเนื้อหา
การฝกอบรม และวิธีปฏิบัติการในการทํ าวิจัยในชั้นเรียน และ (3) การนํ าหลักสูตรฝกอบรมไปใชโดยวิธีกัลยาณมิตรวิจัย 
ประกอบดวยการรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูโดยเนนการทํ าแบบฝกปฏิบัติตามคูมือหลักสูตรฝกอบรมที่กํ าหนด การติดตามดูแล
ชวยเหลือและการใหคํ าแนะนํ าปรึกษาอยางใกลชิด การรวมนิเทศวิเคราะหปญหาในชั้นเรียน การกํ าหนดเวลาใหคํ าแนะนํ า
ปรึกษาที่โรงเรียน และการชวยเผยแพรผลงานการวิจัยในชั้นเรียน

Abstract
The purpose of the present study was to develop an effective training curriculum for classroom research. 

The study was made in 3 phases. In the first phase the researcher conducted a study of relating basic data and 
developed the first draft of the curriculum. The second phase was a try-out period in which the draft curriculum 
was tried for effectiveness and then adjusted accordingly. The third phase involved curriculum implementation and 
evaluation for its effectiveness. During the course of the 3 phases, the researcher employed the research and 
development methodology in his conduct of the study. The significant characteristics of the classroom research 
training curriculum are as follows: (1)  The curriculum stipulated that a participant must attend at least 80% of the 
training session and write a grade C or better classroom research report in order to meet the passing criterion (2) 
The curriculum accompanying papers were consisted of a handbook for classroom research trainers and a handbook 
for classroom research trainees. The handbooks were designed to facilitate their comprehension of the training 
content and methodology for conducting classroom research (3) The curriculum implementation through 
cooperative research method was consisted of sharing one’s learning experience from doing exercises as prescribed 
in the training curriculum, coaching one another and giving advice, supervising one another and analyzing 
classroom problems together, scheduling  advising sessions at school and disseminating research findings.
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บทนํ า
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ. ศ.

2542 ในมาตรา 24 ขอ 5 ไดกํ าหนดไววา  “ใหสถาน
ศึกษาและหนวยงานที่เก่ียวของสงเสริมสนับสนุนใหผู 
สอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดลอม สื่อการเรียน
และอํ านวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและ
มีความ รอบรู รวมทั้งใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการเรียนรู” และในมาตรา 30 ไดกํ าหนดอีก
ดวยวา “ใหสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอน
ท่ีมีประสิทธิภาพรวมทั้งสงเสริมใหผู สอนสามารถวิจัย
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู  ท่ีเหมาะสมกับผู เรียนในแตละ
ระดับการศึกษา” (พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ,
2542 : 5) ซึ่งจะเห็นไดอยางชัดเจนวาในสวนของ
นโยบายรัฐไดใหความสนใจและใหความสํ าคัญดานการ
วิจัยเพ่ือการพัฒนาการเรียนการสอนของครูเปนอยาง
มาก โดยเฉพาะอยางยิ่งในพระราชบัญญัติการศึกษาแหง
ชาติฉบับปจจุบันมีจุดเนนที่ตองการใหครูทํ าการวิจัยเพ่ือ
การพัฒนาการเรียนการสอนของตนเองหรือมุงเนนใหครู
ทํ าการวิจัยในชั้นเรียนของตนเองเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
การเรียนการสอน รวมทั้งมีมาตรการหลายประการที่จะ
ชวยสนับสนุนสงเสริมใหครูเปนนักวิจัยในชั้นเรียนกัน
มากยิ่งขึ้น  จึงเห็นสมควรเปนอยางยิ่งวา ควรไดมีการ
พัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการวิจัยในชั้นเรียนอยางเปน
ระบบ เพ่ือการตอบสนองตอความตองการในการเรียนรู
และการทํ าวิจัยที่สอดคลองเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน
จริงๆ ในชั้นเรียนของครู และเพ่ือดึงดูดความสนใจและ
ความอยากรูอยากเรียนของครู รวมทั้งเพ่ิมความสามารถ
ครูในการนํ าความรู ความเขาใจในเรื่องการวิจัยในชั้น
เรียนไปประยุกตใชไดอยางถูกตองและเหมาะสมมากยิ่ง
ขึ้น

วธีิดํ าเนินการวิจัย
        1. ขั้นตอนในการดํ าเนินการวิจัย การวิจัยครั้งนี้
ผูวิจัยใชวิธีการวิจัยและพัฒนา (Research and
development) โดยแบง    ขั้นตอนการดํ าเนินการออก
เปน 3 ระยะดังนี้คือ   ระยะที่ 1 การศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน
และการสรางหลักสูตร ระยะที่ 2 การทดลองใชหลักสูตร
และการแกไขปรับปรุง ระยะที่ 3 การนํ าหลักสูตรไปใช
และการประเมินประสิทธิผลของหลักสูตร

        2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย (1)
เอกสารหลักสูตรฝกอบรมการวิจัยในชั้นเรียน (2)
เอกสารประกอบหลักสูตรฝกอบรมการวิจัยในชั้นเรียน 
(3) เครื่องมือวัดและประเมินผลของแตละหนวยฝกอบ
รม  ประกอบดวย การสังเกต และแบบสอบถาม (4)
เครื่องมือวัดและประเมินผลของหลักสูตรฝกอบรม  
ประกอบดวยแบบประเมินกิจกรรมและความพึงพอใจ
ของผูเขารับการฝกอบรม และแบบประเมินผลงานการ
วิจัยในชั้นเรียน
         3. การเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยไดเก็บรวบรวม
ขอมูลในแตละชวงดังนี้คือ (1) ในชวงการทดลองใชหลัก
สูตรกับกลุมครูอาสาสมัครจํ านวน 5 คน และในชวงการ
นํ าหลักสูตรไปใชกับกลุ มครูแมขายกัลยาณมิตรวิจัย
จํ านวน 15 คน ผูวิจัยเก็บรวบรวม   ขอมูลโดยใชการ
สังเกตและการสอบถามความพึงพอใจในการฝกอบรม 
(2) ในชวงสิ้นสุดการฝกอบรมกับกลุมครูอาสาสมัคร
จํ านวน 5 คน และกลุมครูแมขายกัลยาณมิตรวิจัย
จํ านวน 15 คนแลว ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบ
ประเมินกิจกรรมและความพึงพอใจของผูเขารับการฝก
อบรม  และแบบประเมินผลงานการวิจัยในชั้นเรียน และ
(3) ในชวงสิ้นสุดการนํ าหลักสูตรไปใชกับกลุมครูลูกขาย
กัลยาณมิตรโดยครูแมขายกัลยาณมิตรวิจัย ผูวิจัยเก็บ
รวบรวมขอมูลโดยใชแบบประเมินผลงานการวิจัยในชั้น
เรียน
         4. การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยทํ าการวิเคราะห
เนื้อหา (Content Analysis) และทํ าการวิเคราะหโดยการ
หาคาเฉลี่ย (Mean) และคาเบ่ียงเบนมาตราฐาน
(Standard deviation) นํ ามาประมวลผลเรียบเรียงผล นํ า
เสนอในรูปความเรียงและในรูปตาราง

ผลสรุปการวิจัย
สรุปผลการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการวิจัย

ในชั้นเรียนที่มีประสิทธิผล แสดงตามภาพดังนี้



                                            รางหลักสูตรฝกอบรมการวิจัยในช้ันเรียนที่มีประสิทธิผล
  ผูเช่ียวชาญตรวจ                   เอกสารหลักสูตร             เอกสารประกอบหลักสูตร
สอบ/แกไขปรับปรุง

       ฝกอบรมโดยวิธีกัลยาณมิตร

     ทดลองใช
หลักสูตร/แกไขปรับปรุง (5 คน)

          ฝกอบรมโดยวิธีกัลยาณมิตรวิจัย

 ไดคุณภาพงานวิจัยในระดับ
  ดีมาก 13 เรื่อง และในระดับดี 2 เรื่อง

             
            ฝกอบรมโดยวิธีกัลยาณมิตรวิจัย

นํ าหลักสูตรไปขยาย    ไดคุณภาพงานวิจัยในระดับ
กับครูลูกขาย 30 คน     ดมีาก 22 เรื่อง และในระดับดี 8 เรื่อง

• หลักการ
• วัตถุประสงค
• โครงสราง
• แนวการจัดกิจกรรม
• สื่อการเรียน

• วิธีการวัด/ประเมิน

• เกณฑผานหลักสูตร

ศึกษาขอมูลพื้นฐาน
• นโยบายรัฐ
• ปรัชญาการศึกษา
• ทฤษฎีการเรียนรู
• ศึกษาวิจัยเรื่องสภาพและ

รูปแบบวิจัยในชั้นเรียน

นํ าหลักสูตรไปใชกับ
ครูแมขาย 15 คน

ส ํา ก

คูม
ผูเข
คูมือหลักสูตร
หรับผูใหการฝ

อบรม
ือหลักสูตรสํ าหรับ
ารับการฝกอบรม
ภาพแสดง  สรุปผลการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการวิจัยในชั้นเรียนที่มีประสิทธิผล



การอภิปรายผล
1. จากผลการสรางและพัฒนาหลักสูตร

ไดองคประกอบสํ าคัญของหลักสูตรการวิจัยในชั้นเรียน
คือ หลักการและเหตุผล, วัตถุประสงค, โครงสรางหลัก
สูตร, แนวการจัดกิจกรรมฝกอบรม, สื่อการเรียน, การ
วัดและการประเมินผล และเกณฑการผานหลักสูตร ถือ
ไดวาครบ องคประกอบหลักของหลักสูตร ซึ่งสอดคลอง
กับงานวิจัยของสมคิด ธนะเรืองสกุลไทย (2532) วิชิต
สุรัตนเรืองชัย (2534) สุริยา เหมตะศิลป (2537) และ
ของชาตรี มณีโกศล (2539) ท่ีไดขอสรุปวาองค
ประกอบหลักสูตรประกอบดวย หลักการ เปาหมาย โครง
สราง จุดประสงค เนื้อหา   กิจกรรม สื่อ การวัดและการ
ประเมิน

2. ในแตละองคประกอบของหลักสูตรที่
ไดมาจากการศึกษาขอมูลพ้ืนฐานครูผูเขารับการฝกอบ
รม นโยบายรัฐ ปรัชญา ทฤษฎีการเรียนรู และจากงาน
วิจัยเรื่องสภาพและรูปแบบการวิจัยในชั้นเรียน ถือไดวา
เปนแนวคิดหลักในการกํ าหนดหลักการหลักสูตร จุดมุง
หมายหลักสูตร เนื้อหาสาระ การจัดกิจกรรมการฝกอบ
รม และแนวทางการวัดและประเมินผล ซึ่งเปนไปตาม
หลักการของการพัฒนาหลักสูตรที่ดี สอดคลองกับงาน
วิจัยของสมคิด ธนะเรืองสกุลไทย (2532) วิชิต สุรัตน
เรืองชัย (2534) สุริยา เหมตะศิลป (2537) และของ
ชาตรี มณีโกศล (2539) ท่ีไดศึกษาสภาพการณกอนการ
พัฒนาหลักสูตรทั้งในเรื่องปรัชญา สภาพปจจุบัน ปญหา
แนวโนม ตลอดจนความตองการของผูใชหลักสูตร เพ่ือ
การพัฒนาโครงรางหลักสูตร การนํ าหลักสูตรไปใช และ
การประเมินผลหลักสูตร

3. จากผลการนํ าหลักสูตรไปใชฝกอบรม
กับครูอาสาสมัครจากโรงเรียนพิษณุโลกศึกษา ท้ังครูแม
ขายและครูลูกขายกัลยาณมิตรวิจัย พบวาครูทุกคน
สามารถเรียนรูและปฏิบัติตามวัตถุประสงคของหลักสูตร
ไดครบทุกหนวย และสามารถเขียนโครงรางการวิจัยได
เปนอยางดี   รวมถึงการเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียน
ของครูแมขายผานเกณฑไดครบทั้ง 15 คน และครูทุก
คนมีความพึงพอใจในการใชหลักสูตรอยูในระดับดีมาก 
ท้ังนี้อาจจะเนื่องมาจากคณะครู   อาสาสมัครเปนกลุมครู
แกนนํ า ครูเครือขาย และบางคนไดมีตํ าแหนงทางการ
บริหารของโรงเรียนเชนเปนหัวหนาหมวดวิชา หัวหนา
ฝายพัฒนาบุคลากรโรงเรียน จึงมีความตื่นตัวทางวิชาการ

อยูในระดับดีมาก สงผลใหการใชหลักสูตรประสบความ
สํ าเร็จตามจุดมุงหมายที่กํ าหนดได

4. ปจจัยเสริมสํ าคัญประการหนึ่งท่ีสงผล
ใหการใชหลักสูตรประสบความสํ าเร็จตามจุดมุงหมายที่
กํ าหนดไดคือ การสนับสนุนสงเสริมและการใหความ
สํ าคัญกับการทํ าวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารโรงเรียน ดัง
ตัวอยางจากโรงเรียนพิษณุโลกศึกษาที่ผูบริหารทั้งระดับผู
อํ านวยการ  โรงเรียนและผูชวยผูอํ านวยการทุกฝายรวม
สนับสนุนและกระตุนเตือนซึ่งกันและกัน อีกท้ังใหความ
สนใจในการกับกํ ากับผลติดตามอยูเปนระยะๆ อยูตลอด
เวลา ทํ าใหคณะครูมีการตื่นตัวและตองหันมาสนใจและ
ใหความสํ าคัญกับการปฏิบัติการวิจัยอยางจริงจังกันมาก
ยิ่งขึ้น อีกท้ังนโยบายของผูบริหารก็มีความชัดเจนที่จะทํ า
ใหโรงเรียนพิษณุโลกศึกษามีครูทํ าวิจัยในชั้นเรียนกัน
ครบ   ทุกคนเต็ม 100 เปอรเซ็นต ภายในป 2545

5. บรรยากาศการปฏิรูปการเรียนรูภาย
ในโรงเรียน ก็อาจจะเปนปจจัยเสริมประการหนึ่งในการ
สงผลใหการใชหลักสูตรการวิจัยในชั้นเรียนสํ าเร็จลุลวง
ไปไดดวยดีและมีความตองการอยางตอเนื่อง ท้ังนี้เนื่อง
จากโรงเรียนพิษณุโลกศึกษาเปนโรงเรียนหนึ่งในโครง
การโรงเรียนแกนนํ าปฏิรูปการเรียนรูของสํ านักงานคณะ
กรรมการการศึกษาแหงชาติ และเปนโรงเรียนที่กํ าลังเขา
สูระบบการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช
2544 ตามแผนการของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีคณะครู
ในโรงเรียนจํ าเปนตองตื่นตัวในเรื่องการปฏิรูปการเรียน
การสอน และการทํ าวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน
ประกอบควบคูไปดวย อีกท้ังผูบริหารโรงเรียนไดจัดตั้ง
ศูนยปฏิบัติการปฏิรูปการเรียนรูขึ้นภายในโรงเรียน และ
ไดแตงตั้งคณะครูรวมรับผิดชอบในฝายตางๆ โดยเฉพาะ
ในสวนของการวิจัยเพ่ือการพัฒนาการเรียนการสอน ก็ได
มีการจัดแหลงทรัพยากรเพื่อการเรียนรูอยางหลากหลาย 
บรรยายในศูนยปฏิรูปการเรียนรูติดตั้งเครื่องปรับอากาศ
เย็นสบาย ทํ าใหดึงดูดครูอาจารยเขามาศึกษาดูงาน และ
ใหความสนใจเปนจํ านวนมากยิ่งขึ้น

6. จากการนํ าหลักสูตรไปใชฝกอบรมกับ
ครูอาสาสมัครจากโรงเรียนพิษณุโลกศึกษา เปนที่นา
สังเกตวา คณะครูจะไมคอยใหความสนใจในตัวเอกสาร
หลักสูตรมากเทาท่ีควร แตจะใหความสนใจเปนอยาง
มากกับคูมือหลักสูตรฝกอบรมการวิจัยในชั้นเรียน รวม
ท้ังเอกสารประกอบเสริมความรู ท้ังนี้อาจจะเนื่องมาจาก



ในเอกสารประกอบหลักสูตรอาจจะเปนหลักการกวางๆ 
ท่ียังไมมีรายละเอียดมากพอที่จะทํ าความเขาใจได หาก
แตในคูมือหลักสูตรมีรายละเอียดตางๆ ท้ังในดานเนื้อหา
กิจกรรม วิธีการวัดและการประเมิน มีรายละเอียดของ
การฝกอบรมในแตละคาบ รวมทั้งวิธีการฝกปฏิบัติตาม
แบบฝกท่ีกํ าหนดอยางชัดเจน

7. จากผลการทดลองใชหลักสูตรทั้งใน
รุ นของครูแม ข  ายกัลยาณมิตรวิจัยและครูลูกข  าย
กัลยาณมิตร พบวาผูเขารับการฝกอบรมทุกคนมีความ
กระตือรือรนสนใจใฝรูท่ีจะที่ศึกษาเปนอยางมาก และให
ความรวมมือในการฝกอบรมเปนอยางดี อีกท้ังใหความ
เห็นวามีความรูความเขาใจเก่ียวกับการนํ าไปปฏิบัติในชั้น
เรียนเพ่ิมมากขึ้น และครูแมขายสามารถเขียนรายงาน
การวิจัยไดครบทุกคน และครูแมขายสามารถกํ ากับดูแล
ครูลูกขายไดเปนอยางดี ขอมูลเหลานี้สะทอนใหเห็นได
อยางชัดเจนวา หลักสูตรการวิจัยในชั้นเรียนที่ผูวิจัยได
พัฒนาขึ้นนี้สามารถนํ าไปใชไดท่ัวไปตามจุดมุงหมายของ
หลักสูตรที่กํ าหนด แตท้ังนี้ท้ังนั้นตองขึ้นอยูกับความสน
ใจของผูเขารับการฝกอบรมดวย

8. จากผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
หลักสูตรที่พบวา ครูทุกคนสามารถปฏิบัติการวิจัยและ
เขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียนของตนเองผานเกณฑ
หลักสูตร และสามารถเปนครูแมขายกัณยาณมิตรวิจัยให
กับครูลูกขายในหมวดของตนเองไดครบตามเกณฑท่ี
กํ าหนดในอัตราสวนครูแมขายตอครูลูกขาย 1:2 ไดครบ
ทุกคน อาจเปนเพราะวัฒนธรรมของโรงเรียนที่มีมาแต
เดิมที่ชวยเสริมแบบพี่ตองชวยนอง และมีระบบการติด
ตามดูแลชวยเหลืออยางใกลชิด และชวยเหลือซึ่งกันและ
กันอยางทันทวงที ทํ าใหมีบรรยากาศการทํ างานรวมกัน
และการรวมมือประสานสามัคคีกันเปนอยางดียิ่ง จึงทํ า
ใหงานการขยายเครือขายบรรลุผลเปนอยางดี รวมทั้งมี
นโยบายจากผูอํ านวยการเพื่อการขยายเครือขายกลุมครู
กัลยาณมิตรวิจัยไปยังกลุมสหวิทยาเขตของโรงเรียนตอ
ไปอีกดวย เพ่ือการประสานสามัคคีและการรวมกัน
ทํ างานในวงกวางออกไปมากยิ่งขึ้น

9. สํ าหรับผลการประเมินประสิทธิผล
ของหลักสูตรฝกอบรมการวิจัยในชั้นเรียนที่พบวา ท้ังครู
แมขายและครูลูกขายกัลยาณมิตรวิจัยสามารถผานเกณฑ
หลักสูตรฝ กอบรมตามที่ กํ าหนดได ครบทุกคนและ
สามารถทํ าผลงานการวิจัยในชั้นเรียนอยูในระดับดีมาก

และในระดับดี ซึ่งจะเปนผลโดยตรงจากเนื้อหาของหลัก
สูตรและวิธีการฝกอบรม โดยเฉพาะวิธีกัลยาณมิตรวิจัยที่
ใหความอบอุนใจ และความมั่นใจในการนํ าไปปฏิบัติ
เพราะในทุกขั้นตอนสามารถขอคํ าแนะนํ าปรึกษาไดอยาง
ใกลชิด มีพ่ีเลี้ยงคอยสรางขวัญและกํ าลังใจ และใหกํ าลัง
ใจซึ่งกันและกันอยางเปนระบบและตอเนื่อง จึงเกิดผล
ผลิตออกมาอยางมีคุณภาพ รวมทั้งเปนหลักสูตรที่สอด
คลองและสนองกับความตองการของผูเขารับการฝกอบ
รมที่แทจริงท่ีตองการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนไดจริงๆ

ขอเสนอแนะ
       1. ขอสรุปไดหลักสูตรฝกอบรมการวิจัยในชั้น
เรียนที่มีประสิทธิผล ผูบริหารหรือสถานศึกษาใดๆ
สามารถนํ าไปฝกอบรมการทํ าวิจัยในชั้นเรียนกับครูผูสน
ใจ หรือจัดทํ าเปน   หลักสูตรรายวิชาเพ่ือการเรียนการ
สอนตอไปได
         2. ในแนวทางการฝกอบรมควรใชท้ังเอกสาร
หลักสูตรฝ กอบรมการวิจัยในชั้นเรียนและเอกสาร
ประกอบหลักสูตรฝกอบรมการวิจัยในชั้นเรียนควบคูกัน 
เพ่ือเสริมความรูดานการวิจัยในชั้นเรียนใหมีความชัดเจน
มากยิ่งขึ้น
         3. ในการขยายเครือขายกลุมครูกัลยาณมิตร
วิจัย คณะครูแมขายกัลยาณมิตรวิจัยควรทํ าความเขาใจ
ท้ังในสวนของเอกสารหลักสูตรและเอกสารประกอบหลัก
สูตรใหเขาใจอยางทองแท เพ่ือความเขาใจท่ีถูกตองและ
ตรงกันของทุกฝาย และเพ่ือใหบรรลุจุดประสงคของหลัก
สูตรอยางแทจริงได
        4. ในการนํ าหลักสูตรการวิจัยในชั้นเรียนไปใช
ควรสรางบรรยากาศการเรียนรูภายในโรงเรียนกอน เพ่ือ
ผลสัมฤทธิ์ท่ีดีของหลักสูตร ควรใชแรงจูงใจในการเขาฝก
อบรมในลักษณะ Intrinsic Motivation มากกวา
Extrinsic Motivation กลาวคือตองมาจากความตองการ
ทํ าการวิจัยของครูผูสอนเอง ซึ่งมิใชมาจากการบังคับขู
เข็ญของผูบังคับบัญชา อีกท้ังการหาแหลงเงินทุน
สนับสนุนครูทํ าวิจัย และการวางแผนเวลาการทํ างาน ให
ความสะดวกแกครูในการเขารวมฝกอบรม ซึ่งเปน
ประโยชนอยางยิ่งตอการการนํ าหลักสูตรฝกอบรมไปใช
           5. ลักษณะการฝกอบรมหลักสูตรวิจัยในชั้น
เรียนควรกระทํ าในลักษณะเชิงปฏิบัติการมากกวาเชิง
ทฤษฎี ควรเนนการฝกปฏิบัติตามแบบฝกปฏิบัติท่ี



กํ าหนด ควรมีเวลาใหครูอาจารยฝกปฏิบัติอยางพอเพียง
มีการแนะนํ าปรึกษาอยางใกลชิด และควรมีการติดตาม
ผลการฝกอบรมอยางใกลชิด และตอเนื่องจนกระทั่งได
ผลงานการวิจัยในชั้นเรียน
          6. รูปแบบหลักสูตรการทํ าวิจัยในชั้นเรียนควร
นํ าไปใช ในลักษณะของการแกป ญหาจากการจัดกิจ
กรรมการเรียนการสอนในหองเรียน ท่ีสามารถปฏิบัติได
จริงในชั้นเรียน และเริ่มจากเรื่องเล็กๆ เพ่ือฝกทักษะการ
แกปญหาในขั้นตน และการปฏิบัติตามแบบฝกปฏิบัติท่ี
ไดเสนอแนะไว เพ่ือการพัฒนาทักษะการทํ าวิจัยในชั้น
เรียนในเรื่องตอ ๆ ไปได
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