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บทคัดย่อ
กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายจะพัฒนาการศึกษาทุกระดับให้มีความเป็นเลิศในปี พ.ศ. 2550 โดยกำหนดแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2539 – 2550) 4 แนวทาง คือ
1) การปฏิรูปโรงเรียนและสถานศึกษา 2) การปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศึกษา 3) การปฏิรูปหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 4) การปฏิรูประบบบริหารการศึกษา การจะดำเนินการตามโครงการปฏิรูปการศึกษาได้นั้น บุคลากรทุกฝ่ายจะต้องให้ความร่วมมือและเปลี่ยนพฤติกรรม โดยเฉพาะอย่างยิ่งตัวผู้บริหารสถานศึกษาและข้าราชการครู ถือเป็นปัจจัยสำคัญในโครงการปฏิรูปการศึกษา ที่จะทำให้โครงการปฏิรูปการศึกษาบรรลุผลหรือล้มเหลว การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาพฤติกรรมการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษา และพฤติกรรมการสอนของข้าราชการครูในโรงเรียนปฏิรูปการศึกษา และเพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษากับพฤติกรรมการสอนของข้าราชการครูในโรงเรียนปฏิรูปการศึกษา เขตการศึกษา 12 ผู้วิจัยมุ่งหวังจะนำผลการวิจัย เพื่อเป็นแนวทางสำหรับโรงเรียน สำนักงานการประถมศึกษาอำเภอ สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัด สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ และกระทรวงศึกษาธิการ ในการดำเนินงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษา
กลุ่มตัวอย่างเป็นผู้รับผิดชอบโครงการปฏิรูปการศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ เขตการศึกษา 12 จำนวน 8 จังหวัด คือ จังหวัดชลบุรี ระยอง ฉะเชิงเทรา ปราจีนบุรี สระแก้ว จันทบุรี นครนายก และตราด
ผลการวิจัยพบว่า
1. ผู้บริหารสถานศึกษาในโรงเรียนปฏิรูปการศึกษา เขตการศึกษา 12 มีพฤติกรรมการบริหารในด้านการดำเนินการบริหารงานโดยทั่วไปของผู้บริหารโรงเรียน ด้านการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร
โรงเรียน ด้านการบริหารงานกิจการนักเรียนของผู้บริหารโรงเรียน ด้านการบริหารงานบุคลากรของผู้บริหารโรงเรียน ด้านการบริหารงานธุรการและการเงินของผู้บริหารโรงเรียน ด้านการบริหารงานอาคารสถานที่ของผู้บริหารโรงเรียน และด้านการบริหารงานความสัมพันธ์ ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของผู้บริหารโรงเรียนค่อนข้างมาก คือ มีค่าเฉลี่ยในแต่ละด้าน 4.25, 4.50, 4.13, 4.05, 4.18, 4.07, 4.11 ตามลำดับ
2. พฤติกรรมการสอนของข้าราชการครูในโรงเรียนปฏิรูปการศึกษา เขตการศึกษา 12 ในรายด้าน ทั้ง 10 ด้าน ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า ข้าราชการครูในโรงเรียนปฏิรูปการศึกษา เขตการศึกษา 12 มีพฤติกรรมการสอนในด้านการวางแผนการสอน ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมากที่สุด คือมีค่าเฉลี่ยในแต่ละด้าน 4.53, 4.55 ตามลำดับ สำหรับด้านการวิเคราะห์เนื้อหา ด้านการกำหนดวิธีสอน ด้านการเตรียมกิจกรรม ด้านการเตรียมสื่อการเรียนการสอน ด้านการประเมิน และด้านการติดตามปรับปรุง
ข้าราชการครูมีพฤติกรรมค่อนข้างมาก คือมีค่าเฉลี่ยในแต่ละด้าน 3.65, 3.58, 4.05, 3.98, 4.21, 3.76 ตามลำดับ ส่วนด้านการวิเคราะห์ผู้เรียน ด้านการเตรียมเครื่องมือประเมิน ข้าราชการครูมีพฤติกรรมปานกลาง คือมีค่าเฉลี่ยในแต่ละด้าน 3.45, 3.08 ตามลำดับ
3. พบว่า พฤติกรรมการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษากับพฤติกรรมการสอนของข้าราชการครูในโรงเรียนปฏิรูปการศึกษา เขตการศึกษา 12 มีความสัมพันธ์แตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ที่ระดับ 0.05 บอกความแปรผันร่วมระหว่างพฤติกรรมการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษา กับพฤติกรรมการสอนของข้าราชการครูในโรงเรียนปฏิรูปการศึกษา เขตการศึกษา 12 ได้ร้อยละ 79

