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หลักเกณฑและวิธีการ 
ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเปนวิทยฐานะศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญพิเศษ 

หลักเกณฑ 
1.  ผูที่จะขอเลื่อนเปนวิทยฐานะศึกษานิเทศกเช่ียวชาญพิเศษ ตองมีคุณสมบัติ ตอไปนี้ 

1.1 ดํารงตําแหนงศึกษานิเทศก ที่มีวิทยฐานะศึกษานิเทศกเช่ียวชาญ หรือดํารง 
ตําแหนงอื่นที่ ก.ค.ศ.เทียบเทา อยางใดอยางหนึ่ง หรือรวมกันมาแลวไมนอยกวา 2 ป นับถึง 
วันที่ยื่นคําขอ 

1.2 ไดรับเงนิเดอืนไมต่ํากวาขัน้ต่ําของอันดับ คศ.5 
1.3 ไดปฏิบัติงานตามหนาที่และความรับผิดชอบ และมีผลงานที่ เกิดจาก 

การปฏิบัติหนาที่ยอนหลัง  2  ปติดตอกัน  นับถึงวันที่ยื่นคําขอ 
2.  ผูขอตองผานการประเมิน 3  ดาน  ดังนี้ 

2.1 ดานวินัย  คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยพิจารณาจาก 
2.1.1  การมีวินัย 
2.1.2  การประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี 
2.1.3  การดํารงชีวิตอยางเหมาะสม 
2.1.4  ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 
2.1.5  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 

2.2 ดานคุณภาพการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาจากสมรรถนะในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
2.2.1 สมรรถนะหลัก 

(1)  การมุงผลสัมฤทธิ์ 
(2)  การบริการที่ดี 
(3)  การพัฒนาตนเอง 
(4)  การทํางานเปนทีม 

/2.2.2  สมรรถนะ...



– 88 – 

2.2.2 สมรรถนะประจําสายงาน 
(1)  การวิเคราะหและสงัเคราะห 
(2)  การสื่อสารและการจงูใจ 
(3)  การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
(4)  การมีวิสยัทัศน 

2.3 ดานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ โดยพิจารณาจาก 
2.3.1 ผลการปฏิบัติงาน 

(1) งานการนิเทศ 
(2) งานติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล 
(3) การศึกษาคนควา และการใหบริการทางวิชาการ 
(4) งานวิเคราะห  วิจัย 
(5) ผลที่เกิดกับครู  ผูเรียน และการจัดการศึกษา 

2.3.2 ผลงานทางวิชาการไมนอยกวา 2 รายการ ซึ่งตองเปนงานวิจัยและพัฒนา 
อยางนอย  1 รายการ 

3.  การประเมินผลการปฏิบัตงิาน ใหพิจารณาจากเอกสารรายงานผลการปฏิบัติงาน 
ที่ผูขอรับการประเมนิเสนอ และอาจพิจารณาจากการปฏิบัติจริงดวยก็ได 

4.  การประเมินผลงานทางวิชาการใหประเมินจากเอกสารผลงานทางวิชาการ 
และอาจใหผูขอนําเสนอและตอบขอซักถามดวยก็ได 

ในกรณีที่ ก.ค.ศ.เห็นสมควรใหปรับปรุงผลงานทางวิชาการใหผูขอปรับปรุง 
ตามขอสังเกตภายใน 6 เดือน นับแตวันที่สํานักงาน ก.ค.ศ. แจงมติ แลวใหนําเสนอคณะกรรมการ 
ชุดเดิมพิจารณา 

5. เกณฑการตัดสิน...
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5.  เกณฑการตัดสิน 
ผูที่ผานเกณฑการประเมนิตองไดคะแนนแตละดาน ดังนี้ 
5.1 ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และดานคุณภาพ 

การปฏิบัติงาน ผลการประเมินแตละดานตองไดคะแนนจากกรรมการทั้งสามคน เฉลีย่ไมต่าํกวา 
รอยละ 80 

5.2 ดานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ ผูที่ผานการประเมินจะตองไดคะแนน 
จากกรรมการแตละคน ดังนี้ 

5.2.1 ผลการปฏิบัติงานตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 75 
5.2.2 ผลงานทางวิชาการ ตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 75 
5.2.3 คะแนนรวมตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 80 

ทั้งนี้ ผูที่ผานเกณฑประเมินในขอ 5.2 จะตองมีผลการประเมินผานเกณฑ 
เปนเอกฉันท โดยเปนเอกฉันททั้งสวนที่เปนผลการปฏิบัติงาน ผลงานทางวิชาการ และคะแนนรวม 

6.  พิจารณาอนุมัติผลการประเมินให ก.ค.ศ.  เปนผูอนุมัติ มีผลไมกอนวันที่ 
สํานักงาน ก.ค.ศ. ไดรับรายงานผลการปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการ ในกรณีที่มีการปรับปรุง 
ผลงานทางวิชาการ ใหอนุมัติไดไมกอนวันที่สํานักงาน ก.ค.ศ. ไดรับผลงานทางวิชาการที่ปรับปรุง 
สมบูรณแลว 

7.  เมื่อ ก.ค.ศ. พิจารณาผลการประเมินและมีมติเปนประการใดแลว  ใหถือเปน 
อันสิ้นสุด 

/วิธีการ...
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วิธีการ 
1.  ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูประสงคจะขอรับการประเมิน 

ยื่นคําขอไดปละ 1 ครั้ง  โดยสงคําขอตอผูบังคับบัญชาช้ันตน  เพื่อตรวจสอบและรับรองแลวเสนอ 
ผูบังคับบัญชาตามลําดับ  ถึงสํานักงาน ก.ค.ศ.  ระหวางวันที่ 1 – 30 เมษายน หรือ ระหวางวันที่ 
1 – 31 ตุลาคม 

2.  ใหสํานักงานก.ค.ศ. ตรวจสอบคุณสมบัติตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด 
3.  การตั้งคณะกรรมการประเมิน 

ให ก.ค.ศ. ตั้งคณะกรรมการประเมิน  ดังนี้ 
3.1 คณะกรรมการประเมินดานวินัย   คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

และดานคุณภาพการปฏิบัติงาน 
ใหตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูความสามารถเหมาะสม จํานวนสามคน 

เปนคณะกรรมการประเมิน 
3.2 คณะกรรมการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ 

ให  ก.ค.ศ.  ตั้ง ผูทรงคุณวุฒิซึ่งมีความรูความสามารถและเ ช่ียวชาญ 
ในสาขาวิชานั้น ๆ ตามความเหมาะสมเปนคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานและผลงาน 
ทางวิชาการ  การประเมินผูขอหนึ่งราย ใหมีกรรมการประเมินสามคน 

4.  การประเมินดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  และการประเมนิ 
ดานคุณภาพการปฏิบัติงาน ใหดําเนินการพรอมกัน 

4.1 กรณีไมผานการประเมินดานใดดานหนึ่งหรือทั้งสองดาน  ใหแจงผูขอรับ 
การประเมินทราบเพื่อพัฒนาในการที่จะขอรับการประเมินใหม 

4.2 กรณีผานการประเมินทั้งสองดาน ใหแจงผูขอรับการประเมินใหเสนอรายงาน 
ผลการปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการ อยางละ 4 ชุด ตอผูบังคับบัญชาช้ันตน เพื่อตรวจสอบ 
และรับรอง  แลวเสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับ ถึงสํานักงาน ก.ค.ศ. ภายในรอบปที่เสนอขอ 
หากไมสงตามกําหนด ถือวาสละสิทธ์ิ 

/5. ใหสํานักงาน...
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5.  ใหสํานักงาน ก.ค.ศ. สงผลการประเมินดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ 
จรรยาบรรณวิชาชีพ  และดานคุณภาพการปฏิบัติงานตามแบบที่ ก.ค.ศ.กําหนด  พรอมทั้งรายงาน 
ผลการปฏิบัติงาน และผลงานทางวิชาการ ให ก.ค.ศ. พิจารณา 

6.  กรณี ก.ค.ศ.มีมติไมอนุมัติ ผูขออาจสงคําขอรับการประเมินใหมไดในปตอ ๆ ไป 
สําหรับผูที่สงคําขอเดือนเมษายนจะสงคําขอใหมไดไมกอนเดือนเมษายนของปตอไป  สวนผูที่สง 
คําขอเดือนตุลาคมจะสงคําขอใหมไดไมกอนเดือนตุลาคมของปตอไป 

กรณีอนุมัติ  ใหผูบังคับบัญชาสูงสุดของสวนราชการที่ผูนั้นสังกัดอยูเปนผูมี 
อํานาจสั่งบรรจุ และใหรัฐมนตรีเจาสังกัดนําเสนอนายกรัฐมนตรี เพื่อนําความกราบบังคมทูล 
เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง 

7.  เมื่อดําเนินการแตงตั้งแลว ใหสงสําเนาคําสั่งแตงตั้ง จํานวน1 ชุด ใหสํานักงาน ก.ค.ศ. 
ภายใน 7 วัน นับแตวันออกคําสั่ง


