


หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคล 
เพื่อบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กรณีท่ีมีความจําเปนหรือมีเหตุพิเศษ 
(สงพรอมหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๒/ ว ๑๔ ลงวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๔๘) 

     
 
 โดยที่มาตรา ๕๐ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๗  บัญญัติวา ในกรณีที่มีความจําเปนหรือมีเหตุพิเศษที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา  
ไมสามารถดาํเนินการสอบแขงขันได หรือการสอบแขงขัน   อาจทาํใหไมไดบุคคลตองตามประสงค
ของทางราชการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาอาจคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตัง้เปนขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาโดยวิธีอ่ืนได ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด   
 
 ดังนั้น ก.ค.ศ. จึงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้ง 
เขารับราชการเปนขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา กรณีท่ีมีความจําเปนหรือมีเหตุพิเศษ ไวดงันี ้
 
 หลักเกณฑ 
 อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ที่การศึกษาอาจคัดเลือกบคุคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได ในกรณีที่มีความจําเปนหรือมีเหตุพิเศษ อยางใดอยางหนึ่ง ตอไปนี ้
 ๑. ประกาศรับสมัครสอบแขงขันไมนอยกวาสองครั้งแลว ไมมีผูสมัคร 
 ๒. ดําเนนิการสอบแขงขันไมนอยกวาสองครั้งแลว ไดจาํนวนคนไมเพียงพอกับตําแหนง
วาง ที่จะบรรจุและแตงตั้งตามที่ประกาศ 
 ๓. มีมติคณะรฐัมนตรี หรือทางราชการมีเงื่อนไขใหรับโอนโรงเรียนเอกชน หรือโรงเรียน
อ่ืนใดมาเปนโรงเรยีนรัฐบาล หรือเงื่อนไขผูกพนัอื่นทีท่างราชการใหไวเปนการเฉพาะใหบรรจแุละแตงตั้ง 
 ๔. มีสัญญาผูกพันตามโครงการพิเศษ หรือโครงการนักเรียนทุนรัฐบาล 
 ๕. การบรรจแุละแตงตัง้ครูอัตราจางหรือลูกจางชัว่คราวจากเงินงบประมาณ พนักงานราช
การ ครูสอนศาสนาอิสลาม ซ่ึงไดปฏิบัติงานตามคําสั่งจางหรือสัญญาจางอยางใดอยางหนึ่ง หรือรวม
กัน ไมนอยกวาสามป  นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวนัสุดทาย 
 ๖. การบรรจุและแตงตั้งบุคคลใหไปดํารงตําแหนงในพื้นที่ที่เปนเกาะหรือบนภูเขาสูง  
ที่ไมสามารถเดินทางดวยพาหนะใด ๆ ไดสะดวกตลอดป  หรือพื้นที่ที่มีความเสี่ยงตอความมั่นคง
ของประเทศ  ตามประกาศของกระทรวงการคลัง หรือกระทรวงมหาดไทย หรือกระทรวงอื่น หรือพื้นที่
พิเศษ (พื้นที่ซ่ึงมีสภาพ หรือเหตุการณใดๆ ที่กระทรวงการคลัง กําหนดใหเปนพื้นทีพ่ิเศษ) 
 ๗. ความจําเปนหรือมีเหตพุิเศษอื่น  ตามที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ที่การศกึษา กําหนด  โดยได
รับอนุมัติจาก  ก.ค.ศ.  
                           /วธีิการ … 



-๒- 
 
 วิธีการ 
 ให อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศกึษา ดําเนินการดังนี้ 
 ๑. กําหนดวิธีการคัดเลือก เกณฑการตัดสิน การขึ้นบัญชี การยกเลิกบัญชีผูคัดเลือกได  
ตามความเหมาะสม 
 ๒. ประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครูและบคุลากรทางการ
ศึกษา กอนวันรับสมัครไมนอยกวาหาวัน และมเีวลารับสมัครไมนอยกวาเจ็ดวัน โดยระบุตําแหนง คุณ
สมบัติ จํานวนตําแหนงวาง วนั เวลา สถานทีค่ัดเลือก วิธีการคัดเลือก เกณฑการตัดสิน การขึ้นบัญชี  การยก
เลิกบัญชี   และขอความอื่นที่ผูสมัครควรทราบ  
 ๓. แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือก และดําเนินการคัดเลือก ตามวิธีการที่กําหนดในประกาศ   
 ๔. ใหคณะกรรมการคัดเลือก รายงานผลการคัดเลือกตอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา  
เพื่อพิจารณาอนุมัติและประกาศขึ้นบัญชีผูคัดเลือกได 
 ๕. การเรียกตัวผูคัดเลือกได มารายงานตัวเพื่อบรรจุและแตงตั้ง ใหนําหลักเกณฑและ
วิธีดําเนินการเกี่ยวกับการสอบแขงขันมาใช  โดยอนุโลม 
 
 กรณีที่ไมสามารถดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการนี้ไดใหเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณา 
 
 ทั้งนี้ อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ที่การศกึษา ใหหมายถึง อ.ก.ค.ศ. สวนราชการหรอืหนวยงานการ
ศึกษาที่ ก.ค.ศ. ตั้ง  ดวย 
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