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	๘.๑ ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน
     ๑. องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีขีดความสามารถในทางการคลัง มีความเป็นอิสระพึ่งพาตนเองได้มากขึ้น 
มีการให้บริการสาธารณะที่มีคุณภาพมาตรฐาน บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเป็นที่ยอมรับของประชาชน
เพิ่มขีดความสามารถในการบริหารจัดการตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ พัฒนาระบบติดตามประเมินผลการกระจายอำนาจและรายงานผล
อย่างต่อเนื่อง
     ๒. ระบบบริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัดมีความคล่องตัว มีประสิทธิภาพ
และมีการบูรณาการภายในจังหวัด กลุ่มจังหวัด
     ๓. องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นขนาดใหญ่ที่มีความพร้อมได้รับการสนับสนุนให้จัดตั้งเป็นท้องถิ่นรูปแบบพิเศษได้
     ๔. ระบบการบริหารงานภาครัฐ สามารถอำนวย
ความสะดวกและให้บริการ
แก่ประชาชน  รวมทั้งยกระดับคุณภาพมาตรฐาน และธรรมาภิบาลเป็นที่ยอมรับของประชาชน
     ๕. การบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล
ให้ทันสมัยและเสริมสร้างบุคลากรภาครัฐให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชน
     ๖. ระบบราชการมีความโปร่งใส ปัญหาเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นลดลง
	     ๘.๑.๑ สนับสนุนการกระจายอำนาจทางการคลัง
สู่ท้องถิ่น เพื่อเพิ่มขีดความสามารถและความเป็นอิสระขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพึ่งพาตนเองได้มากขึ้น โดยมีการปรับปรุงกฎหมายเพิ่มอำนาจให้ท้องถิ่นจัดเก็บรายได้
จากภาษีอากร และค่าธรรมเนียมได้มากขึ้น เพื่อให้ท้องถิ่นสามารถจัดบริการสาธารณะที่ได้มาตรฐานและตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยคำนึงถึงความจำเป็นและเหมาะสมตามศักยภาพของท้องถิ่น

	     ●  พัฒนาเพิ่มรายได้ให้ท้องถิ่นและปรับปรุงโครงสร้างรายได้เพื่อเสริมสร้างความเป็นอิสระให้ท้องถิ่น
	
	
	
	
	

	
	
	      ● พัฒนาระบบกฎหมายท้องถิ่น
	
	
	
	
	

	
	     ๘.๑.๒ สนับสนุน
การดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ยึดหลักธรรมาภิบาลและปรับระบบการทำงานให้มีประสิทธิภาพ มุ่งตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน ความรับผิดชอบต่อชุมชน และมีความโปร่งใสมากขึ้น โดยให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล และมีส่วนร่วมในกระบวนการวางแผนและการทำงาน ตลอดจนการจัดบริการสาธารณะร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และร่วมติดตามตรวจสอบ
การดำเนินงานของท้องถิ่น
	      ● พัฒนามาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของผู้บริหารและข้าราชการส่วนท้องถิ่น ควบคู่ไปกับการป้องกันและปราบปรามทุจริตประพฤติมิชอบของผู้บริหารและข้าราชการส่วนท้องถิ่น
	
	
	
	
	

	
	
	      ● พัฒนาระบบ
การบริหารจัดการในด้านต่างๆ อาทิ การบริหารจัดการบุคคล ระบบบริหารจัดการงบประมาณ การเงิน การคลัง รวมทั้งนำการจัดการความรู้ (KM) มาใช้ในการพัฒนา
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้ทันสมัย 
มีประสิทธิภาพ
	
	
	
	
	

	
	
	      ● พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการให้บริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	
	
	
	
	

	
	
	      ● ส่งเสริมและพัฒนาการ
มีส่วนร่วมของประชาชน และพัฒนาวัฒนธรรมประชาธิปไตย
	
	
	
	
	

	
	     ๘.๑.๓ ปรับบทบาทและภารกิจการบริหารราชการระหว่างราชการส่วนกลาง 
ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นให้ชัดเจน ไม่ซ้ำซ้อน 
เพื่อสามารถดำเนินภารกิจ
ที่สนับสนุนเชื่อมโยงกัน 
และประสานการใช้ทรัพยากรอย่างเหมาะสม ควบคู่ไปกับการเร่งรัด
การดำเนินการถ่ายโอนภารกิจและงบประมาณให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายว่าด้วย
การกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้มีการติดตามประเมินผลและรายงานผลอย่างต่อเนื่อง
	      ●  สร้างกลไกเชื่อมโยงการทำงานร่วมกันระหว่างภาคราชการ (ราชการส่วนกลาง ภูมิภาค ท้องถิ่น) ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม รวมทั้งการถ่ายโอนบทบาทภารกิจ การตัดสินใจ และทรัพยากรจากส่วนกลาง
ลงสู่ระดับปฏิบัติการ
	
	
	
	
	

	
	
	      ●  เร่งรัดการถ่ายโอนภารกิจของราชการส่วนกลางให้องค์กรปกครองท้องถิ่น
	
	
	
	
	

	
	
	     ● พัฒนาระบบ
การติดตามประเมินผล
การปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	
	
	
	
	

	
	
	      ● พัฒนาระบบกฎหมายให้สอดคล้องกับแผนการกระจายอำนาจและแผนปฏิบัติการ
	
	
	
	
	

	
	
	      ●  ส่งเสริมการวางแผนยุทธศาสตร์การกระจายอำนาจให้แก่ อปท. ให้สามารถนำไปสู่การแปลงแผนสู่ภาคปฏิบัติฯ อย่างมีประสิทธิผล
	
	
	
	
	

	
	
	      ●  เสริมสร้างระบบ
การติดตามประเมินผล
การกระจายอำนาจ
	
	
	
	
	

	
	     ๘.๑.๔ บูรณาการความ
เชื่อมโยงของการบริหารราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค สู่ท้องถิ่น โดยสนับสนุนการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการผ่านกระบวนการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัดที่สอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล แผนยุทธศาสตร์ระดับชาติและระดับภาค ตลอดจนเชื่อมโยงกับแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและแผนชุมชน โดยคำนึงถึง
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในทุกขั้นตอนของการจัดทำแผน
	     ● พัฒนาระบบ กลไก และโครงสร้างพื้นฐานของการบริหารแผนและยุทธศาสตร์ของจังหวัด
และกลุ่มจังหวัดผ่านกระบวนการบริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ
	
	
	
	
	

	
	
	     ● สนับสนุนให้จังหวัด /กลุ่มจังหวัดพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และความมั่นคงในพื้นที่อย่าง
บูรณาการบนพื้นฐานการมีส่วนร่วมและการบริหารจัดการที่ดี
- พัฒนาเศรษฐกิจ
ให้แข็งแกร่ง ปรับระบบการผลิตและปัจจัยสนับสนุนให้สามารถพึ่งตนเองและเพิ่มศักยภาพการแข่งขันได้อย่างสมดุล
     - พัฒนาศักยภาพคนและยกระดับคุณภาพชีวิต ควบคู่ไปกับการเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัวและชุมชน
     - เสริมสร้าง
ความมั่นคง รักษาความสงบสุขและความปรองดองสมานฉันท์
ของคนในพื้นที่
     - บริหารกิจการบ้านเมืองอย่างมีธรรมาภิบาล
	
	
	
	
	

	
	
	     ● ส่งเสริม สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาและงบประมาณของจังหวัด /กลุ่มจังหวัดให้สอดคล้องกับความต้องการของพื้นที่โดยผ่านระบบการบริหารจังหวัดแบบบูรณาการ
	
	
	
	
	

	
	
	     ● พัฒนาระบบกลไกการบริหารแผนและยุทธศาสตร์ของจังหวัด และกลุ่มจังหวัดผ่านกระบวนการบริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ
	
	
	
	
	

	
	
	     ● สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาชุมชนและ
การเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาของท้องถิ่นและแผนพัฒนาจังหวัด
	
	
	
	
	

	
	
	     ● สร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการสะท้อนปัญหา เพื่อใช้ประกอบการจัดทำความเห็นและข้อเสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรี
	
	
	
	
	

	
	     ๘.๑.๕ สนับสนุนให้มีการบริหารท้องถิ่นรูปแบบพิเศษให้สอดรับกับระดับ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของพื้นที่ โดยสนับสนุนให้ท้องถิ่นที่มีศักยภาพและความพร้อมจัดตั้งเป็น
มหานคร
	     ● สนับสนุนการดำเนินการเพื่อให้มีการบริหารท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ
	
	
	
	
	

	
	     ๘.๑.๖ สร้างมาตรฐาน
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
พร้อมทั้งพัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อให้เป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน รวมถึงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตลอดจนสนับสนุนการสร้างค่านิยมของสังคมให้ยึดมั่น
ในความซื่อสัตย์สุจริตและถูกต้องชอบธรรม และส่งเสริมเสรีภาพ
ในการรวมกลุ่มของข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ของรัฐตามที่บัญญัติไว้
ในรัฐธรรมนูญ
	     ● พัฒนามาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ

	
	
	
	
	

	
	
	     ● สนับสนุนและส่งเสริมการประสาน
การดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ
	
	
	
	
	

	
	     ๘.๑.๗ จัดระบบงานให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และส่งเสริมพัฒนาระบบบริหารผลงานและสมรรถนะของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการส่งมอบบริการสาธารณะ พร้อมทั้งการพัฒนาข้าราชการ โดยเฉพาะข้าราชการรุ่นใหม่ที่จะต้องเป็นกำลังสำคัญของภาคราชการในอนาคต
	     ● พัฒนาศักยภาพของหน่วยงานภาครัฐให้มีขีดความสามารถและ
ความยืดหยุ่นคล่องตัวตอบสนองต่อการปฏิบัติราชการและการส่งมอบบริการสาธารณะ
	
	
	
	
	

	
	
	     ● วางมาตรการ/ระบบในการประเมินผล
การปฏิบัติงาน รวมทั้ง
การจ่ายค่าตอบแทนที่เป็นธรรมสอดคล้องกับผล
การปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิดแรงจูงใจในการพัฒนาผลงาน
	
	
	
	
	

	
	
	     ● พัฒนาข้าราชการ
ในตำแหน่งที่มีความสำคัญเชิงยุทธศาสตร์และสร้างผู้นำการเปลี่ยนแปลง
ในระบบราชการ เพื่อให้รองรับกับสถานการณ์ของโลกที่เปลี่ยนแปลงไป
	
	
	
	
	

	
	     ๘.๑.๘ ปรับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน และสิทธิประโยชน์ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้เหมาะสมกับความสามารถ และประสิทธิภาพของผู้ปฏิบัติงานในลักษณะที่อาจแตกต่างกันตามพื้นที่ ตามการแข่งขันของการจ้างงานในแต่ละสายอาชีพที่เหมาะสม และตามความจำเป็นเพื่อรักษาคนเก่ง คนดีไว้ในราชการ รวมทั้ง
การสร้างความสมดุลของคุณภาพชีวิตข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ดีขึ้น เพื่อให้สามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีศักดิ์ศรี มีขวัญกำลังใจที่จะปฏิบัติงานเพื่อ
ประโยชน์สุขของประชาชน
	     ● พัฒนาระบบแรงจูงใจ เงินเดือน ค่าตอบแทน รวมทั้งคุณภาพชีวิต
การทำงาน ให้สามารถ
จูงใจคนเก่ง คนดี เข้าสู่ระบบราชการและรักษาไว้ในระบบราชการ
	
	
	
	
	

	
	
	     ● ส่งเสริมสนับสนุน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตข้าราชการ เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
	
	
	
	
	

	
	
	     ● สร้างคนเก่งคนดีผู้มีความรู้ความสามารถ
ในส่วนราชการ
	
	
	
	
	

	๘.๒ กฎหมายและ
การยุติธรรม
     ๑. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินเพิ่มมากขึ้น ระบบงานยุติธรรมมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล นำไปสู่
การสร้างสังคมไทยให้มี
ความยุติธรรม ด้วยการมี
ส่วนร่วมของรัฐ ประชาชนมากขึ้น
	๘.๒.๑ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและกฎระเบียบที่ล้าสมัยและเปิดช่องให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบหรือทำให้เกิดประโยชน์
ทับซ้อน รวมทั้งออกกฎหมายใหม่ ๆ เพื่อป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ ขยายและยกเลิกอายุความในคดีอาญาบางประเภทและคดีทุจริต ปราบปราม
การทุจริตประพฤติมิชอบ
ในทุกระดับอย่างจริงจัง
และสนับสนุนให้ประชาชนมีโอกาสตรวจสอบการใช้อำนาจรัฐมากขึ้น ส่งเสริมคุณธรรมคู่ความรู้ทั้งใน
และนอกสถานศึกษาเพื่อปลูกฝังค่านิยม “คนไทยต้องไม่โกง”
	     ● เร่งป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐและเสริมสร้าง
หลักธรรมาภิบาล
ในสังคมไทย
	
	
	
	
	

	
	
	     ● การศึกษาวิจัยและพัฒนากฎหมายและ
การบังคับใช้กฎหมาย
	
	
	
	
	

	
	๘.๒.๒ พัฒนากระบวน
การยุติธรรมให้มีระบบ
การอำนวยความยุติธรรมที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็นธรรมต่อทุกกลุ่ม 
โดยส่งเสริมให้มีการนำ
หลักความยุติธรรม
เชิงสมานฉันท์และหลักการระงับข้อพิพาททางเลือก
มาใช้ในการไกล่เกลี่ยและประนอมข้อพิพาท ให้มี
การจัดตั้งองค์กรประนอม
ข้อพิพาท มีกระบวนการชะลอการฟ้องสำหรับคดีประมาท คดีลหุโทษ และคดีที่มีอัตราโทษจำคุกไม่เกิน 
๓ ปี เป็นอย่างน้อย มีระบบหรือกระบวนการให้สามารถพิจารณาคดีได้รวดเร็วและเป็นธรรมมากขึ้น
	     ● พัฒนากระบวนการยุติธรรมให้มีระบบอำนวยความยุติธรรม และระบบงานร้องเรียนให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล
	
	
	
	
	

	
	
	     ● เร่งรัดปรับปรุงแก้ไขกฎหมายให้ทันสมัยและเหมาะสม
	
	
	
	
	

	
	
	     ● เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการบังคับใช้กฎหมาย 
เน้นการจัดการที่โปร่งใส ถูกต้อง เป็นธรรม เพื่อคุ้มครองสิทธิเสรีภาพ อำนวยความยุติธรรม
แก่ประชาชน และรักษา
ความสงบเรียบร้อยของสังคม
     - การพัฒนาคุณภาพการวินิจฉัยสั่งคดี
     - การสร้างศักยภาพการดำเนินคดีแพ่ง
คดีแรงงานและคดีปกครอง
     - การเสริมสร้างระบบการบังคับคดีรักษาผลประโยชน์ของรัฐ
     - การเสริมสร้างระบบการตรวจร่างสัญญาและการให้คำปรึกษา
	
	
	
	
	

	
	
	     ● ส่งเสริมการใช้หลักความยุติธรรมเชิงสมานฉันท์และการระงับข้อพิพาท
     - การสร้างพันธมิตรและเครือข่ายเพื่อดำเนินการคุ้มครองสิทธิและช่วยเหลือทางกฎหมายแก่ประชาชน
     - การเสริมสร้างระบบการยุติคดีแพ่ง คดีแรงงานและคดีปกครอง
     - การคุ้มครองสิทธิและช่วยเหลือทางกฎหมายแก่ประชาชนและผู้บริโภคในเชิงรุก
     - การลดการฟ้องคดีของประชาชน
	
	
	
	
	

	
	๘.๒.๓ พัฒนากฎหมาย
ให้เหมาะสมกับภาวะเศรษฐกิจ สังคม และ
การคุ้มครองสิทธิส่วนบุคคล ปรับระบบงานและกระบวนการให้ประชาชนได้รับความยุติธรรมและสิทธิเสรีภาพอย่างทั่วถึงและ
เท่าเทียม  ทั้งนี้ จะเร่งดำเนินการจัดตั้งองค์กรเพื่อการปฏิรูปกฎหมาย และองค์กรเพื่อการปฏิรูปกระบวนการยุติธรรม 
ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย รวมทั้งสนับสนุนการดำเนินการ
ทางกฎหมายของหน่วยงานของรัฐในการให้ความเห็น หรือตรวจสอบการตรากฎหมายของรัฐให้เป็นไป
โดยถูกต้องตามหลักนิติธรรม
	     ● ปรับระบบงานและกระบวนการให้ประชาชนได้รับความยุติธรรมและสิทธิเสรีภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม
     -- ส่งเสริมระบบ
การอำนวยความยุติธรรมให้แก่ประชาชนและเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารงานยุติธรรมรวมทั้งการบังคับใช้กฎหมายต่อผู้กระทำผิด
     - พัฒนาระบบงานยุติธรรมทางเลือกและพัฒนาความร่วมมือ
ในงานยุติธรรม
	
	
	
	
	

	
	
	     ● พัฒนาและปรับปรุงกฎหมายให้เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง
     - พัฒนากฎหมาย ระเบียบกลาง และบุคลากรให้ทันสมัยเหมาะสมกับการพัฒนาประเทศและเป็นประโยชน์ต่อสังคม
     - กำหนดหลักเกณฑ์การพัฒนากฎหมาย
โดยจัดทำ ปรับปรุง แก้ไข หรือยกเลิกกฎหมายของส่วนราชการ เพื่อให้การพัฒนากฎหมายมีความสอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
     - ปรับปรุงกฎหมาย
ให้มีความเหมาะสมและพัฒนากระบวนงาน
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการให้บริการประชาชน
     - พัฒนาและปรับปรุงกฎหมาย ด้านการประกันสังคม
	
	
	
	
	

	
	๘.๒.๔ ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของภาคประชาชนในกระบวนการยุติธรรม
ให้มากขึ้น ภายใต้การใช้อาสาสมัครเพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการยุติธรรมตั้งแต่ชั้นป้องกันอาชญากรรม การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท การตรวจสอบ
การใช้อำนาจและการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ภาครัฐ ส่งเสริมให้ผู้กระทำความผิดที่พ้นโทษสามารถกลับสู่ชุมชนมาใช้ชีวิตร่วมกันได้อย่างปกติสุข ตลอดจนจัดให้มีบริการด้านทนายและ
การปรึกษาทางกฎหมายแก่ประชาชนผู้มีรายได้น้อย
	     ● ส่งเสริมการประนอมข้อพิพาทและกระบวนการยุติธรรมทางเลือก พัฒนาระบบงานยุติธรรมชุมชนบูรณาการความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในงานกระทรวงยุติธรรม
	
	
	
	
	

	
	
	     ● เสริมสร้างประสิทธิภาพในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม พัฒนาระบบการสืบสวนปราบปราม ขยายเป้าหมายงานชุมชนสัมพันธ์โดยให้ประชาชนและชุมชนมีส่วนร่วม ตลอดจนการบริหารจัดการต่างๆ เพื่อสนับสนุน
การปฏิบัติภารกิจ
	
	
	
	
	

	
	
	     ● พัฒนาระบบงานอำนวยความเป็นธรรม
ในสังคมทุกระดับ ส่งเสริมกระบวนการยุติธรรมทางเลือก และพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อการบริหารการพัฒนาชุมชน
	
	
	
	
	

	
	๘.๒.๕ พัฒนาระบบและวิธีการปฏิบัติในการแก้ไขฟื้นฟูผู้กระทำความผิดที่เป็นเด็กหรือเยาวชนและผู้ใหญ่ให้มีความหลากหลายและเหมาะสมต่อกลุ่มเป้าหมาย เพื่อให้ผู้กระทำความผิดได้รับโอกาสในการแก้ไข ฟื้นฟู และสามารถกลับตนเป็นพลเมืองดี ไม่หวนกลับไปกระทำความผิดซ้ำอีก บนพื้นฐานของสิทธิและเสรีภาพที่ผู้กระทำความผิดพึงได้รับ
	     ● กลยุทธ์เปลี่ยนภาระให้เป็นพลัง
	
	
	
	
	

	
	
	     ● การเสริมสร้างศักยภาพการสอบสวนคดีพิเศษ

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	๘.๒.๖ สนับสนุนและพัฒนาตำรวจให้มีประสิทธิภาพ 
มีความโปร่งใส และเป็นตำรวจมืออาชีพที่มีเกียรติและศักดิ์ศรี รวมทั้งดำเนินการ
ให้มีการกระจายอำนาจของตำรวจทั้งในส่วนที่ไม่ใช่ภารกิจหลักและกระจายอำนาจการบริหารไปยังส่วนภูมิภาค
	     ● ปรับปรุงและพัฒนากฎหมายว่าด้วย
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้ทันสมัย มีความเหมาะสม และตรวจสอบได้
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	     ● ส่งเสริมจริยธรรมและจรรยาบรรณของเจ้าหน้าที่ตำรวจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	๘.๒.๗ เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารกระบวนการยุติธรรม เพื่อให้เกิดความโปร่งใส สามารถตรวจสอบการใช้อำนาจรัฐได้ รวมทั้งส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการติดตาม ประเมินผลการทำงานของตำรวจ อัยการ และผู้ใช้อำนาจรัฐอื่นๆ
	     ● ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารกระบวนการยุติธรรมอย่างทั่วถึง

	
	
	
	
	
	
	
	

	๘.๓ สื่อและการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร
     ๑. การพัฒนาระบบบริหารจัดการงานข้อมูลข่าวสารภาครัฐ สามารถขยายโอกาสในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชนให้ถูกต้อง เป็นธรรม และรวดเร็ว
     ๒.. ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารอย่างทั่วถึง
     ๓. ให้มีศูนย์บริการข้อมูลภาครัฐเพื่อประชาชนผ่านทางโทรศัพท์หมายเลขเดียว
ทั่วประเทศ เพื่อส่งเสริม
ให้ประชาชนมีโอกาสได้รับรู้ เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร และร้องทุกข์เกี่ยวกับภาครัฐได้อย่างกว้างขวาง เป็นธรรมและรวดเร็ว
	๘.๓.๑ ส่งเสริมให้ประชาชนมีโอกาสได้รับรู้ และเข้าถึงข้อมูล ข่าวสารสาธารณะจากทางราชการ และสื่อสาธารณะอื่นได้อย่างกว้างขวาง เป็นธรรม และรวดเร็ว รวมทั้งให้กลไกภาครัฐเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในทุกมิติตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
	     ● เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พร้อมกับขยายโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของประชาชน
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	     ● ปรับปรุงระบบฐานข้อมูล รูปแบบกลไก
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	     ● การให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่หน่วยงานภาครัฐและภาคประชาชน
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	     ● เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ข้อเท็จจริง
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	     ● ที่เกี่ยวข้องกับนโยบายการบริหาร 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	     ● การพัฒนาประเทศและผลการพัฒนาประเทศต่อสาธารณะ
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	     ● จัดทำโครงการศูนย์บริการข้อมูลภาครัฐเพื่อประชาชน
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	     ● จัดทำแผนงานประชาสัมพันธ์การดำเนินงานของกระทรวง
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	๘.๓.๒ ปรับปรุงกลไก
การสื่อสารภาครัฐให้ดำรงบทบาทสื่อเพื่อประโยชน์สาธารณะและสร้าง
ความสมานฉันท์ในชาติ
	     ● พัฒนาสื่อภาครัฐให้มีประสิทธิภาพและดำเนินการโดยมุ่งสร้างความเป็นธรรมกับผู้รับสารทุกกลุ่มอย่างสมดุล
	
	
	
	
	

	
	๘.๓.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วม
ในการเผยแพร่ข่าวสารข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อสาธารณะ ซึ่งเป็นกิจกรรมที่มีผลตอบแทนเชิงพาณิชย์ต่ำ โดยได้รับการสนับสนุนจากกองทุนพัฒนากิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน์
	     ● สนับสนุนสื่อท้องถิ่นและสื่อ
ภาคประชาชนให้สามารถดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ
	
	
	
	
	

	
	๘.๓.๔ จัดให้มีกฎหมาย
ว่าด้วยการคุ้มครอง
ผู้ประกอบวิชาชีพสื่อ เพื่อให้สื่อมีเสรี ปราศจาก
การแทรกแซง และมีความรับผิดชอบต่อสังคม รวมทั้งยกเลิกและปรับปรุงกฎหมายที่ขัดต่อสิทธิเสรีภาพของประชาชน และสื่อมวลชนตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
	     ● เร่งรัดการพัฒนากฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสิทธิ หน้าที่ และจรรยาบรรณของวิชาชีพสื่อสารมวลชน
	
	
	
	
	


นโยบายที่ ๘ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
                                                  หน้า ๒๓/๒๓

