
รายงานการประชุมปรึกษาหารือขอราชการ 
ผูบริหารระดับสูงของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๒ 
เมื่อวันอังคารที่ ๓๐ มถิุนายน ๒๕๕๒ 

ณ   หองประชุมกระทรวงศึกษาธิการ  ช้ัน ๒   อาคารราชวัลลภ 
 

ผูมาประชุม 
 ๑. นายชินภัทร  ภูมิรัตน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                           ประธาน 
 ๒.   นายบุญรตัน  วงศใหญ รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  ๓. นางศรีวิการ  เมฆธวัชชัยกุล รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  ๔. นางประไพศร ี นาคสวัสดิ ์ แทนรองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (นายสรุเทพ  ตั๊นประเสริฐ) 
 ๕. นายสุนนัท   เทพศรี ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
   เขตตรวจราชการที่ ๖ 
 ๖. นางประไพศรี  นาคสวัสดิ์ ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
   เขตตรวจราชการที่ ๑๑ และ ๑๓ 
 ๗. นายสุชาติ  หนูพรหม แทนผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
   เขตตรวจราชการที่ ๑๕ และ ๑๖  
  ๘. นางสาวจุไรรัตน  แสงบุญนํา ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
    เขตตรวจราชการที่ ๑๔ 
  ๙. นายอนนัต   ระงับทุกข    รักษาการในตาํแหนงที่ปรึกษาดานนโยบายและยุทธศาสตร 
๑๐. นายมานิตย  สุฤทธิกุล แทนเลขาธิการคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากร 
    ทางการศึกษา 
๑๑. นายชัยยศ  อ่ิมสุวรรณ แทนเลขาธิการสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและ 
                                                         การศึกษาตามอัธยาศัย 
๑๒. นายพิชัย  แกวสุวรรณ แทนผูอํานวยการสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริม  
                                                            การศกึษาเอกชน   
๑๓. นางสาวมยุรี   รัตนมุง รักษาราชการแทนผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  และการสื่อสาร   
๑๔. นายคงศักดิ์  เจริญรักษ    ผูอํานวยการสถาบันพฒันาครู คณาจารยและบุคลากร 
  ทางการศึกษา   
๑๕. นายศภุกร  วงศปราชญ ผูอํานวยการสํานักการลูกเสือ ยุวกาชาด  
   และกิจการนักเรียน 
๑๖. นายไพศาล    วิศาลาภรณ ผูอํานวยการสํานักความสัมพันธตางประเทศ 
๑๗. นายสันทดั  สินธุพันธประทมุ ผูอํานวยการสํานักตรวจราชการและตดิตามประเมินผล  
๑๘. นายสกนธ  ชุมทัพ ผูอํานวยการสํานักนโยบายและยุทธศาสตร 
๑๙. นายอวยชัย  โชคบุณยสิทธิ ์ แทนผูอํานวยการสํานักนิตกิาร 
๒๐. นายศัจธร  วฒันะมงคล    ผูอํานวยการสํานักกิจการพิเศษ 
      /๒๑. นางสาวลิลดา... 
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๒๑. นางสาวลิลดา  กล่ินพยอม  แทนผูอํานวยการสํานักงานคณะอนุกรรมการบัญชีจายที่หนึ่ง 
๒๒. นางสุธาวด ี  เศขรฤทธิ์ ผูเช่ียวชาญดานกฎหมายและระเบียบ  สํานักนิติการ      
๒๓. นายบญุจันทร  บัวหุง หัวหนากลุมพฒันาระบบบรหิาร   
๒๔. นางสาวมนณภา  เอ่ียมอุไร แทนหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 
๒๕. นายศักดิ์ชัย   ทวีศักดิ ์ หัวหนากลุมชวยอํานวยการและประสานราชการ   
    สํานักอํานวยการ  
๒๖. นายพงศธร   พนมสิงห หัวหนากลุมสารนิเทศ สํานกัอํานวยการ   
๒๗. นางสาวผุสดี   เขตสมุทร หัวหนากลุมบริหารงานบุคคล  สํานักอํานวยการ    
๒๘. นางจรรยา   ชวนานนท ผูอํานวยการสํานักอํานวยการ                        เลขานกุาร 
๒๙. นายเบญจรงค   ศรีเนตร หัวหนากลุมบริหารงานกลาง      
                                                       สํานักอํานวยการ                           ผูชวยเลขานุการ 
เร่ิมประชุม   เวลา  ๐๙.๐๐ น. 

  กอนการประชมุไดมีพิธีรับมอบผลิตภัณฑ “ไฮเตอร”  จาก บรษิทั คาโอ คอมเมอรเชียล (ประเทศไทย) 
จํากัด โดย นายสุธี  อัศวธรรมกิตติ  ผูจดัการตราสินคา ธุรกิจสินคาอุปโภคฯ   เปนผูแทนมอบผลติภัณฑดังกลาว 
เพ่ือนําไปแจกจายใหสถานในสังกัด สพฐ. และ สช. สําหรับทําความสะอาดและฆาเช้ือโรคบริเวณพืน้ผิวตาง ๆ เพ่ือ
ปองกันการแพรกระจายของไขหวัดสายพันธุใหม ๒๐๐๙  ตอไป 
  หลังจากนั้น ประธาน ไดกลาวเปดประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ “” 

ระเบียบวาระที่ ๑  เร่ืองที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ    
  ไมมี 
ระเบียบวาระที่ ๒   เร่ืองรับรองรายงานการประชุมปรึกษาหารือขอราชการฯ ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๒ วันอังคารที่ 
๑๖  มิถุนายน  ๒๕๕๒ 

 ปศธ. ขอแกไขขอความ หนาที่ ๒ บรรทัดที่ ๒๘ จาก “HiPPS ไมใชระบบ Fast Tract” แกไขเปน 
“HiPPS ไมใชระบบ Fast Track” 

มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระที่ ๓   เร่ืองสืบเน่ืองจากที่ประชุมครั้งที่แลว 
  สืบเนื่องจากการประชุมปรึกษาหารือขอราชการผูบริหารระดับสูงของสํานักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ 
ครั้งที่ ๘/๒๕๕๒ เมื่อวันอังคารที่ ๑๒  พฤษภาคม  ๒๕๕๒ ระเบียบวาระที่ ๓   เร่ืองสืบเนื่องจากที่ประชุมครั้งที่
แลว เปนการติดตามผลการดําเนนิงานจากมติที่ประชมุ 

๓.๑  เร่ือง  การรายงานผลความกาวหนา/ ผลการดําเนินงานของแตละสํานัก (สน. / สคบศ.  และ สกพ.) 
๑.  เร่ือง  รายงานผลการปฏิบัติราชการ ของ สํานักนิติการ  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 ผชช. ดานกฎหมาย (นางสุธาวด ี  เศขรฤทธิ์) รายงานผลการปฏิบตัริาชการ ของ สํานักนติิการ  
         /โครงการ... 
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โครงการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  ไดแก 

๑. การจัดทาํแผนพฒันากฎหมายของ สป. เร่ืองนี้ สน.ไดขอความอนุเคราะหองคกรหลักชวยรวบรวม
ขอมูลแลวแจงไปทางสาํนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเรียบรอยแลว 

๒. การดําเนินงานตามแผนพัฒนากฎหมายของ สป. 
๓. การจัดทาํฐานขอมูลทางกฎหมาย 
๔. การพัฒนาเครือขายคุณธรรมเกี่ยวกับกฎหมายการปฏิบัติงานของขาราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
๕. การดําเนินการเสรมิสรางวินัยแกผูปฏิบตัิงานเกี่ยวกับการเงินที่ปฏิบตัิงานในสวนภมูิภาคโดยยึดหลัก

คุณธรรม จริยธรรม 
๖. การดําเนินการเสริมสรางความรูการดําเนินการทางวินัยแกผูปฏิบัติหนาที่กรรมการสอบสวน เร่ืองที่ ๔– ๖ 

เปนการดาํเนนิการเกี่ยวกับเครือขายกฎหมาย ซึ่งจดัอบรมใหความรู ความเขาใจ เร่ืองการเงิน บัญชี พัสดุ 
ระเบียบหนาทีผู่ปฏิบตัิงานเกี่ยวกับการเงินในสถานศึกษา และผูปฏิบัติหนาที่กรรมการสอบสวน 

๗. การเตรียมความพรอมในการจดัตั้งศนูยไกลเกล่ียและระงับขอขัดแยงดวยสันตวิิธี เนื่องจากปจจุบัน 
สังคมมีปญหาความขัดแยงเกิดขึ้นมากบาง นอยบาง และเกิดกับทุกภาคสวน เพ่ือเปนการแกปญหาเบือ้งตน 
กอนถึงกระบวนการของกฎหมาย  

๘. การจัดทาํคูมืออธิบายระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยเครื่องแบบนักเรียน พ.ศ. ๒๕๕๑ อยูในข้ัน
การศึกษาวิเคราะห และยกราง ทั้งนี้มีการเรงรัดใหเร็วข้ึนเพื่อใหการเบิกจายงบประมาณไดทัน 

 สน. (นายอวยชัย  โชคบุณยสิทธิ์)  รายงาน กิจกรรมการพัฒนาเครือขายคุณธรรมเกี่ยวกับกฎหมาย
การปฏิบัติงานของขาราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธกิาร  
วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือสงเสริมและเผยแพรความรูความเขาใจเกี่ยวกับการกระจายอาํนาจ  การบรหิารและการจดั
การศึกษาใหกับเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 

๒. เพ่ือใหความรูดานกฎหมายที่เนนคุณธรรม จริยธรรมใหแกผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา
และผูเก่ียวของกับการศึกษา 

๓. เพ่ือใหมีการจัดตั้งและขยายศูนยเครือขายยอยเพิ่มขึ้น เพ่ือเช่ือมโยงกับศูนยเครือขายเดิมและเพื่อให
ประชาชน หนวยงานของรัฐอื่น ๆ รวมเชื่อมโยงสรางเครือขายดานกฎหมายกับกระทรวงศึกษาธิการ 

ความเปนมาและกิจกรรมของศูนยเครือขายคุณธรรมเกี่ยวกับกฎหมายกระทรวงศึกษาธิการเฉลิมพระเกียรติ 
พระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหัว เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๘๐ พรรษา ๕ ธนัวาคม ๒๕๕๐  
ปจจุบันมศีูนยเครือขาย จํานวน ๕ แหง ประกอบดวย 

๑. ศูนยเครือขายจังหวัดสมุทรสาคร 
๒. ศูนยเครือขายจังหวัดนครราชสีมา 
๓. ศูนยเครือขายจังหวัดสุโขทัย 
๔. ศูนยเครือขายจังหวัดจันทบุรี 
๕. ศูนยเครือขายจังหวัดเชียงใหม 
        /- การดาํเนนิงาน... 
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- การดาํเนนิงานตามแผนพัฒนากฎหมายของ สป. เปนระเบียบของกระทรวง เชนเรื่องการรับเงิน
บริจาค ไดนําเสนอคณะกรรมการพัฒนากฎหมายของกระทรวงเรียบรอยแลว ขณะนี้อยูในขั้นตอนการรับฟง
ความคดิเห็น จัดที่โรงเรียนโยธินบูรณะ แลวนํามาปรับปรุง เพ่ือเสนอทานรัฐมนตรีลงนาม                        

- การจดัทําฐานขอมูลทางกฎหมาย  เปนขอมูลที่มีประโยชนกับประชาชนทั่วไปและกระทรวง ซึ่งสามารถ
เช่ือมโยงกบัองคกรหลัก ผานการทาํ TOR และปรบัเปลีย่นงบประมาณเรียบรอยแลว ขณะนี้อยูระหวาง สอ. จดัจาง 
เมื่อเสร็จแลวจะสามารถเรียกดูรายละเอียดของกฎหมายการศึกษาไดทีละฉบับ ในเบื้องตนมีเพียงบางฉบบัเทานั้น 
โดยเนนใหมีการสืบคนใหงายที่สุด 
     ขอเสนอแนะ   

 ปศธ. ขอใหช้ีแจงเรื่องความกาวหนาการพัฒนาปรับปรุงกฎหมายของกระทรวง 
 สน. (นายปญญา  ประเสริฐศรี) รายงานการจัดทาํแผนพัฒนากฎหมายขององคกรหลัก มี ๒ สวน 

- การพัฒนาปรับปรุงกฎหมายของกระทรวง ใหสอดคลองกับที่คณะกรรมการพัฒนากฎหมายระดับชาติ
กําหนดแนวทางให ตามที่สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตร ี  เปนเจาภาพหลัก ในสวนของ สป. พบวาการแกไข
กฎหมายรองและกฎหมายหลักนั้นไดดําเนินการแลว เชน รางพระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงิน
ประจําตําแหนงของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงสวนราชการ
ของกระทรวงศึกษาธิการ  อีกเร่ืองหนึ่งคือ รางระเบยีบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการรับจายเงินบริจาคโดยมี
วัตถุประสงค ซึ่งทางสถานศกึษาเรียกรองมาก เพราะจะนําไปลดหยอนภาษไีดสองเทา ทาง สน. จะจัดทาํระเบยีบ
เปนเกณฑกลางใหสถานศึกษาปฏบิัตไิดถูกตอง 

- สวนที่ ๒ คอื เร่ืองของสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  มี ๒ เร่ือง 
ก. ทํารางประกาศสํานกับริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ใหสอดคลองกับกฎหมายใหม 

เชน การกําหนดประเภท ลักษณะของโรงเรียน การจัดการเรียนการสอน และหลักสูตรของโรงเรียนนอกระบบ    
ข. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการกําหนดมาตรการชวยเหลือนักเรียนในโรงเรียนเอกชน เปน

เงินคาหนังสือ อุปกรณการเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพผูเรียน   
ทั้ง ๒ เร่ืองนี้ ทําเสร็จเรียบรอยแลวทานรัฐมนตรีลงนามแลว สวนของ กศน. เปนกฎหมายรองไมได

นํามาไวในสวนการพัฒนากฎหมาย เพราะจะตองดาํเนินการใหแลวเสร็จภายในกาํหนดเวลา สวนที่ดําเนินการ
โดยสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา คือ พระราชบัญญตัิสงเสริมเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ตัวกฎหมาย
กําหนดใหมีกฎหมายที่เก่ียวกับเทคโนโลยเีพ่ือการศึกษา ซึ่งคางมาหลายรัฐบาลแลว สวนสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา จัดทาํกฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑประเมินความพรอมการจัดการศึกษาขององคการปกครอง
สวนทองถ่ินที่เก่ียวกับการอาชีวศึกษา  สวนสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและสาํนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน เมื่อปที่แลวไดเสนอรางกฎหมายไปหลายฉบับเกือบจะครบถวนแลว ปนีจ้ึงไมไดนาํเสนอ 
แตก็ตองพัฒนาระบบจดัเกบ็ขอมูล/ฐานขอมูล  แลวรายงานใหสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาทราบ 

มติที่ประชุม : รับทราบ 

๒.  เร่ือง รายงานผลการปฏิบัติราชการ ของ สคบศ.  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  ผอ.สคบศ. (นายคงศักดิ์   เจริญรักษ) รายงานผลการปฏิบัติราชการ ของ สคบศ.  สํานักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  แบงออกเปน  ๒  สวน  ไดแก 
          /สวนที่ ๑ ... 
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สวนที่ ๑  ผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ   
สวนที่ ๒  ผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ   
ไดรับงบประมาณ  ๑๕๓,๗๒๘,๕๐๐  บาท ใชไป  ๑๐๘,๗๒๙,๕๘๘.๕๐  บาท  คดิเปนใชไปทั้งส้ิน  

๗๐.๗๙ %   คงเหลือ  ๔๔,๙๙๘,๙๑๑.๕๐  บาท    
หมายเหตุ  งบเงินอุดหนุนการพัฒนาครฯู ไดรับทั้งส้ิน           ๙๙,๐๓๕,๐๐๐  บาท  

- ตดัโอนใหหนวยงาน สอ. และ สช. จํานวน              ๘,๒๔๔,๐๐๐   บาท 
- ขอเปลี่ยนแปลงเปนงบลงทุนสําหรับ e - training    ๑๒,๙๕๐,๐๐๐  บาท 

ขอมูล ณ วันที ่๒๙ มิถุนายน ๒๕๕๒ 
  สคบศ. (นายประณตี  ศรีศักดิด์า) รายงานผลการดําเนนิงานแตละโครงการ พอสรุป ไดดังนี ้

๑. โครงการฝกอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษา “หลักสูตรการบริหารโครงการและการสรางภาวะผูนํา
โดยใชการ Coaching”  เปนโรงเรียนขนาดเล็ก ในสังกัด สพฐ. 
ผลการดาํเนินงาน : รุนที่ ๑ ดําเนนิการฝกอบรมผูบริหารและครูโรงเรียนตาํรวจตระเวนชายแดน จาํนวน ๓๒ คน 
งานที่ตองดําเนินการตอ  

- ดาํเนินการฝกอบรมผูบริหารสถานศึกษา และครู รุนที่ ๒  
- ตดิตามประเมินผูผานการฝกอบรม 

๒. โครงการสรางความรวมมือ และพัฒนาบุคลากรเครือขายเพื่อการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา  
ผลการดาํเนินงาน : มีเครือขายในการประเมินจํานวน ๑๒ แหง (สํานกับริหารยุทธศาสตร) 

- ดาํเนินการพัฒนาบุคลากรหนวยงานเครือขาย จํานวน ๒๐๐ คน 
งานที่ตองดําเนินการตอ  

- ดาํเนินการสงเสริม และพัฒนาเครือขายแกนนาํใหเปนตนแบบ จาํนวน ๔๘ แหง 
- ตดิตามผลการดําเนินงาน 

๓. โครงการสงเสริมการเรียนรูและพัฒนาครูมืออาชีพ 
ผลการดาํเนินงาน : - ไดหลักสูตรและนวตักรรมการสงเสริมการเรียนรู  

- พัฒนาครดูานการใชนวตักรรม “โครงงาน” และ “การจัดการเรียนรูอยางครูมืออาชีพ” 
งานที่ตองดําเนินการตอ  

- ตดิตามประเมินผลการทดลองใชหลักสูตรและนวัตกรรมฯ 
- จัดทาํรายงานการตดิตามผล 
- เผยแพรหลักสูตรและนวตักรรมฯ 

๔. โครงการพัฒนาผูนําการเปลี่ยนแปลง 
ผลการดาํเนินงาน : - ดําเนนิการฝกอบรมจํานวน  ๔ รุน  จํานวน ๕๒๙ คน 
งานที่ตองดําเนินการตอ 

- ดาํเนินการฝกอบรม จํานวน ๒ รุน ๓๐๐ คน  
- รายงานผลการติดตามแผนยุทธศาสตรของสถานศึกษาใหผูบริหารทราบ 

          /๕. โครงการ... 
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๕. โครงการพัฒนารูปแบบการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาโดยยึดสมรรถนะเปนฐาน 
ผลการดาํเนินงาน : - ไดแบบประเมินสมรรถนะครูและบคุลากรทางการศึกษา (ฉบบับรูณาการ)    

- ทดลองใชและเผยแพรแบบประเมินสมรรถนะใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษา  
งานที่ตองดําเนินการตอ 

- ทดลองใชหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะครูฯ  
- ปรับปรุง และจัดทาํหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะครูฯ จํานวน ๕ รายวิชา 

๖. โครงการพัฒนานโยบาย และยุทธศาสตรเพื่อการพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 
อยูระหวางการดําเนนิการ 

- ศึกษาสภาพการพัฒนาครู ขององคกรหลักในศธ. และหนวยงานทีเ่ก่ียวของ ตลอดจนปญหา อุปสรรค 
และแนวทางแกไข  

- ศึกษาสภาพและความตองการพัฒนาครูอัตราจางในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
- ศึกษาสภาพและความตองการพัฒนาครูขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

งานที่ตองดําเนินการตอ  
- เก็บรวบรวม ทําการวิเคราะหขอมูล สรุปผล และจัดทําเปนนโยบาย แผนและแนวทางการพฒันาครู 

คณาจารยและบุคลากรทางการศกึษา 
- จัดทาํรายงานเสนอผูบริหาร 

๗. โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
- สคบศ. จดัทํารายงานการประเมินองคกรดวยตนเองตามเกณฑ PMQA   
- สคบศ. มีการดําเนินการตามตัวชี้วัดระดับความสําเร็จของการดําเนินการพฒันาคุณภาพการบริหาร 

จัดการภาครัฐ 
งานที่ตองดําเนินการตอ 

- จัดประชุมวางแผนพฒันาองคกรตามเกณฑ PMQA  ป ๒๕๕๓ 
- จัดทาํรายงานผลการปฏบิตัิงาน  

สวนที่ ๒ ผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ 
๑. การพัฒนาศักยภาพผูบริหารสถานศึกษา โดยใชหลักสูตร LEARNTECH  ICeXCELS 

- อยูระหวางการฝกอบรมทาง Online เปนเวลา ๑ เดือน โดยมีผูบริหารสถานศึกษา และขาราชการ สคบศ. 
จํานวน ๓๐ คน เขารับการ  ฝกอบรม  
งานที่ตองดําเนินการตอ  

- ประชุมสัมมนา ประเมินผล และตดิตามผลการฝกอบรม 
- คัดเลือกผูที่ผานการอบรม เขาศึกษาวิธีการบรหิารจัดการฝกอบรมที่ อินโนเทค 
- สรางและพัฒนาคูมือฝกอบรม 
- จัดทาํคูมือการฝกอบรมและรายงานผล 

๒. โครงการพัฒนาขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใหมีและเล่ือนวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ 
โดยใชระบบ e – training 
         /ผลการดาํเนนิงาน... 
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ผลการดาํเนินงาน : - ครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารับการพัฒนาในระบบ e-training และเขาสอบจํานวน 
๒๕,๓๑๕ คน 

- ครูและบคุลากรทางการศึกษาผานการสอบและแกไขผลงานสง จาํนวน ๒๑,๑๐๓ คน 
- อยูระหวางการพัฒนาในระบบ e-training อีกจํานวน ๔,๒๑๒ คน และจะสอบ ในวันที่ ๔ - ๕ ก.ค.๒๕๕๒ 

งานที่ตองดําเนินการตอ  
- จัดพิมพคูมอืการอบรม 
- ตดิตามประเมินผูเขารับการพัฒนาในดานเจตคติ และความพึงพอใจ ในการใชระบบ e-training 
- รายงานสรุปผลการพัฒนาโดยใชบทเรียน Online 

๓. โครงการพัฒนานักบริหารการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ เปนการดําเนินงานภาครัฐ ภาคเอกชนภายนอก 
ผลการดาํเนินงาน : ๑. ฝกอบรมหลักสูตรการคิดวิเคราะห ๔ รุน ผูบริหาร, หน.กลุมงาน, ระดับปฏบิัติการ จํานวน  
๑๐๐ คน (บ. เอซีไอคอนซัลแท็นซ็ จก) 

๒. ฝกอบรมหลักสูตร Mini Master Program  ผูปฏิบัติระดับชํานาญการขึ้นไป  จํานวน ๓๐ คน  
(ม. มหิดล) 

๓. ฝกอบรมหลักสูตร Mini Master (ดานการบริหารการศกึษา) ระดบัชาํนาญการพิเศษ   ๓๐ คน 
(บ. อนาบัส จก.) 

๔. ฝกอบรมหลักสูตร Authentic Leadership for Educational Administration : From Mindset to 
 Practices   ผูบริหารระดับสูง จํานวน ๓๐ คน (ม.มหิดล) 

๕. ฝกอบรมหลักสูตรการสรางนักบริหารรุนใหม ๓๐ คน  
งานที่ตองดําเนินการตอ  

-  ตดิตามประเมินผล  สรุปผล  
-  จดัทํารายงานเสนอผูบริหาร 

รายงานผลการดําเนินงาน 
โครงการฝกอบรมหลักสูตร Educational Administration and Management  สําหรับผูบริหารการศกึษา

ของสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวระหวางวันที่ ๔ – ๒๗  พฤษภาคม  ๒๕๕๒ 
     ขอเสนอแนะ       

 ปศธ.  ขอบคุณ สคบศ. ที่ตั้งใจทํางาน และชวยสนองนโยบายของ สป. มีการจดัอบรมที่ดีมีประโยชน
โดยเฉพาะการพัฒนาศักยภาพผูบริหารสถานศึกษา โดยใชหลักสูตร LEARNTECH  ICeXCELS ที่ตองใชการ
ฝกอบรมทาง online แบบนานาชาต ิ ใชภาษอังกฤษในการอบรม อาจารยที่สอนเปนชาวตางประเทศและอยูใน
ตางประเทศ นาจะมีการขยายผลตอไปดวย  และโครงการพัฒนาขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให
มีและเล่ือนวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ โดยใชระบบ e – training  ทั้ง ๒ โครงการนี้จะเปนการเสริมซึ่งกันและกนั 

มติที่ประชุม : รับทราบ 

          /๓. เร่ือง ผลการ... 

 



  

- ๘ - 
๓.  เร่ือง  ผลการปฏิบัติงานของ สํานักกิจการพิเศษ ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒  
  ผอ.สกพ. (นายศัจธร  วฒันะมงคล) รายงานผลการปฏิบัติงานของ สํานักกิจการพิเศษ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
งานที่ดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการดําเนินการเสร็จสิ้นแลว 

๑. โครงการขบัเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู สถานศึกษา ดาํเนินการไป ๑๐ กิจกรรม 
๒. โครงการอนัเนื่องมาจากพระราชดําริ ดําเนนิการไปแลว  ๖ กิจกรรม 
๓. โครงการศกึษาเพื่อความมั่นคง ดาํเนนิการไปแลว  ๑ กิจกรรม 
๔. โครงการชวยเหลือนักเรียน นักศึกษา ผูประสบภัย 
๕. โครงการปสุขาภิบาลแหงชาต ิ
๖. โครงการสวัสดิศึกษา 
๗. โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  ๑ เขตพื้นที่การศึกษา ๑ ศูนยเสมาสงเสริมศีลธรรม 
๘. โครงการบริหารจัดการงานดานกิจการพิเศษ ดําเนินการไปแลว ๘ กิจกรรม 

งานที่อยูระหวางดําเนินการ 
๑. งานนโยบายเรงดวน 

 - ยุทธศาสตรการดําเนนิงานตามนโยบายสถานศึกษา ๓ ดี (๓D)  
 - ไขหวัดใหญ ๒๐๐๙ 

๒. งานตามแผนปฏิบตัิราชการของสํานักกิจการพิเศษ 
- การประเมนิสถานศึกษาพอเพียง(ทั่วประเทศ)ประจําป  ๒๕๕๒ 
- การจัดทาํคูมือแนวปฏิบตัสํิาหรับการจดัการศกึษาแก  

     - บุคคลไมมีหลักฐานทะเบียนราษฎรหรือไมมีสัญชาตไิทย 
- รณรงคตอตานยาเสพตดิ (๒๖ มิ.ย. ๒๕๕๒) 

      -  To To Be Number One 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนงานการปองกันและแกไขปญหาเอดสในสถานศกึษา 

งานที่จะตองดําเนินการกอนสิ้นปงบประมาณนี้ 
๑. การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
๒. พัฒนาบคุลากรของ สกพ. 
๓. ประชุมเชิงปฏิบตัิการเพือ่ประสานการปฏิบตัิงานและจดัทําแผนดานปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิ 
๔. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการจัดทําแนวทางการดาํเนนิงานสวัสดิศกึษา 

ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน 
๑. ไดรับนโยบายใหมๆ ทีอ่ยูนอกเหนือแผนฯ 
๒. การปฏิบตังิานไมตรงตามแผนฯ ที่วางไว 
๓. การประชุมกับหนวยงานตางๆ ทั้งภายในและภายนอกกระทรวงศึกษาธิการมีจํานวนมาก 

แนวทางการแกไขปญหา 
ดําเนนิการปรบัแผนฯ เพ่ือใหสามารถดาํเนินการตามนโยบายที่ไดรับมอบหมาย และรองรับกิจกรรมที่

เหนือความคาดหมาย 
             /ขอเสนอแนะ... 



  

- ๙ - 
ขอเสนอแนะ  

 ปศธ.  สกพ.เปนหนวยงานที่เล็กแตตองรับผิดชอบงานหลายอยาง เชน คณุธรรมจริยธรรม เศรษฐกจิ
พอเพียง ยาเสพติด ผูประสบภัยธรรมชาต ิ  ความมั่นคงและโครงการอันเนือ่งมาจากพระราชดําริ ฝากให 
กพร.สป. ชวยดูแลเร่ืองโครงสรางและอัตรากําลังให สกพ. ดวย โดย สกพ. ชวยรวบรวมผลการดําเนนิงานที่ผาน
มาเพื่อนํามาประกอบ การเจรจากับทางสาํนกังาน ก.พ.ร. เพราะภารกจิที่ สกพ.ทํานัน้เปนหนาที่ของ สป. จะตอง
ดําเนนิการ คงไมใชแคผานเรื่องไปใหองคกรหลักดําเนินการเทานั้น  

 หน.กพร. (นายบุญจันทร  บัวหุง) สําหรับเรื่องนี้เคยไดดาํเนินการมานานแลว เคยสงเร่ืองไปให ค.ร.ม. 
แลวถูกตีกลับมาเนื่องจากความไมชัดเจนของภารกิจ และงานก็เกิดความซ้ําซอนกับองคกรหลัก ครั้งนี้ขอเสนอใหทํา 
work shop แลวเชิญสาํนักงาน ก.พ. สํานักงาน ก.พ.ร. มารวมดวย แลวแสดงผลงานยอนหลังใหทีป่ระชุมพิจารณา 

 ผอ.สกพ. (นายศัจธร  วฒันะมงคล) อยากขอใหคนภายนอก ชวยเขียนงานให สกพ. โดย สกพ. เปนผูให
ขอมูล 

 หน.กพร. (นายบุญจันทร  บัวหุง) จุดออนของเราคือ การเขียนงานยังไมเปนในเชิงระบบ  และควรเขียน
ใหมีน้ําหนักและเชิญหลายฝายมาชวยกันดู 

 ปศธ.  ตองแสดงกลไกใหเห็นวา สป. (สกพ.)  เปนหนวยงานกลางที่ชวยในการขับเคลื่อนซึ่งมีทั้งจัดทํา
เองและประสานงาน  ประการตอไปตองแสดงใหเห็นถึงงานทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ รวมทั้งผลผลิตและผลกระทบ
ที่เกิดข้ึน ภายในเดือน กรกฎาคมนี้ สกพ. ลองหาวันที่จะทํา work shop  

 รองฯ ปศธ. (นางศรีวิการ  เมฆธวัชชัยกุล) เปนประธานตอ เนื่องจาก ปศธ. ติดราชการอื่น 

มติที่ประชุม : รับทราบ 

 ระเบียบวาระที่  ๔   เร่ืองเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
๔.๑  เร่ือง  รายงานโครงการเกษียณอายุราชการกอนกําหนด ปงบประมาณ   พ.ศ. ๒๕๕๓ ของ สป. (สอ.) 

  ผอ.สอ. (นางจรรยา   ชวนานนท) รายงาน เร่ืองมาตรการปรับปรงุอัตรากําลังของสวนราชการ
(โครงการเกษยีณอายุกอนกาํหนด) ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓   ขอมูล ณ วันที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๕๒  

๑. สป. (เดิม) พลเรือน       โควตา    ๔๑ คน ผูสมัคร  ๒๐ คน  (สวนกลาง ๑๗ คน สบย. ๓ คน) 
   ครู        โควตา      ๓ คน ผูสมัคร    ๔ คน  เกินโควตา 

๒. สช.  พลเรือน       โควตา    ๑๓ คน ผูสมัคร  ๑๘ คน  เกินโควตา 
๓. ก.ค.ศ พลเรือน       โควตา    ๑๒ คน ผูสมัคร    ๙ คน   
๔. กศน. พลเรือน       โควตา    ๑๘ คน ผูสมัคร    ๗ คน 

   ครู        โควตา    ๖๙ คน ผูสมัคร   ๔๔ คน   
   รวม         ๑๕๖ คน  ผูสมัคร  ๑๐๒  คน 

กรณีที่มีขาราชการเขารวมมาตรการมากกวาโควตาของกลุมเปาหมายใหพิจารณาจากเหตุผลความจําเปน 
ดังนี้ 

๑. กรณีขาราชการที่มีปญหาดานสุขภาพอยางรายแรง และสงผลกระทบตอประสิทธภิาพการทํางาน และ
ใหนําผลการตรวจสุขภาพอยางเปนทางการของแพทย เปนขอมูลประกอบการพิจารณาเขารวมมาตรการฯกอน 
หากมีปญหาดานสุขภาพเหมือนกัน ใหพิจารณาจากขาราชการที่มีอายุราชการเหลือระยะเวลานอยกอน ทั้งนี้โดย
คํานึงถึงเหตผุลความจําเปนของราชการ ของ สป. 

        /๒. กรณีขาราชการ... 



  

- ๑๐ - 
 
๒. กรณีขาราชการที่มีอายุราชการเหลือระยะเวลานอย หากมีอายุราชการเหลือระยะเวลาเทากันใหพิจารณา

เปนราย ๆ ไป ทั้งนี้ โดยคาํนึงถึงเหตุผลความจําเปนของขาราชการ ของ สป. 
๓. สป. อาจกําหนดเงื่อนไขในกรณีหากสํานักงานฯ มเีหตุผลความจาํเปนของราชการโดยเห็นสมควรให

ผูเขารวมมาตรการจัดทําคูมอืถายทอดความรูไวกอนที่จะออกจากราชการ 
๔. กรณีที่นอกเหนือจากที่กําหนดไวแลว ใหนาํเสนอ อ.ก.พ.สป. พิจารณาเปนราย ๆ ไป 
สรุปผูเขารวมมาตรการฯ ในแตละสํานักใน สป.  (เดิม) 
          หนวยงาน                     ขาราชการพลเรือน     ขาราชการครู 
สํานักอํานวยการ   จํานวน ๖ ราย  - 
สํานักนโยบายและยุทธศาสตร จํานวน  ๑ ราย  - 
สํานักนติิการ   จํานวน ๔ ราย  - 
สํานักการลูกเสือฯ  จํานวน ๒ ราย      จํานวน  ๓ ราย  
ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศฯ จํานวน ๑ ราย   - 
สถาบันพฒันาครูคณาจารยฯ จํานวน ๑ ราย      จํานวน ๑ ราย 
สํานักตรวจราชการฯ  จํานวน ๑ ราย  - 
กลุมพัฒนาระบบบริหาร  จํานวน ๑ ราย  - 
สบย. เขต ๓ , ๖ , ๗  จํานวน  ๓ ราย  - 
การสมัครเขารวมมาตรการฯ จะสิน้สุดในวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๒ สําหรับผูที่ย่ืนความจาํนงเขารวม

โครงการแลวสามารถตดัสนิใจถอนเรื่องคืนไดภายในวนัที่ ๒๐ – ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๒ 
     ขอเสนอแนะ   

 รองฯ ปศธ. (นางศรวีิการ  เมฆธวัชชัยกุล) เร่ืองโครงการเกษียณอายุกอนกําหนด พลเรือนมี
หนวยงานเดียวที่เกินโควตา คือ สช. และมีขาราชการครู ของ สคบศ. และ สกก. ที่เกิน แตละสํานักลองพิจารณา
ถึงเหตุผลความจําเปนของผูที่ย่ืนความจาํนง 

 ผอ.สคบศ. (นายคงศกัดิ์   เจริญรักษ) หนวยงานที่เกินโควตา จะขอใชโควตาของสํานักอ่ืนที่ใชไม
หมดไดหรือไม 

 สอ. (นางจรรยา   ชวนานนท) ตองไดรับการอนุมัติจาก อ.ก.พ. สป. พิจารณา ปที่ผานมาก็เคยอนุมัติให 
รองฯ ปศธ. (นางศรีวิการ  เมฆธวัชชัยกุล)  รูสึกเปนหวงคนที่เขาโครงการมักจะเปนคนที่มีความรู

ความสามารถ สวนคนที่ยังอยูก็คงตองมีการพัฒนาความรูความสามารถ  แลวอัตรากําลังจะไดคืนหรือไม 
 ผอ.สอ. (นางจรรยา   ชวนานนท)  ไดรับคืนมาทั้งหมดแตชามาก กวา สํานักงาน ก.พ.ร. จะตอบมาก็

เปนป ของป ๒๕๕๑ ที่ผานมาขณะนี้ยังไมไดรับคําตอบและไดรับเปนอัตราขาราชการทั้งหมด  

มติที่ประชุม : รับทราบ 
๔.๒  เร่ือง  การเดินทางไปเยือนประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน และประเทศสาธารณรัฐสิงคโปร ของ รมว.
ศธ.  ระหวางวันที่ ๒๔-๒๗   มิถุนายน ๒๕๕๒ (สต.) 
  ผอ.สต. (นายไพศาล วิศาลาภรณ) รายงานการเดนิทางไปเยือนสาธารณรัฐประชาชนจีน และ สาธารณรัฐ
สิงคโปรของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (นายจริุนทร ลักษณวิศิษฏ) 

         /ก. สาธารณรัฐ... 



  

- ๑๑ - 
 
ก. สาธารณรัฐประชาชนจีน (๒๔ มิถุนายน ๒๕๕๒) 

- ลงนามในความรวมมือดานการศึกษา ระหวางไทย-จีน 
- รวมคณะนายกรัฐมนตรี (นายอภิสิทธิ์ เวชชาชีวะ) หารือขอราชการกับนายกรัฐมนตรีของจีน (นายเวิน เจยีเปา) 
- เย่ียมชมสํานักงานสงเสริมการเรียนการสอนภาษาจนีนานาชาต ิ(Hanban) เปนหนวยงานในกาํกับของ

กระทรวงศึกษาธิการ  ทําหนาที่ 
- ดูแลการเรียนการสอนภาษาจนีและการเผยแพรวัฒนธรรมจีนใหแกประเทศตางๆ 
- กิจกรรมที่ใหบริการ ไดแก การสอนภาษาจนี การอบรมภาษาจีนและจัดทําคูมือการสอน

ภาษาจนีใหแกครูผูสอนภาษาจนี รวมถึงการแลกเปล่ียนดานภาษาและวัฒนธรรมระหวางประเทศจีนและประเทศ
อ่ืนๆ 

- จัดตั้งสถาบนัขงจื้อ และหองเรียนขงจื้อ เพ่ือเปนศนูยกลางในการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
- ในประเทศไทยมีสถาบันขงจื้ออยูทั้งหมด ๑๓ แหง และหองเรียนขงจื้ออยู ๑๐ แหง 

- เย่ียมชมงานดานการผลิตสื่อการศึกษาของจีน ณ Higher Education Press (Group) 
- รวมหารือขอราชการกับรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการของจีน (Mr. Hao Ping) 

MOU ไทย-จีน 
- ลงนามกบั รมช. ศธ.จีน (Mr. Hao Ping) เปนผูลงนาม 

    ปรารถนา ( Desiring) ที่จะสงเสริมความสัมพันธดานการศึกษาทีใ่กลชิดระหวางสองประเทศ  
    ตระหนัก (Recognizing) ถึงความสําคญัของการศึกษาที่เปนปจจยัพื้นฐานสําคญัของการพัฒนาชาต ิ
    มุงมั่น    (Mindful) ตอความสําเร็จของแตละฝาย  
    เช่ือมั่น   (Realizing) วาความรวมมือดานการศึกษาจะเปนประโยชนรวมกัน 

วัตถุประสงคของ MOU 
- เพ่ือสงเสริมการแลกเปลี่ยนความรวมมือดานการศกึษา เพ่ือการพัฒนาทางสตปิญญา ความรู และ

ความรวมมือดานการวิจัยระหวางภาค ี ความรวมมือภายใตความตกลงนี้ตั้งอยูบนพื้นฐานของการตางตอบแทน
และระเบียบกฎหมายของแตละประเทศ เชน ผูแทนไปศึกษาดูงานระหวางกัน ปละ ๕๐ คน,แลกเปล่ียนนักเรียน
ทุน, แลกเปล่ียนครู,แลกเปล่ียนทางวิชาการ เปนตน 

สํานักพิมพอุดมศึกษาแหงประเทศจีน  เปนสํานักพิมพที่ใหญที่สุดในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตั้งข้ึน
เมื่อป ค.ศ. ๑๙๕๔ ในระยะแรก ผลติเฉพาะสือ่การเรียนการสอนระดบัอุดมศึกษา ตอมาขยายการผลิตสื่อเปนทกุ
ระดบัชัน้และทุกสาขาวิชาในลักษณะสิ่งพิมพ และในระบบอิเล็กทรอนิกส 

ผลจากการเยือนสาธารณรัฐประชาชนจีน 
- ความรวมมอืซึ่งจะตองสานตออันเนื่องมาจาก MOU 
- การเชิญรมช. ศธ. จนี มาเยือนประเทศไทยเพื่อสานตอความรวมมือและ หาแนวทางที่จะผลติสื่อใน

เร่ืองของวิทย/ คณิต นอกเหนือ MOU ไทย-จีน 
- การสํารวจระยะเวลาและความพึงพอใจในการฝกอบรมภาษาจีน ใหแกครูไทย ที ่Hanban วาระยะเวลา 

๑ ป นั้นเพียงพอหรือไม  (สป)  
        /- Hanban … 



  

- ๑๒ – 
 - Hanban ขอใหมหาวิทยาลยัไทยสอนภาษาไทยใหแกครูจีน ๑ ป โดย Hanban ออกคาใชจายและขอให 

ไทยเสนอชื่อมหาวิทยาลัยไทยที่อยูในจังหวัดที่เจริญแลว จํานวน ๕ - ๖ แหง เพ่ือดาํเนินการเรื่องนี ้(สกอ.)  
- ปที่ผานมา Hanban ไดมอบหนังสือภาษาจีนใหโรงเรียนของไทยประมาณ ๒ หมื่นเลม จึงขอความเห็น

วาดีหรือไม พอเพียงหรือไม (สพฐ) 
ข. สาธารณรัฐสิงคโปร (๒๕ - ๒๗ มิถนุายน ๒๕๕๒)  ในฐานะประธานสภารัฐมนตรีศึกษาแหงเอเชีย

ตะวันออกเฉียงใต 
- ประธานพธิปีดโครงการฝกอบรมครูไทย ที่ศูนย SEAMEO RELC 
- เย่ียมชมสถาบันการศึกษาดานเทคนิค สิงคโปร (ITE) 
- เย่ียมชมสถาบันแหงชาติวาดวยการศึกษา สิงคโปร (NIE) 

- เปนสถาบันฝกหัดครูแหงเดียวในสิงคโปร  และเปนสวนหนึ่งของมหาวิทยาลัย Nanyang Technological 
University  จดัตั้งข้ึนเพื่อเปนสถาบนัวิจัยดานการศึกษา  

- เปนสถาบนัฝกหัดครูระดับประถมและมัธยมแหงเดยีวเทานัน้ในประเทศสิงคโปร โดยจดัการศกึษา
อบรมครูทุกๆ รูปแบบ ตั้งแตการเตรียมความพรอมเบื้องตนไปจนถึงโครงการ การศึกษาระดบัปริญญาและการ
ใหบริการทางวิชาการและหลักสูตรตางๆ แก ครู อาจารย ผูชวยอาจารยใหญ และผูบริหารระดบัสูงของโรงเรียน
และสถาบันการศึกษา  

- เย่ียมชมหอสมุดแหงชาติสิงคโปร (National Library)  เปนหอสมุดที่กวางใหญที่สุด ใหบริการใน
ลักษณะหองสมุด E-Library เปดใหบริการทุกวัน มีความกาวหนา ทันสมัยมาก มีการใชส่ือ และ ICT มีระบบการ
ยืมคืนดวย computer เนนเรื่อง Green Library  และเปนที่ตั้งของมหาวิทยาลัย 2 แหง คือ University of Nevada 
และ University of Essec 

- เย่ียมชมศูนยวิทยาศาสตร (Science Center) ตั้งข้ึนเมื่อป ค.ศ ๑๙๗๗ ไดรับเงินสนบัสนุนจาก
กระทรวงศึกษาธิการสิงคโปร  รายไดภาษอีากรของรัฐ และผูใหการสนบัสนุนอืน่ ๆ  ทําหนาที่ จดัแสดงนิทรรศการ
เก่ียวกับวิทยาศาสตรกายภาพ วิทยาศาสตรดานชีววิทยา วิทยาศาสตรประยุกต เทคโนโลยีและอุตสาหกรรม และ
ความเกี่ยวพันกับชีวิตประชาชน เผยแพรความรูในดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ในหมูนักเรียน สาธารณชน
และเปนศูนยวทิยาศาสตรช้ันนําของโลก  

ภาษาอังกฤษที่สิงคโปรไดรับการพัฒนาไปอยางมาก  เดิม ใชเพ่ือการสื่อสาร   ปจจุบนั วิชาการ การคา 
และการลงทุน  เปนการพัฒนาแบบครบวงจร แตประเทศไทยยังพัฒนากันแบบไมครบวงจร 
     ขอเสนอแนะ 

 รองฯ ปศธ. (นางศรีวิการ  เมฆธวัชชัยกุล) ใน สป. หนาที่ในการพัฒนาสื่อขอใหเปนหนาที่ของ ศทก., 
กศน.และ สคบศ. และมีการพัฒนาครู ดานวทิย, คณิต, ภาษาไทย, ภาษาอังกฤษ 

- เร่ืองหลักเรียนรู/หองสมุดขอให กศน. เช่ือมโยงกับนโยบายทานรัฐมนตรี ในการสรางบรรยากาศการเรียนรู 
- เร่ืองการศึกษาสิ่งแวดลอม ทาง สกก.ลองหาทางเชื่อมโยงนโยบายทานรัฐมนตรี  แลวพัฒนาคายลูกเสือ

ข้ึนมารองรับ 

มติที่ประชุม : รับทราบ 

        /๔.๓ เร่ือง...   



  

- ๑๓ - 
 
๔.๓  เร่ือง  การดําเนินงานการจัดการความรูของสํานักงานปลัดกระทรวง   ศึกษาธิการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒  (กพร.) 

  หน.กพร. (นายบญุจนัทร  บัวหุง) รายงานเรื่องการดําเนนิงานการจดัการความรูของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการการประชุมปฏิบัติการจดัทําแผนจัดการความรู ของ สป.ศธ. ณ โรงแรมบางกอกพาเลส  
เมื่อวันที่ ๒๓ – ๒๕  มีนาคม ๒๕๕๒ โดยผลผลิต ๔ แผนงานคอื 

แผนงานที่ ๑ การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล และสรางภาพลักษณ
ที่ดีขององคกรโดยมีสํานักตรวจติดตามและประเมินผล เปนเจาภาพหลัก สบย. ๑ - ๑๒ และ สบย.กทม. รวมกัน
รับผิดชอบ 

แผนงานที่ ๒ การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใหเปนกลไกการขบัเคลื่อนการบริหาร  การบริการ 
และการเรียนรู โดยมี กพร.สป. และ ศทก.สป.รวมกันรับผิดชอบ  

แผนงานที่ ๓ การสรางโอกาส ทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตมี กศน.เปนหนวยงานหลักที่รับผิดชอบ  
แผนงานที่ ๔ การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในระบบนอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย มี 

สช. เปนหนวยงานที่รับผดิชอบหลักประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
  ศทก. (นางสาวมยุรี   รัตนมุง) รายงานแผนงานที ่๒ การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารให
เปนกลไกการขับเคลื่อนการบริหาร  การบริการ และ การเรียนรู  นั้น ศทก.กําลังจัดทํา TOR และจัดทําฐานขอมูล 
เพ่ือใชในเบื้องตน ตั้งความหวังไววา ภายในเดือนกันยายนนี้เราจะมีฐานขอมูลที่จัดเก็บองคความรู  สามารถคนหา
เผยแพร และใชขอมูลรวมกัน 
  สช. (นายวิชัย  แกวสุวรรณ) รายงานแผนงานที ่ ๔ การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาใน
ระบบนอกระบบ และการศึกษา ตามอธัยาศัย โดยจัดทําแผนการจัดการความรู องคความรูที่จําเปนเรื่องการ
บริหารจัดการระบบ การรายงานผลการปฏิบัติงาน (รายงานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ปการศึกษา 
๒๕๕๑) มี ๘ กิจกรรม ที่ไดดาํเนินการแลวคือ มีการจดัประชุม ๒ ครั้ง เพ่ือพัฒนาการจดัเก็บ การกรอกขอมูล 
จัดทําคูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปรบัปรุงคูมือใหสอดคลองกับภารกิจใหม ตรวจสอบคูมือ 
จัดสงคูมือและแจงโรงเรียนและเขตพื้นที่  โดยเนนโรงเรียนที่ไมผานเกณฑประเมินของ สมศ. 
     ขอเสนอแนะ   

 รองฯ ปศธ. (นางศรีวิการ  เมฆธวัชชัยกุล) เร่ืองแผนการจัดการความรู เปนแผนที่ดําเนนิการเบ็ดเสร็จ
ในสํานักตนเองหรือเปแผนรวมของ สป. 

 หน.กพร. (นายบุญจนัทร  บัวหุง) ทั้ง ๔ แผนเปนแผนรวมของ สป. โดยเชื่อมโยงกับพันธกิจ ของ 
สป. โดย กพร. จะตองมีอยางนอย ๑ ยุทธศาสตรเปน KM ที่ตองตอบสนองยุทธศาสตร และตองสรางอยางนอย  
๓ องคความรู  สวนราชการจะตองดาํเนนิการใหครอบคลุม สป. สวนกรณีประเมนิในระดบัสาํนัก จะตองดาํเนนิการ
ใหสอดคลองกับพนัธกจิในสาํนกั   
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ระเบียบวาระที่  ๕       เร่ืองอ่ืน ๆ   
  ศทก. (นางสาวมยุรี   รัตนมุง) รายงานผลการสํารวจขอมูลโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาผาน
ระบบสารสนเทศ (Interactive e-Learning) ขณะนี้ ศทก. เก็บขอมูลโรงเรียนไดทั้งหมด ๖๒ จังหวัด จาก  ๑๐๑ 
เขตพื้นที่ ไดสถานศึกษาทั้งหมด ๔,๔๗๕ แหง    ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาเกณฑและมีอุปกรณจาน
ดาวเทียม นาจะเปนกลุมเปาหมายแรก เพ่ือนํามาจัดทํา TOR 

  ศทก. (นายอาคม  ศาณศิลปน) เปาหมายในการสํารวจขอมูลมีโรงเรียน ๓ ประเภท คือ  
- โรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน ๓๓๔ แหง และขนาดกลาง   ๒,๒๔๒  แหง   

 - โรงเรียนที่มคีาคะแนน O-NET ต่ําในชั้น ป. ๖ 
 - โรงเรียนที่ขาดแคลนครู 
จากขอมูลที่สํารวจมาไดขณะนี้สรุปวา โรงเรียนที่มีอุปกรณจํานวน ๘๐๐ กวาแหง และที่ไมมีอุปกรณ ศธ. จะตอง
จัดหาใหจํานวน ๓,๖๕๐ แหง 

 รองฯ ปศธ. (นางศรีวิการ  เมฆธวัชชัยกุล)  เนื่องจากโรงเรียนที่เขาโครงการครั้งนี้สังกัด สพฐ. ขอให 
ศทก. เชิญผูแทนจาก สพฐ. มารวมเปนคณะทํางานดวย 

   ผตร. (นางสาวจุไรรัตน แสงบุญนํา) การเก็บขอมูลถาจะผานทาง ผตร. ก็ยินดีชวยเหลือเทาที่เห็นใน
รายงานขอมูลในสวนที่ ผตร.รับผิดชอบยังขาดอยูมาก 

   ศทก. (นางสาวมยุรี   รัตนมุง) ศทก. ไดจัดประชุมแลวทาง VDO Conference และเชิญ สพฐ. 
มารวมประชุมดวย ทางโรงเรียนแจงวาในเรื่องเดียวกันนี้มีการสํารวจแลวโดย สพฐ.แตขอมูลยังไมสมบูรณ ครั้งนี้ 
สพฐ. รวมกับ ศทก. สํารวจใหมเพ่ือความสมบูรณย่ิงข้ึน และขณะนี้ยังไดรับขอมูลสถานศึกษานอยเกินไป 

 รองฯ ปศธ. (นางศรีวิการ  เมฆธวัชชัยกุล) ศทก.จัดประชุมเชิญ สพฐ. เขตพ้ืนที ่แลวเชิญ ผตร.และ
สบย.มารวมประชุมพรอมกนั จะไดชวยกนัทาํงานไดเร็วข้ึน และพยายามกระจายความเปนธรรมใหไดครบทุกจังหวัด 
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เลิกประชุม  เวลา     ๑๒.๑๐   น. 
 
 
     นางสาวสภุาวดี รัตนะ   ผูจดรายงานการประชุม 
     นายเบญจรงค  ศรีเนตร  ผูตรวจรายงานการประชุม  


