
 
                                         สรุปผลการประชุมปรึกษาหารือขอราชการ 

ผูบริหารระดับสูงของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ครั้งที่ ๓๘/๒๕๕๑ 

เมื่อวันอังคารที่ ๒๓ ธันวาคม  ๒๕๕๑ 
ณ   หองประชุมกระทรวงศึกษาธิการ  ช้ัน ๒    อาคารราชวัลลภ 

 

 
   
ผูมาประชุม 
  ๑. นายชินภัทร   ภูมิรัตน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ     ประธาน   
  ๒. นายสุรเทพ   ตั๊นประเสริฐ รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  ๓. นางศรีวิการ   เมฆธวัชชัยกุล รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
 ๔.  นายพรหมสวัสดิ์   ทิพยคงคา ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ   
  เขตตรวจราชการที่ ๑๑ และ ๑๓   
 ๕.   นายนิวตัร   นาคะเวช ผูตรวจราชการกระทรวงศกึษาธิการ   
  เขตตรวจราชการที่ ๑๐ และ ๑๒ 
 ๖.  นางปรียานุช   จริยวิทยานนท ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ   
  เขตตรวจราชการ กทม. และเขตตรวจราชการที่ ๑ 
  ๗. นายกมล   รอดคลาย ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ   
  เขตตรวจราชการที่ ๔ และ ๕ 
 ๘. นางสาวสุจริต  พานิชวตัร แทนหัวหนาผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ   
   เขตตรวจราชการที่ ๗   
 ๙. นางสาวปริยา   เลิศลอย แทนผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ   
  เขตตรวจราชการที่ ๑๗ และ ๑๘   
๑๐. นางสาวเชนิสา   ทุงโชคชัย แทนผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ   
  เขตตรวจราชการที่ ๖ 
๑๑. นางชวาลา  หลบหลีกพาล แทนผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ   
  เขตตรวจราชการ ที่ ๓ และ ๙ 
๑๒.  นางนิตยา   ภิรมยกิจ แทนผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
  เขตตรวจราชการที่ ๑๕ และ ๑๖ 
๑๓. นางสาวกัลยา  ทารักษ แทนผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธกิาร   
  เขตตรวจราชการที่ ๑๔ 
๑๔.   นายชัยวัฒน   ผดุงญาต ิ รักษาการในตาํแหนงที่ปรึกษาดานระบบบริหารจัดการศึกษา 
๑๕. นายสายัณห   รุงปาสัก รักษาการในตาํแหนงที่ปรึกษาดานการประเมินคุณภาพ  
                                                        การศึกษา 
๑๖. นายอนนัต  ระงับทุกข รักษาการในตาํแหนงที่ปรึกษาดานนโยบายและยุทธศาสตร 

/๑๗. นายกิจสุวัฒน... 
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๑๗. นายกิจสุวัฒน  หงสเจริญ แทนเลขาธิการคณะกรรมการขาราชการครู 
                                                        และบุคลากรทางการศึกษา  
๑๘. นายบัณฑิตย  ศรีพุทธางกูร ผูอํานวยการสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริม 
  การศึกษาเอกชน 
๑๙. นายพินิจศักดิ ์  สุวรรณรังค แทนเลขาธิการสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ 
   และการศึกษาตามอธัยาศัย 
๒๐.  นายดาํรง  ลิมาภิรักษ         หัวหนาสํานักงานรัฐมนตร ี
๒๑.  นางสาวมยุรี   รัตนมุง รักษาราชการแทนผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  และการสื่อสาร 
๒๒. นายคงศักดิ์   เจริญรักษ ผูอํานวยการสถาบนัพฒันาคร ู คณาจารย  และบุคลากรทางการศึกษา 
๒๓. นายศภุกร   วงศปราชญ ผูอํานวยการสํานักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
๒๔. นายไพศาล  วศิาลาภรณ ผูอํานวยการสํานักความสัมพันธตางประเทศ 
๒๕. นายสันทดั    สินธุพันธประทุม ผูอํานวยการสํานักตรวจราชการและตดิตามประเมินผล 
๒๖. นายสกนธ   ชุมทัพ รักษาราชการแทนผูอํานวยการสํานักนโยบายและยุทธศาสตร 
๒๗. นางรจนา   สินที แทนผูอํานวยการสํานักกิจการพิเศษ  
๒๘.  นายวิชัย    ผกผา ปฏิบัติหนาที่แทนผูอํานวยการสํานักบริหารยุทธศาสตร 
   และบูรณาการการศึกษากรุงเทพมหานคร 
๒๙. นายบญุจันทร   บัวหุง หัวหนากลุมพฒันาระบบบรหิาร 
๓๐. นางนนัทา   อนะมาน รักษาการในตาํแหนงหัวหนากลุมตรวจสอบภายใน 
   ระดับกระทรวง 
๓๑. นางสาวลิลดา   กล่ินพยอม แทนผูอํานวยการสํานักงานคณะอนุกรรมการบัญชีจายที่หนึ่ง 
๓๒. นางสุธาวด ี เศขรฤทธิ์ ผูเช่ียวชาญเฉพาะดานกฎหมายและระเบยีบ  สํานักนติกิาร  
๓๓.  นางวิภารัตน   รัตนเลิศนาว ี ผูเช่ียวชาญเฉพาะดานทรัพยากรบุคคล  สํานักอํานวยการ 
๓๔. นายศักดิ์ชัย  ทวีศักดิ์  หัวหนากลุมชวยอํานวยการและประสานราชการ 
                                                        สํานักอํานวยการ 
๓๕. นางสาวผุสดี   เขตสมุทร หัวหนากลุมบริหารงานบุคคล   สํานักอํานวยการ  
๓๖. นายพงศธร   พนมสิงห  หัวหนากลุมสารนิเทศ   สํานักอํานวยการ 
๓๗.  นางจรรยา   ชวนานนท  ผูอํานวยการสํานักอํานวยการ                     เลขานุการ 
๓๘.  นายเบญจรงค  ศรีเนตร              หัวหนากลุมบริหารงานกลาง      
                                                        สํานกัอํานวยการ                                   ผูชวยเลขานุการ 

 
/เร่ิมประชุม... 
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เร่ิมประชุม   เวลา  ๑๐.๐๐ น. 

ประธานฯ  กลาวเปดประชมุและดาํเนินการประชุมตามระเบียบวาระ   ซึ่งที่ประชุมรับทราบ 
และมีมติในเรื่องตาง ๆ  ดังนี้ 

 นายสุรเทพ  ตัน๊ประเสริฐ รอง ปศธ. ในฐานะตัวแทนผูบริหารระดับสูงของกระทรวงศึกษาธกิาร  
ขอให นางศรีวิการ เมฆธวชัชัยกุล  รอง ปศธ. มอบดอกไมแสดงความยินด ี แก นายชินภทัร  ภูมิรัตน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เนื่องในโอกาสที่ไดรับคัดเลือกเปนศษิยเกาดีเดน ของมหาวิทยาลัยขอนแกน 
ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 

ระเบียบวาระที่ ๑  เร่ืองที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
ประธานไดกลาวขอบคุณ แลวเลาเร่ืองที่เดินทางไปรับรางวัลที่ มหาวทิยาลัยขอนแกน ตอจากนัน้แจง

วาการประชุมวันนี้เปนการปรึกษาหารือขอราชการ ของ สป. มีประเดน็ตอเนื่องจากการประชุมครั้งที่แลว  

มติที่ประชุม : รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ ๒   เร่ืองรับรองรายงานการประชุมปรึกษาหารือขอราชการฯ ครั้งที่ ๓๗/๒๕๕๑  
                        วันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๕๑ 
 นายสมชัย  ไหลสุพรรณวงศ  ผอ.สน.  ขอแกไข รายงานการประชุม ขอ ๓.๑ เร่ืองการจัดตั้ง
กองทุนหมุนเวียน ยอหนาที่ ๒  ขอความวา “กรมบัญชีกลางมีขอเสนอเพื่อการดาํเนินงานเกี่ยวกับการจดัตั้ง
กองทุนหมุนเวียนอาจไมคลองตัว อาจตั้งกองทุนตามมติ ครม. ซึ่งไมตองใช งปม. และบุคลากรของรัฐ” 
แกไขเปน  “กรมบัญชีกลางมีแนวทางการดําเนนิงานเกีย่วกับการจัดตั้งเงินทุนหมนุเวียน ซึ่งอาจคลองตัวกวา 
แตตองอยูในเง่ือนไขวา ไมใช งปม. และบคุลากรของรัฐ” 

มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม 
 

ระเบียบวาระที่ ๓.  เร่ืองสบืเน่ืองจากที่ประชุมครั้งที่แลว  
            วาระที่ ๓.๑ เร่ือง โครงการสงเสริมการดําเนินงานราชการในสะอาด สป. 
 สืบเนื่องจากการประชุมปรึกษาหารือขอราชการผูบริหารระดับสูงของสํานักงานปลดักระทรวง
ศึกษาธิการ ครั้งที่ ๓๗/๒๕๕๑ เมื่อวันอังคารที่ ๑๖ ธันวาคม  ๒๕๕๑ ระเบียบวาระที่  ๕.๑ เร่ือง โครงการ
สงเสริมการดําเนินงานราชการใสสะอาด สป. ซึ่งที่ประชุมไดมมีติมอบให กพร.สป.ไปศึกษาวิเคราะหวา 
โครงการสงเสริการดําเนนิการราชการใสสะอาด สป. ควรเปนหนวยงานใดรับผดิชอบ โดยดูวตัถุประสงค 
และภาระงานนั้น 

นายบุญจนัทร   บัวหุง  หน.กพร.สป. ไดรายงานวา เนื่องจากโครงการดังกลาวไดดาํเนินการ
สืบเนื่องจากมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๖ ธนัวาคม ๒๕๔๓ เห็นชอบตามที่ สํานักงาน ก.พ. โดยให
ดําเนนิการ ดังนี้ 
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๑. จัดตั้งศูนยประสานราชการใสสะอาด 
๒. จัดทําแผนกลยุทธหนวยงานใสสะอาด 
๓. รายงานผลการดําเนนิการเปนรายปให สํานักงาน ก.พ. ทราบ ภายในวันที่ ๓๐ ตุลาคม ของทุกป 

และเมื่อป ๒๕๔๗ สํานักอํานวยการ สป. ไดบนัทึกเสนอปลดักระทรวงศึกษาธิการ (คณุหญิงกษมา  
วรวรรณ ณ อยุธยา) ไดมอบหมายให สนย.สป. เปนผูดาํเนนิงาน และทางคณะทาํงานไดดําเนินการ
ขับเคลื่อนงานราชการใสสะอาดดวยความเขมแข็ง ซึ่งประสบความสําเร็จและบังเกิดผลดวยดีตลอดมา ซึ่ง 
กพร.สป.ไดนาํขอมูลดังกลาว นําเสนอ ปศธ. เพ่ือพิจารณา และ ปศธ. มอบให กพร. สน. และ สนย. หารือ
รวมกัน นั้น 
             จากการประชุมปรึกษาหารือรวมกัน ระหวาง  หัวหนา กพร.  ผอ.สน. และ ผอ.สนย. เมื่อวันที่ ๒๒ 
ธันวาคม ๒๕๕๑ ที่ประชุมเห็นวา ตามพนัธกิจของโครงการนั้น จะสอดคลองกับ พรบ. ขาราชการพลเรือน  
พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๗๘ และมาตรา ๗๙ เพ่ือใหมีการประมวลจริยธรรมของขาราชการ และใหสวนราชการ
จัดตั้งกลุมงานเพื่อรองรับคณะกรรมการคุมครองจริยธรรมในสวนราชการ งานดังกลาวเกี่ยวกับการกํากับ
ดูแลพฤติกรรมการปฏิบัตตินของบุคลากรในองคกร จงึมีความเกี่ยวของกับหนวยงานตาง ๆ คือ สํานัก
นโยบายและยทุธศาสตร เก่ียวของในสวนของแผนการปฏิบัติงาน  สํานักนติิการเกี่ยวของในสวนของการ
สืบสวนสอบสวนพฤติกรรม และยังเก่ียวของกับงานดานบุคลากรอีกดวย จึงขอนําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

มติที่ประชุม : ขอใหเชิญหนวยงานที่เก่ียวของ หารือรวมกันอีกครั้งหนึ่ง 

 
 ๓.๒ เร่ือง นโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีของ สป. ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒  
 สืบเนื่องจากการประชุมปรึกษาหารือขอราชการผูบริหารระดับสูงของสํานักงานปลดักระทรวง
ศึกษาธิการ ครั้งที่ ๓๗/๒๕๕๑ เมื่อวันอังคารที่ ๑๖ ธนัวาคม  ๒๕๕๑ ระเบียบวาระที่  ๓.๑ เร่ือง  นโยบาย
การกํากับดูแลองคการที่ดีของ สป.  ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒  ซึ่งที่ประชุมไดมีมตมิอบให กพร.สป. 
ประสาน สนย. เพ่ือพิจารณาบรรจุโครงการ เพ่ือสะทอนการนาํองคกรที่ดี โดยดูเจตนารมณ จดัทําขอเสนอ
ปลัดกระทรวง จากนั้นใหทุกสํานักที่เปนเจาของโครงการนําเสนอความกาวหนาในทีป่ระชุม  
ก. นโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี ดานรัฐ สังคม และสิ่งแวดลอม 

๑. โครงการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต (กศน.) 
     น.ส. ระเบียบ  สมจติร   กศน.   รายงานวา โครงการดังกลาว มี ๒ โครงการ ดังนี ้

 -  สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตดวยเทคโนโลยีทางการศึกษา 
     -  การพฒันาหองสมุดมีชีวิต  
แนวทางปฏิบัติ  
   ๑.  สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตดวยเทคโนโลยีทางการศึกษา 
          ๑.๑  ผลิตรายการโทรทัศน-วิทยุและมัลติมิเดยี เพ่ือการศึกษาตามอธัยาศยัและการศึกษาตาม 
                 หลักสูตร 
 ๑.๒  จัดรายการและออกอากาศทางโทรทัศน-วิทยุ 
  ๑.๓  ผลติสื่อการศึกษาเพื่อคนพิการ  
          ๑.๔  สงเสริมและพัฒนาบุคลากรดานเทคนิคโทรทัศน - วิทยุ 
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          ๑.๕  เผยแพร ตดิตามประเมินและรายงานผลการดําเนินงาน 
   ๒.   การพฒันาหองสมุดมีชีวิต 
          ๒.๑  พัฒนากระบวนการเรียนรูจากหองสมุดในสังกัด สํานักงาน กศน.  

๒.๒  ศึกษาพฤติกรรมนิสัยรักการอานในหองสมุด   สังกัดสํานกังาน กศน. 
๒.๓  พัฒนาบุคลากรดานหองสมุดของสํานักงาน กศน. 

          ๒.๔  เผยแพรขอมูลขาวสารทางเว็ปไซด 
          ๒.๕  ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดาํเนินงาน 
                     ดร.อมรา ปฐภญิโญบูรณ  กศน.  รายงานวาการพฒันาหองสมดุมีชีวิต เปนสวนหนึง่ของ
แนวนโยบายหลักเนนสื่อและการกระจายสือ่ การเขาถึงและการพัฒนา 
 ๒. โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาเอกชน (สช.) 

 นายบัณฑติย ศรีพุทธางกูร  เลขาธิการ  สช.  รายงานวา โครงการดังกลาวมีการดําเนนิการ ดังนี้ 
๒.๑  กระตุนคา NP ใหสูงข้ึน 
๒.๒  การพัฒนาบคุลากรในสาขาที่ขาดแคลน 
๒.๓  จัดสื่อการเรียนการสอนใหเด็กนักเรียนดอยโอกาส 
๒.๔  ประชุมเชิงปฏิบัติการกําหนดยุทธศาสตรการพฒันาการศึกษาเอกชน 

 
 
 
 

ข. นโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี ดานผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
๑.  แผนการทบทวนและการปรับปรุงวิธกีารรับฟงการเรียนรูความตองการและความคาดหวังของ

ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย (สอ. สป.) 
นางจรรยา ชวนานนท  ผูอํานวยการสํานักอํานวยการ รายงานวา โครงการดังกลาวมีการ

ดําเนนิการ ดังนี้ 
๑.๑  ชองทางที่ ๑ การทาํแบบสาํรวจความพึงพอใจของผูรับบริการ และไดเพ่ิมหัวขอความคาดหวัง 
       ที่จะไดรับบริการ 
๑.๒ ชองทางที่ ๒ สํารวจความคิดเหน็จากประชาชนผูมีสวนไดสวนเสีย 
๑.๓ ชองทางที่ ๓ รับรองเรียนและขอคําปรึกษาแนะนาํ ผานเว็บไซต ของศูนยบริการประชาชน 
๑.๔ ชองทางที่ ๔ พัฒนาระบบบริหารจัดการความรูทาง call center  สายดวน ๑๕๗๙ แตมีปญหา 
      เร่ืองงบประมาณ เก่ียวกับงบลงทุนพฒันาระบบ 

 
 
 

 ๒. โครงการพฒันาระบบขอมูลสารสนเทศ (ศทก. สป.) 
นางสาวมยุรี   รัตนมุง  รก.ผอ.ศทก. รายงานวา โครงการดังกลาวมีการดําเนินการ ดังนี ้

๑.  มาตรการการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ (ศทก.) 
         ๑.๑  จดัทําและบูรณาการระบบฐานขอมูลสารสนเทศขององคกรใหสามารถเชื่อมโยง และ 
                 แลกเปล่ียนขอมูลสําหรับใชในการบริหารจัดการ การวิเคราะหและจดัทํานโยบาย และการ 
                ใหบริการ  
        ๑.๒  จัดทาํระบบงานเพื่อรองรับการปฏิบตัิงานของเจาหนาที่ในหนวยงานใหพัฒนากระบวนงานใหมี  
                 ประสิทธิภาพ 
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        ๑.๓ พัฒนามาตรฐานขอมูล มาตรการและแนวปฏิบตัิสําหรับการปฏบิัติงานและการใหบริการ            
        ๑.๔ พัฒนาบคุลากรดาน ICT เพ่ือรองรับการบริหารจัดการระบบที่พัฒนาข้ึน 
        ๑.๕ ปรับปรุงสรางความเขาใจและสงเสริมสนับสนนุระเบียบวาดวยการบริหารจัดการขอมูล 
                สารสนเทศของกระทรวงศึกษาธิการ 
        ๑.๖ พัฒนาส่ือประเภทตางๆ และชองทางการใหบริการ เพ่ือการเผยแพรขอมูลการใหบริการแก 
                ประชาชน 
๒.  โครงการไปสูการปฏิบตัิ  ๑๐ ระบบ ประกอบดวย 
        ๒.๑  โครงการพัฒนาและบาํรุงรักษาระบบฐานขอมูลบนเว็บไซตของศูนยปฏิบตัิการ 
                 กระทรวงศึกษาธิการ 
         ๒.๒  โครงการพัฒนาระบบมาตรฐานขอมลูเพ่ือบูรณาการระบบสารสนเทศทางการศึกษา 
         ๒.๓  โครงการระบบสารสนเทศภูมิศาสตร (ระบบ GIS)   
          ๒.๔  โครงการระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการดานการศึกษา  (ระบบ EIS)   
          ๒.๕  โครงการบํารุงรักษาและพัฒนาระบบควบคุมงบประมาณ  (รค. กับกลุมบริหารการคลังฯ สอ.) 
         ๒.๖  โครงการบํารุงรักษาและพัฒนาระบบเครื่องราชอิสริยาภรณ(รค. กับกลุมบริหารงานบุคคล สอ.) 
          ๒.๗  โครงการบํารุงรักษาและพัฒนาระบบทะเบียนทรพัยสิน  (รค. กับกลุมบริหารการคลังฯ สอ.) 
       ๒.๘  โครงการบํารุงรักษาและพัฒนาระบบเว็บไซตกระทรวงศึกษาธิการ 
                  ๒.๘.๑  โครงการบํารุงรักษาและพฒันาระบบเวบ็ไซตกระทรวงศึกษาธิการ  (www.moe.go.th) 
                  ๒.๘.๒  โครงการบํารุงรักษาและพัฒนาระบบเว็บไซตศึกษา  (www.sueksa.go.th) 
                 ๒.๘.๓  โครงการบํารุงรักษาและพฒันาระบบเวบ็ไซต  schoolnet  (www.school.go.th) 
                  ๒.๘.๔  โครงการบํารุงรักษาระบบบริการสารสนเทศดานการศึกษา (Intranet)    
                            (www.mis.moe.go.th) 
                 ๒.๘.๕  โครงการพัฒนาเว็บไซตและระบบฐานขอมูลเยียวยาของนักเรียน/นักศึกษาผูไดรัผลกระทบ          
                          จากสถานการณความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต  (www.moc.moe.go.th) 
          ๒.๙  ระบบสารสนเทศสถานศึกษา   (สช.) 
        ๒.๑๐  ระบบบริหารจัดการเงินอุดหนุน  (สช.)  
๓. การพัฒนานโยบายและยุทธศาสตรของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
              นายสกนธ  ชุมทัพ   ผอ. สนย. รายงานวา โครงการดังกลาวมีการดาํเนินการ ดังนี ้
 ๑. พัฒนาศักยภาพบคุลากรดานนโยบาย ยุทธศาสตร และ แผนปฏบิัติของ สป. 
 ๒. จัดทําฐานขอมูลดานนโยบาย  ยุทธศาสตร   และการวางแผนของ สป.  
 ๓. สงเสริม สนบัสนนุการม ีสวนรวมในการพัฒนา นโยบาย ยุทธศาสตร และ แผนปฏิบัติการ โดย 
              ใหผูเก่ียวของและประชาชน ไดมีสวนรวมแสดงความ คิดเห็น  
 ๔. ใหมีการบริหารความเสี่ยง ที่เกิดจากการพัฒนา   นโยบาย ยุทธศาสตร และ แผนปฏบิัติราชการ  
 ๕. จัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู  
 ๖. สรางเครือขายการพัฒนา นโยบาย ยุทธศาสตรและแผนปฏิบตัิราชการ ใหเช่ือมโยงในทุกระดบั 
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 ๗. สนับสนนุใหมีการกํากับ  เรงรัดติดตามประเมินผล  การดาํเนินงานตาม    นโยบาย ยุทธศาสตร    
              และแผนปฏิบัตริาชการ อยางเปนระบบ  
ค. นโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี ดานผูปฏิบัติงาน 

นางจรรยา ชวนานนท   ผูอํานวยการสํานักอํานวยการ รายงานวา  
 ๑. การจดัทําตัวชี้วัดและเปาหมายของระดับองคกรสูบคุคลประจาํปงบประมาณ ๒๕๕๒ ซึ่งจะรองรับ
กับ พรบ. ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ตามมาตรา ๔๒(๒)(๓) มาตรา ๗๔ และ ๗๖ ซึ่ง
เก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ใหคาํนึงถึงผลสัมฤทธิ์และสิทธปิระโยชน ซึ่งตามมาตรการแลวจะตอง
ใหความรูเก่ียวกับเรื่องเหลานี้กับบคุลากรทุกคนรวมทั้งใหความรูดานการประเมินตนเองดวย  

๒. โครงการคานิยม Team Wins สูการปฏิบัต ิ(สอ. สป.)  จากการทําแบบสอบถาม ขาราชการสวน
ใหญเลือกคานิยมที่จะนําไปปฏิบตัิคือ T , A, และ M  ซึ่ง สอ.สป. จะตดิตามและประเมินผล รวมทั้งผลักดัน
ใหสํานักตาง ๆ นําคานิยมไปปฏิบตั ิ

สําหรับเรื่องขาราชการใสสะอาด ทางสํานักอํานวยการจะขอเปนผูรับผดิชอบเนื่องจากโครงการ
ดังกลาวเกี่ยวโยงกับโครงการตาง ๆ ที่สํานักอํานวยการจะตองทํา และจะเสนอแผนปฏิบัติการและขอแตงตั้ง
คณะทํางานจากทุกสํานักเขามาชวยดําเนนิการตอไป 

นายบุญจนัทร  บัวหุง  หน. กพร.สป. เสนอ วา กพร.สป. เปนผูรวบรวมเอกสารและประสานงาน
เพ่ือรองรับการตรวจประเมินผลจาก สํานักงาน ก.พ.ร. เนื่องจากเอกสารที่ตองใชในการตรวจประเมินมีเปน
จํานวนมากและ สํานักงาน ก.พ.ร. จะตรวจประเมินตามเอกสาร 
 ปศธ.  ใหขอเสนอแนะวาอะไรที่ยุงยากหรือเปนภาระเกินไปใหทําเปนรายงานประกอบ 
ขอเสนอแนะ สงให สํานักงาน ก.พ.ร. พิจารณาตอไป 
 นายสมชัย  ไหลสุพรรณวงศ ผอ.สน. ในเรื่องของ พรบ.ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ตามมาตรา ๗๘ ใหสวนราชการออกขอบังคับเกี่ยวกับจรรยาบรรณของขาราชการ ซึ่งยังไมมีการพูดถึง 
 นางจรรยา ชวนานนท ผอ.สอ. จะเริ่มจัดประชุมชี้แจงและใหความรูเร่ือง พรบ. ระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ แกผูบริหารและขาราชการในสังกัด สป. ในเดือน มกราคม ๒๕๕๒ ซึ่ง
ขณะนี้กําลังประสานงานกับวิทยากรจาก ก.พ. 
  มติที่ประชุม :  

- มอบ กพร.สป. รวบรวมแนวคิดในการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 
๒๕๕๒ ของแตละสํานัก เพ่ือนําเสนอที่ประชุม ในการประชุมครั้งตอไป 

 

ระเบียบวาระที่ ๔   เร่ืองเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
    ๔.๑ กําหนดการพิธีตอนรับรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีชวย 
          วาการกระทรวงศึกษาธิการ    วันพุธที่ ๒๔  ธนัวาคม  ๒๕๕๑    

นายศักดิ์ชัย ทวีศักดิ์ หน.กอ. รายงานวา กําหนดการพิธีตอนรบัรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ  วันพุธที่ ๒๔  ธนัวาคม  ๒๕๕๑  เร่ิมจากเวลา  
๐๘.๑๕ น. ผูบริหารระดับสงูของกระทรวงพรอมกันที่หนาอาคารราชวัลลภ  เวลา ๐๘.๓๐ น. รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการเดนิทางมาถึงกระทรวงศึกษาธิการ  
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พิธีสักการะพระพุทธรูปประจํากระทรวง, ศาลพระภูมิ, พระบรมราชานุสาวรีย รัชกาลที่ ๖  เวลา ๐๙.๐๐ น. 
ผูบริหารระดบัสูงของกระทรวงศึกษาธิการ พรอมกัน ณ หองประชุมกระทรวงศึกษาธิการ แนะนําผูบริหาร
ระดับสูง มอบดอกไมแสดงความยินดี นาํเสนอบทบาทภารกิจของกระทรวง และรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการมอบนโยบาย 

มติที่ประชุม :   มอบนายศักดิ์ชัย  ทวีศักดิ ์ แจงกําหนดการนี้ใหทานรฐัมนตรีทราบดวย 

 

ระเบียบวาระที่ ๕   เร่ืองเพือ่พิจารณา   
๕.๑ การพัฒนาคุณภาพบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒ 

นางเพียงจนัทร ทองปาน กพร. รายงานวา การพัฒนาคุณภาพบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒ ตามประเดน็ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไทย ประเดน็ยุทธศาสตรที่ ๓ 
มุงสูการเปนองคการที่มีขีดสมรรถนะสูงบุคลากรมีความพรอม และความสามารถในการเรียนรู คดิริเร่ิม
เปลี่ยนแปลง และปรับตัวไดอยางเหมาะสมตอสถานการณตาง ๆ PMQA ของ สป. ประเมินตามเกณฑ
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐในระดับพื้นฐานประกอบดวย ๗ หมวด(๕๒ ประเด็น)  แตละประเด็นจะ
เปนการมุงเนนกระบวนการ และระบบงานพื้นฐานที่จาํเปนเพื่อตอบสนองประเด็นตาง ๆ ของ พ.ร.ฎ. ตาง ๆ 
สวนราชการตองดําเนนิการในแตละประเด็นใหครบทุกขอและทุกหมวด สํานักงานปลัดถูกจดัอยูประเภทกรม
ดานบริการ(จดัตามภารกิจของหนวยงาน) การทํางานของ PMQA กําหนดใหทาํ ๓ ปโดยป ๒๕๕๒ บังคบัใน
หมวดที่ ๓ (การใหความสาํคัญกบัผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย) เลือกทําหมวด ๑ (การนําองคกร) 
และหมวด ๖ (การจัดการกระบวนการ) ป ๒๕๕๓ บังคับในหมวดที ่๕ (การมุงเนนทรัพยากรบคุคล) เลือก
ทําหมวด ๑ (การนําองคกร)หรือหมวด ๖ (การนาํองคกร) ป ๒๕๕๔ บังคับในหมวดที่ ๒ (การวางแผนเชิง
ยุทธศาสตร) และทําหมวด ๔ (การวัด วิเคราะห และการจัดการความรู) ไมมีเลือก แตปนี ้สํานกังาน ก.พ.ร. 
แนะนาํใหเลือกในหมวด ๑ การนาํองคกร เพราะเปนเรื่องสําคัญ  ในป ๒๕๕๓ เลือกหมวด ๖ การจดัการ
กระบวนการ  

ที่ผานมาในป ๒๕๔๙ – ๕๐ เปนการวัดการดําเนินการแบบ Milestone ป ๒๕๕๑ มุงเนนการบรูณา
การตัวชี้วัดที่เก่ียวของกับการพัฒนาองคกรนํามาผนวกกบัตัวชี้วัดการพัฒนาคุณภาพการบริหารจดัการ
ภาครัฐ โดยใหมีการประเมินองคกรตามแนวทางการบริหารจัดการแบบ ADLI สวนในป ๒๕๕๒ นี้ เปน
ตัวชี้วัดบังคบั วัดความสาํเร็จของการดําเนินการและผลลัพธของแผนพัฒนาองคการ ๒ แผน มุงเนนใหสวน
ราชการปรับปรุงองคกรอยางตอเนื่อง สวนเกณฑเปนเกณฑคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐระดับพืน้ฐาน 
เปนกรอบการประเมินความสําเร็จของแผนพัฒนาองคการ ซึ่งถือเปนกรอบแนวทางในการประเมินองคกร
เบื้องตน และเปนแนวทาง “การเปลี่ยนแปลงทีละข้ัน” เมื่อดําเนนิการ ๓ ป ก็จะได ๖ หมวด สวนหมวด ๗ 
(ผลลัพธการดําเนนิการ ๔ ดาน) จะเปนหมวดบังคบัในการตรวจประเมิน การตรวจประเมิน PMQA ในป 
๒๕๕๒ น้ําหนกัรอยละ ๒๐ โดยแบงเปน 

ขอ ๑๔.๑ ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนพัฒนาองคการ  น้าํหนัก   ๑๒ 
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ขอ ๑๔.๒ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายความสําเร็จของ

ผลลัพธการดาํเนินการของสวนราชการ เกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพืน้ฐาน (หมวด ๗) 
น้ําหนัก ๔ 

ขอ ๑๔.๓ ระดับความสาํเร็จเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการจัดทําแผนพฒันาองคการปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๓  น้ําหนัก ๔ 

แผนภาคบังคับ หมายถึง แผนพฒันาองคการที่กําหนดขึ้นตามลักษณะภารกิจหลักของกรม ซึ่ง สป. 
เปน กรมดานบริการจัดทาํแผนหมวด ๓ การใหความสาํคัญกบัผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย เนื่องจาก
เปนหนวยงานที่ตองใหความสําคัญกบัการสงมอบบริการที่ดีมีคุณภาพใหกับประชาชนผูรับบริการ 

แผนภาคสมคัรใจ หมายถึง แผนพฒันาองคการที่ไดมาจากการจดัลําดับความสําคัญของโอกาสใน
การปรับปรุงของทุกหมวด และคัดเลือก ๑ หมวดที่มคีวามสําคญัที่สุดมาดําเนินการ 
สป. จะดําเนนิการพัฒนาในป ๒๕๕๒               
ใน ๒ แผน และผลลัพธการดําเนนิงาน 

  หมวดภาคบังคับ  หมวด ๓ 
  หมวดภาคสมัครใจ  หมวด ๑ 
  ผลลัพธการดาํเนินงาน หมวด ๗ 

งาน PMQA ปงบประมาณ ๒๕๕๑ มีสํานกัที่รับผิดชอบ ดังนี ้
หมวดที่ ๑  การนําองคกร มอบหมายให กลุมพัฒนาระบบบริหาร สป. 
หมวดที่ ๒  การวางแผนเชิงยุทธศาสตร มอบหมายให สํานักนโยบายและยุทธศาสตร 
หมวดที่ ๓  การใหความสาํคัญกับผูรับบรกิารและผูมีสวนไดสวนเสีย มอบหมายให  สํานักบริหารงาน 
               คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
หมวดที่ ๔  การวัด การวิเคราะห และการจัดการความรู มอบหมายให  สถาบันพฒันาครู คณาจารย และ 
               บคุลากรทางการศึกษา 
หมวดที่ ๕  การมุงเนนทรัพยากรบุคคล มอบหมายใหสํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู     
              และบุคลากรทางการศึกษา และสํานักอํานวยการ สป. 
หมวดที่ ๖  การจัดกระบวนการ มอบหมายให สํานักบรหิารงานการศกึษานอกโรงเรียน 
หมวดที่ ๗  ผลลัพธการดาํเนินการ มอบหมายให สํานักนโยบายและยทุธศาสตร สถาบันพฒันาครู คณาจารย  
               และบุคลากรทางการศึกษา และกลุมพัฒนาระบบบริหาร สป. 

ในปงบประมาณ ๒๕๕๒ การบริหารจัดการ PMQA ของสวนราชการ ใหจดัเนื้องานของ PMQA ลง
เปนงานประจาํตามพันธกิจของหนวยงาน ระดบัสํานัก/กอง เพ่ือไมใหเกิดการซ้ําซอนในทางปฏบิัต ิ  จึงเสนอ
พิจารณามอบหมายหนวยงานที่มีพันธกิจ  สอดคลองกับ PMQA 

การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครฐั ประกอบดวย ๒ สวน ไดแก 
๑. ลักษณะสําคัญขององคกร  (หมวด P) เปนการอธบิายภาพรวมของสวนราชการ สภาพแวดลอม

ในการปฏบิัตภิารกิจ ความสัมพันธกับหนวยงานอื่นในการปฏิบัติราชการ ความทาทายเชงิยุทธศาสตร และ
ระบบการปรับปรุงผลการดําเนินการ ซึ่งเปนแนวทางที่ครอบคลุมระบบการบริหารจัดการการดาํเนินการของ
องคกรโดยรวม 
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๒. เกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครฐั (หมวด ๑ – ๗ ) 

มติที่ประชุม : ป ๒๕๕๒ มอบหมายหนวยงานที่มีพันธกจิ  สอดคลองกับ PMQA รับผิดชอบดังนี ้
หมวดที่ ๑  การนําองคกร  มอบ  สอ. 
หมวดที่ ๒  การวางแผนเชิงยุทธศาสตร  มอบ  สนย. 
หมวดที่ ๓  การใหความสาํคัญกับผูรับบรกิารและผูมีสวนไดสวนเสีย  มอบ  กศน. สช. 
หมวดที่ ๔  การวัด การวิเคราะห และการจัดการความรู   มอบ  กพร. ศทก. สคบศ.  
หมวดที่ ๕  การมุงเนนทรัพยากรบุคคล  มอบ  กคศ. สคบศ. สอ.(กบค.)  สต. 
หมวดที่ ๖  การจัดกระบวนการ  มอบ  กศน.  สช. 
หมวดที่ ๗  ผลลัพธการดาํเนินการ  มอบ  สนย. สตผ. กพร. 

 

ระเบียบวาระที่ ๖   เร่ืองอื่น ๆ   
๖.๑ กําหนดการประชุมครั้งตอไป  
 ป.ศธ. ขอกาํหนดวันประชุมครั้งตอไป ในวันที่ ๖ มกราคม ๒๕๕๒ เวลา ๐๙.๐๐ น. 

มติที่ประชุม : รับทราบ 
 
 
 

เลิกประชุม  เวลา   ๑๒.๓๕  น. 
 

       นางสาวสภุาวดี   รัตนะ 
                 กลุมบริหารงานกลาง  สํานักอํานวยการ  สป. 
       ผูจดรายงานการประชุม 


