
รายงานการประชุมปรึกษาหารือขอราชการ 
ผูบริหารระดับสูงของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ครั้งที่ ๔/๒๕๕๓ 
เมื่อวันอังคารที่ ๑๕ มิถุนายน  ๒๕๕๓ 

ณ  หองประชุมกระทรวงศึกษาธิการ ช้ัน ๒   อาคารราชวัลลภ 
 

ผูมาประชุม  

  ๑. นายเฉลยีว  อยูสีมารักษ  ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ   ประธาน 
  ๒. นายวินัย  รอดจาย   รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ   
  ๓. นายสมบตัิ  สุวรรณพิทกัษ  หัวหนาผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
     เขตตรวจราชการที่ ๗ 
  ๔. นางสาวจไุรรัตน  แสงบญุนํา  ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
     เขตตรวจราชการที่ ๑๔ 
  ๕. นายนพพร  สุวรรณรุจิ  ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
     เขตตรวจราชการที่ ๑๕ และ ๑๖ 
  ๖. นายพันธุศักดิ์  โรจนากาศ  ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
     เขตตรวจราชการที่ ๑๗ และ ๑๘ 
  ๗. นางแนงนอย  พัวพัฒนกุล  ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
     เขตตรวจราชการที่ ๒ 
  ๘. นายสุชาติ  วงศสุวรรณ  ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
            เขตตรวจราชการที่ ๑ และเขตตรวจราชการ กทม. 
  ๙. นางเบญจพร  โพธิป์ดชา  แทนผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
     เขตตรวจราชการที่ ๑๑ และ ๑๓   
๑๐. นางสาวดวงพร  เจียมอัมพร  แทนผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
     เขตตรวจราชการที่ ๔ และ ๕ 
๑๑. นางจินตนา  มีแสงพราว  แทนเลขาธกิารคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 
๑๒. นายวัชรินทร  จําป   แทนเลขาธิการสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและ  
                                                   การศึกษาตามอัธยาศัย 
๑๓. นายพิชัย  แกวสุวรรณ  แทนผูอํานวยการสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริม   
                                                   การศึกษาเอกชน 
๑๔. นางนติย  โรจนรัตนวาณิชย  ผูอํานวยการสํานักบริหารยุทธศาสตรและบูรณาการ 

การศึกษากรุงเทพมหานคร 
๑๕. นางสาวนงศิลินี  โมสิกะ  แทนหัวหนาสํานักงานรัฐมนตรี 
๑๖. นางสาวมยุรี  รัตนมุง  ผูอํานวยการศนูยเทคโนโลยีสารสนเทศละการสื่อสาร  
๑๗. นายปราณีต  ศรีศักดา     ผูอํานวยการสถาบันพฒันาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา   
                                                         

/๑๘. นายศภุกร ...   
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๑๘. นายศภุกร  วงศปราชญ  ผูอํานวยการสํานักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
๑๙. นายไพศาล  วศิาลาภรณ  ผูอํานวยการสํานักความสัมพันธตางประเทศ 
๒๐. นายสันทดั สินธุพันธประทุม  ผูอํานวยการสํานักตรวจราชการและตดิตามประเมินผล  
๒๑. นายสกนธ  ชุมทัพ   ผูอํานวยการสํานักนโยบายและยุทธศาสตร 
๒๒. นายปญญา  ประเสริฐศรี  แทนผูอํานวยการสํานักนิตกิาร 
๒๓. นางสาววนีา  บญุศักดิ ์  แทนผูอํานวยการสํานักกิจการพิเศษ 
๒๔. นางวิภารัตน  รัตนเลศินาว ี  ผูเช่ียวชาญเฉพาะดานบริหารทรัพยากรบุคคล  
๒๕. นายดาํรง  ลิมาภิรักษ  ผูเช่ียวชาญเฉพาะดานนโยบายและยุทธศาสตร 
๒๖. นายณัฏฐกิตติ ์ กิตตธิํารงกุล  แทนหัวหนาสํานักงานประสานงานคณะรัฐมนตรีและรัฐสภา ศธ. 
๒๗. นายศักดิ์ชัย  ทวีศักดิ ์  หัวหนากลุมพฒันาระบบบรหิาร   
๒๘. นางสาววนัรวี  จุลเสน  แทนหัวหนากลุมตรวจสอบภายในระดบักระทรวง 
๒๙. นายประสพ   กันจ ู   รักษาราชการแทนหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 
๓๐. นางสภุัทรา  ทูลฉลอง  แทนหัวหนากลุมชวยอํานวยการและประสานราชการ   
       สํานักอํานวยการ  
๓๑. นายพงศธร  พนมสิงห  หัวหนากลุมสารนิเทศ สํานกัอํานวยการ   
๓๒. นางสาวผุสดี  เขตสมทุร  หัวหนากลุมบริหารงานบุคคล สํานักอํานวยการ   
๓๓. นายอภิชาต  กิตติวรรธนะ  หัวหนากลุมบริหารการคลังและสินทรัพย สํานักอํานวยการ 
๓๔.  นางจรรยา  ชวนานนท  ผูอํานวยการสํานักอํานวยการ            เลขานุการ 
๓๕. นายเบญจรงค  ศรีเนตร  หัวหนากลุมบริหารงานกลาง สํานักอํานวยการ   ผูชวยเลขานุการ 
เร่ิมประชุม เวลา ๐๙.๓๐ น. 

ประธานฯ  กลาวเปดประชุมและดําเนินการตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

ระเบียบวาระที่ ๑  เร่ืองที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
๑.๑  เร่ืองเรียนฟรี ๑๕ ป ตามที่ รมว.ส่ังการใหตดิตาม มอบผูตรวจติดตามและรายงาน รมว.ศธ. 

โดยสรุปปญหา อุปสรรคพรอมทั้งเสนอแนวคิด 
๑.๒ เร่ืองการสอบบรรจุครู การออกกฎเกณฑครูผูชวย  ขอให ก.ค.ศ. ศึกษาปญหาที่เกิดขึ้นและดูแล

เร่ืองการแจงเวยีนหนังสือเมื่อแจงหนวยงานตาง ๆ แลวขอใหสําเนาแจง ผตร.ศธ.  ทราบดวย 
ควรตั้งแตงผูประสานงานระหวาง ผตร. กับ สช./ กศน./สอศ. และ สพฐ. เพ่ือ ผตร. จะไดมีขอมูลไว

ใชเวลาออกตรวจ เชน นโยบายโรงเรียนดีประจาํตาํบล  เปนตน 
๑.๓ การชี้แจงงบประมาณป ๒๕๕๔  ผอ.สนย. (นายสกนธ  ชุมทัพ)  ช้ีแจงวา งบประมาณป ๒๕๕๔ 

อยูระหวางการพิจารณาของคณะกรรมาธกิาร ของกระทรวงศึกษาธิการจะเขาประมาณวันที่ ๑๓-๑๔ ก.ค. ๕๓  
ขอใหเตรียมการในทุกประเด็น/โครงการที่ของบประมาณซึ่ง จะมีการซักซอมความเขาใจในบทบาทของผูช้ีแจง  

ปศธ. มอบ สนย. นดัประชุมซักซอมความเขาใจเพื่อเตรียมชี้แจงกรรมาธิการงบประมาณ ระหวาง 
วันที่ ๘-๑๐ ก.ค. ๕๓ และขอให หน.ผตร.ศธ.  เขาประชุมดวย 

        /เร่ืองระยะ... 
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เร่ืองระยะเวลาการแปรญตั ิ ผอ.สนย. (นายสกนธ ชุมทัพ) ช้ีแจงวาการแปรญัตติเปนเรื่องขอตั้ง
งบประมาณไปแลวไดรับไมเต็มจํานวน หรือไมไดรับ จงึจะมีสิทธิขอแปรญัตต ิ

๔. เร่ืองการเรงรัดงบประมาณ ป พ.ศ. ๒๕๕๓ ที่เปนงบประมาณรายจายประจําป ขอใหใชจายตาม
เหตุผลที่จําเปน งานใดทีไ่มจําเปนกใ็หชะลอไวกอน โดยไมจาํเปนตองรีบใชใหหมดในชวงปลายปงบประมาณ 
ขอใหใชใหเกิดประสิทธภิาพสูงสุดและในชวงที่งบประมาณผานสภาแลว จะเชิญ ผอ.สํานัก และ ผตร. ไปจัดทํา
แผนปฏบิัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ และใหแตละสํานักสรุปงานที่ผานมาและที่เหลืออีก ๓ เดือน 
วาทําอะไรบาง เพ่ือเปนกรอบในการทํางาน โดยมี สนย. เปนเจาภาพ     

การจัดทําโครงการมี ๓ ระดบั   
- โครงการจาํเปนตองทํา 
- โครงการทีต่องทํา ทาํแลวดีมีประโยชน 
- โครงการอาจจะทําก็ได 
โครงการที่ยังไมไดอนุมัติกอน วนัที่ ๑๕ ก.ค. ๕๓  ไมควรดําเนนิการในปนี ้ ขอใหดําเนนิการใน

ปงบประมาณ ๒๕๕๔  ทั้ง สป. /กศน. /ก.ค.ศ. และ สช. ดวย 
- โครงการกระตุนเศรษฐกิจ (SP2) ทั้ง ๔ หนวย ไดแก สป. /กศน. /สช. และ ก.ค.ศ. ทาํอะไรไป

แลวอยางไร   
มติที่ประชุม :  รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ ๒   เร่ืองรับรองรายงานการประชุมปรึกษาหารือขอราชการฯ ครั้งที่ ๓/๒๕๕๓  
                        เมื่อวันอังคารที่ ๔ พฤษภาคม ๒๕๕๓ 

มติที่ประชุม :  ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระที่  ๓  เร่ืองเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ    
๓.๑  เร่ือง  รายงานผลการใชจายเงินงบประมาณรายจาย ประจําปงบงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๓ 

ของ สป. สิ้นสุด ณ วันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๓ (สอ.) 
 ผอ.สอ. (นางจรรยา  ชวนานนท)  รายงานวา  

กําหนดเปาหมายการเบิกจาย ประจาํป พ.ศ. ๒๕๕๓ ภาพรวมทุกงบรายจาย 
ไตรมาสที ่๓  เปาหมายการเบิกจายสะสม รอยละ  ๖๘.๐๐ 
สรุปผลการเบกิจายเงินงบประมาณ ประจาํป พ. ศ. ๒๕๕๓  สะสมตั้งแตเดือนตลุาคม ๒๕๕๒  -  

พฤษภาคม  ๒๕๕๓  เบิกจายได  ๒๖,๐๑๑.๘๑๘  คิดเปน   รอยละ  ๖๘.๒๙ 
สป. (เดิม)  เบิกจายได    ๑,๙๘๖.๙๖๑  คิดเปน   รอยละ  ๗๓.๒๐  
กศน.      เบกิจายได    ๓,๙๕๖.๙๙๒  คิดเปน   รอยละ  ๕๒.๖๗    
กคศ.      เบิกจายได       ๑๐๒.๕๑๑   คดิเปน   รอยละ  ๔๙.๔๐      
สช.      เบิกจายได  ๑๙,๙๖๕.๖๕๒   คดิเปน   รอยละ  ๗๒.๒๐     
เบิกจายตั้งแตรอยละ  ๖๐.๔๘    ข้ึนไป  จาํนวน   ๗  หนวยงาน 
เบกิจายต่ํากวารอยละ ๖๐.๔๘    ลงมา  จํานวน  ๑๖  หนวยงาน 
         /ปญหา... 



  

- ๔ - 
ปญหา / อุปสรรค 
๑. อยูระหวางดําเนนิการตามแผนปฏบิัติราชการ  
 ๒. อยูระหวางเบิกจายเงิน 
 ๓. อยูระหวางสงมอบพัสด ุ
 ๔. อยูระหวางดําเนนิการตามสัญญา 
 ๕. อยูระหวางรอลงนามในสญัญา 
 ๖. อยูระหวางดําเนนิการตามระเบียบ ฯ พัสด ุ
 ๗. อยูระหวางขออนุมัติแบบรูป/เปลี่ยนแปลงรายการ 
 ๘. อยูระหวางรออนุมัติขอมูลหลักผูขายจากกรมบัญชีกลาง 

ขอเสนอแนะ   
 ปศธ. ขอให สอ. สํารวจ วาหนวยงานใดบางที่ยังไมไดเร่ิมดําเนินการ ในสวนของงบลงทุน ซึ่งตองใช

เวลาในการดําเนินการนาน เกรงวาจะดําเนินการไมทันในเดือน ก.ย. ๕๓  แลวจะกันเงินไมได 
- ขอใหทุกสํานักจัดทําแผนการใชจายงบประมาณที่เหลืออีก ๓ เดือนใหมีความชัดเจนมากขึ้น และขอให

จัดประชมุเรื่องนี้ในสิ้นเดือน มิ.ย. ๕๓ ดวย 
มติที่ประชุม : รับทราบ     

๓.๒  เร่ือง  รายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ ของ สป. ปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๕๒  (กพร.) 

 หน.กพร. (นายศักดิ์ชัย  ทวีศักดิ์)  รายงานวา  
มิติที่ ๑ มิตดิานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ  ไดคะแนน  ๓.๕๑๐๔  คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๑  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนกัในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบตัิราชการ

กระทรวง(๓.๖๑๕๕ คะแนน)  
ตัวชี้วัดที่ ๓ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/

ภารกิจหลัก/เอกสารงบประมาณรายจายระดับกรม    (๓.๓๔๐๕ คะแนน)  
ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักตามเปาหมาย แผนปฏิบตัิราชการ / 

ภารกิจหลัก 
ตัวชี้วัดที่ ๓.๒  ระดบัความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของความสําเร็จ  ตามเปาหมายผลผลิต

ของสวนราชการ (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย)   ผลการดําเนินงาน  ระดับ ๔.๓๑ 
มิติที่ ๒ มิติดานคุณภาพการใหบริการ  ไดคะแนน  ๔.๑๑๘๖ คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๔ รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบรกิาร    ผลการดําเนนิงาน  ๗๙.๔๖ 
ตัวชี้วัดที่ ๕ ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชน เขามามีสวนรวมในการแสดงความคดิเห็น

และรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ  ผลการดําเนนิงาน ระดับ ๔.๕๐ 
ตัวชี้วัดที่ ๖ ระดับความสาํเร็จของการดําเนนิการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต ผลการ

ดําเนนิงาน  ระดับ ๓.๕๖ 
ตัวชี้วัดที่ ๗ ระดับความสาํเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ ผลการดาํเนินงาน ระดับ ๔.๕๕ 
        /มิติที่ ๓... 
 



  

- ๕ - 
มิติที่ ๓ มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ ไดคะแนน  ๓.๔๖๓๔ คะแนน 
ตัวชี้วัดที ่๘ รอยละของอตัราการเบิกจายเงนิงบประมาณ รายจายลงทุน ผลการดาํเนนิงาน  รอยละ ๔๓.๙๗ 
ตัวชี้วัดที่ ๙ ระดับความสาํเร็จของการตรวจสอบภายใน ผลการดาํเนนิงาน  ระดบั ๔.๕๕ 
ตัวชี้วัดที่ ๑๐ ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทนุตอหนวยผลผลิต ผลการดําเนินงาน   ระดบั ๓.๒๐ 
ตัวชี้วัดที ่๑๑ ระดบัความสาํเร็จของการดาํเนนิการตามมาตรการประหยัดพลังงาน ผลการดําเนนิงาน  ๒.๖๓ 
ตัวชี้วัดที่ ๑๒ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ  

ผลการดาํเนินงาน ระดับ ๔.๗๘ 
ตัวชี้วัดที่ ๑๓  ระดับความสาํเร็จของการดําเนินการตามแผนพฒันากฎหมาย  

๑๓.๑ ระดบัความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนากฎหมาย   ผลการดําเนนิงาน  ระดับ ๕  
๑๓.๒  ระดบัความสาํเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการดําเนนิงานตามแผนพฒันากฎหมาย   
        ผลการดําเนนิงาน   ระดับที่ ๕ 

มิติที่ ๔ มิติดานการพัฒนาองคกร  ไดคะแนน  ๔.๒๓๗๓ คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๑๔ ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ (PMQA) ผลการ

ดําเนนิงาน ระดับ ๔.๒๓๗๓ 
สรุป ผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบตัิราชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ สํานกังาน 

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (รอบ ๑๒ เดือน)  ได ๓.๗๓๗๖ 

ขอเสนอแนะ   
 ปศธ. ขอให กพร. วิเคราะหหาจุดออนในการจัดทําตัวชี้วัด เพ่ือพัฒนาการดําเนนิการที่เหลืออีก ๓

เดือนและในปตอไป     
งานมุทิตาจติ ในปนี้มีผูบริหารระดับสูงเกษียณอายุราชการหลายคน การจัดงานนาจะมีการพูดคยุกัน

เพ่ือแกไขปญหาในการทํางาน เชน ปญหาการเบิกจายเงินงบประมาณ  กลไกในการทํางาน หรือการแกปญหา
บุคลากรไมถูกกัน ทะเลาะกัน  มอบ สนย. และ กพร.  ลองคิดเตรียมงาน แลวเชิญ สํานักอ่ืนมาชวยกัน 

เร่ืองการปรับปรุง ซอมแซมหอง MOC หรือบางสวนของตัวอาคารราชวัลลภ ขอใหผูรับผิดชอบระมัดระวัง
การรื้อไมออกไป ซึ่งไมเดิมเปนไมสักทอง เปนไมที่คุณคามาก ถาไมจําเปนไมควรใหชางร้ือไมออกไปมากขอใหร้ือ
เฉพาะจุดที่จําเปนจริง ๆ การซอมตองใชชางที่มีฝมือเพ่ือการอนุรักษอาคารเดิม และควรปรึกษาวิศวกรดวย ขอให 
สอ. ดูแลและประสานงานกับ  ผตร.(นายพันธุศักดิ์  โรจนากาศ) 

มติที่ประชุม : รับทราบ 

๓.๓  เร่ือง  มาตรการทบทวนบทบาทภารกิจของสวนราชการตามมาตรา ๓๓  แหง พ.ร.ฎ. วา
ดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖  (กพร.) 

 กพร.สป. (นางสาวอาริยา  เมฆาธร) รายงานวา  การทบทวนบทบาทภารกิจสวนราชการเพื่อ  
- ปรับปรุงโครงสรางสวนราชการใหมีขนาดที่เหมาะสม (Rightsizing) 
- ทบทวนวาภารกิจใดสมควรที่จะดําเนนิการตอไปหรือยุบเลิกหรือโอนใหภาคเอกชนหรือโอนใหภาค

สวนอื่นดาํเนนิการแทน 
- เพ่ือปรับปรงุอํานาจหนาทีโ่ครงสรางและอัตรากําลังของสวนราชการใหสอดคลองกันและกําหนด

ภารกิจหลักภารกิจรองใหชัดเจนในสัดสวน ๗๐ : ๓๐ หรือตามความเหมาะสมของภารกิจ 
        /วิธีดําเนินงาน... 



  

- ๖ - 
วิธีดําเนินงาน 
- สํานักงานงาน ก.พ.ร. เสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือขอความเห็นชอบ 
- สลค. ขอความเห็นจากทกุกระทรวงในการทบทวนบทบาทภารกิจสวนราชการ โดยกําหนดสัดสวน 

๗๐ : ๓๐ คอื ภารกิจหลกั ๗๐ % สวนราชการดาํเนินการ ภารกจิรองและภารกิจสนับสนนุ ๓๐% โอนให
ภาคเอกชนหรือภาคสวนอื่นดําเนนิการหรอืจางพนักงาน/ลูกจาง ทําแทน 

- รมว.ศธ. เห็นชอบตามมาตรการดังกลาว (หนังสือลับดวนที่สุด ที ่ศธ ๐๒๑๒/๒๙ ลว. ๒๓ พ.ย. ๕๒ ) 
- ครม.ในการประชุม ๒๔ พ.ย. ๕๒ มีมติเห็นชอบตามขอเสนอของนายกรัฐมนตรีใหนําเร่ืองดังกลาว

ไปหารือ  รวมกันระหวางสํานักงาน ก.พ. และสํานักงาน ก.พ.ร. 
- ที่ประชุมรวมสํานักงาน ก.พ.  และสํานกังาน กพร.  ๘  ม.ค. ๕๓  นายกรัฐมนตรีเปนประธานที่

ประชุม  เห็นชอบใหดําเนนิการในระยะนํารองใหเลือกภารกิจเกี่ยวกับงาน    ตรวจสอบและรับรองคุณภาพ
มาตรฐานดําเนินการกอนและใหดาํเนินการสํารวจใหแลวเสร็จภายใน ๑ เดือน 

- สลค.  ขอความเห็นจาก ศธ.  และ รมว.ศธ.  มอบ สป.  เปนเจาภาพหารือองคกรหลัก  สรุปไดวา 
ศธ. ไมเห็นดวยในการโอนงานประกันคณุภาพและมาตรฐานการศึกษาใหเอกชนดาํเนินการเนื่องจาก

เปนภารกิจหลักของ ศธ.  ประกอบกับมี  สมศ. ดาํเนนิการอยูแลว 
คณะรัฐมนตรยืีนยันตามหลักการที่สํานักงาน  ก.พ.ร. เสนอ 
คณะรัฐมนตร ีในการประชมุเมื่อ ๑๑ พ.ค. ๕๓ มีมติเห็นชอบมาตรการทบทวนบทบาทภารกิจ สวน

ราชการตามทีสํ่านักงาน ก.พ.ร. เสนอ ดงันี้ 
เห็นชอบใหดําเนินการถายโอนภารกิจดานการตรวจสอบ และรับรองคุณภาพมาตรฐานของสวนราชการ

ใหภาคเอกชนหรือภาคสวนอื่นรับไป ดาํเนินการแทนในระยะเรงดวนจํานวน ๓๗ งาน ระยะที ่๒ จํานวน ๕๖ 
งาน  มแีผนดาํเนินงานดังนี ้

- ระยะเรงดวน (๓๗ งาน ดาํเนนิการเพียง ๓๕ งาน ยกเวน ๒ งานเกี่ยวกับงานวิเคราะหน้ํามัน
เช้ือเพลิงของกระทรวงพลังงาน) ใหดาํเนนิการ ระหวาง มิ.ย. ๕๓ - ก.ย. ๕๔ 

 - ระยะที่ ๒ (๕๖ งาน ) ใหดําเนนิการระหวาง ต.ค. ๕๔- ก.ย. ๕๕  
 - ระยะที่ ๓ ใหดาํเนินการภารกิจดานอืน่นอกเหนือจากงานดานตรวจรับรองมาตรฐาน  
มติ ครม. ๑๑ พ.ค. ๕๓  ในสวนของกระทรวงศึกษาธิการ สรุปไดดังนี ้
ระยะที่ ๑ ระยะเรงดวน ใหกระทรวงศึกษาธิการ โอนงานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา

ขั้นพื้นฐานใหเอกชนดําเนนิการ  โดยมีแผนการดาํเนินงาน ดังนี ้
-  ๑๖ มิ.ย. ๕๓ คณะกรรมการ ก.พ.ร. (ซึ่งมี ดร. ไตรรงค สุวรรณคีรี รองนายกรัฐมนตรี เปนประธาน) 

เชิญสวนราชการประชุมชี้แจงแนวทางปฏบิัติงาน 
-  มิ.ย. ๕๓ คณะกรรมการ ก.พ.ร. หารือภาคเอกชนที่จะมารับโอนงานจากภาครฐั  
-  มิ.ย. - ก.ค. ๕๓  สวนราชการจัดทํารายละเอียดแผนการดําเนนิงานเพื่อถาย โอนใหภาคเอกชน

โดยสวนราชการใหบริการคูขนานไปพลางกอน 
-  ก.ค. - ธ.ค. ๕๔  ทดสอบความพรอมและดาํเนินการใหมีการถายโอน 
-  ก.ค. - ธ.ค. ๕๔  ตดิตามประเมินผลเพื่อนําไปสูการโอนถายภารกจิอยางสมบูรณ 
        /ระยะที่ ๒... 
 
 



  

- ๗ - 
ระยะที่ ๒  เตรียมการถายโอนงานตรวจสอบและรับรองมาตรฐาน ๖ ภารกิจ ระหวาง ต.ค. ๕๔ - ก.ย. ๕๕  
๑. งานรับรองคุณภาพมาตรฐานการจดัตั้งโรงเรียนเอกชน (สช) 
๒. งานประกนัคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาเอกชน (สช)  
๓. งานประกนัคุณภาพและมาตรฐานการศึกษานอกระบบ  (กศน.) 
๔. งานรับรองคุณภาพมาตรฐานการจดัตั้งสถาบันอดุมศกึษาเอกชน (สกอ.) 
๕. งานประกนัคุณภาพและมาตรฐานการอุดมศึกษา (สกอ.) 
๖. งานประกนัคุณภาพและมาตรฐานการอาชีวศึกษา (สอศ.) 

    ขอเสนอแนะ   
 ปศธ.  เสนอแนวคิดการทบทวนบทบาทภารกิจของสวนราชการ  จากประสบการณที่ผานมา พบวาการ

ใหแตละสํานักวิเคราะหงานของสํานักตนเองจะไมประสบความสําเร็จ เนื่องจากการวิเคราะหงานจะวิเคราะหวามีงาน
มากจะใชคนมาก  ควรมีการแตงตั้งคณะทํางานขึ้นมา ๑ คณะ ซึ่งจะตองเปนคนกลางแลวมาวิเคราะหภารกิจของแตละ
สํานกั และความซ้ําซอนของงาน หรือมีงานใหมเกิดขึ้น หรืองานที่จะตองยุบเลกิ แลวเอาท้ัง ๒ กลุมมาเปรียบเทียบกนั 

-  การวิเคราะหตําแหนงตาม  ว ๑๗ ปรับใหมีผูเช่ียวชาญเพิ่มขึ้น  ขอให สอ. เรงดําเนินการดวย 
-  การทบทวนภารกิจในภาพรวมของ สป. อยูในระยะที่ ๒  จํานวน ๓ งาน ซึ่งเปนงานรับรองคุณภาพและ

มาตรฐานของ สช. และ กศน.   สวนการวิเคราะหภารกิจที่นอกเหนือจากภารกิจประกันคุณภาพ และมาตรฐาน อยูใน
ระยะที่ ๓   ซึ่งจะตองดําเนินการในป ๒๕๕๕  แตทั้งนี้ควรเริ่มดําเนินการปนี้ไดเลย   

สวนการนําเขาสูที่ประชุมองคกรหลัก สพฐ.  จะเปนเจาภาพ  เนื่องจากระยะเรงดวนเปนงานประกันคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน และสํานักงาน ก.พ.ร.  ไดเชิญผูแทน สพฐ.  เขารวมประชุมเพื่อช้ีแจงแนวทางการ
ดําเนินงานในวนัที่ ๑๖ มิ.ย. ๕๓   กพร.สป.  จะประสานงานกับ สพฐ. เพ่ือดําเนินการตอไป 
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ระเบียบวาระที่  ๔  เร่ืองอ่ืน ๆ 
๑. เร่ือง งบประมาณของ ผตร. ที่หมดแลว ขณะนี้ ทานปลัดไดโอนงบดําเนินงานผาน สอ. ให

เรียบรอยแลว 
๒. เร่ือง การจัดทําแผนจังหวัดและกลุมจังหวัด  ซึ่งทาง สบย. ยังมีความเขาใจคลาดเคลื่อน สนย. ได

ช้ีแจงทําความเขาใจแลว  โดยเฉพาะแผนกลุมจังหวัด  สภาการศึกษาไดตอยอดในเรื่องเปาหมายและตัวชี้วัด
เรียบรอยแลว 

๓. กพร. ไดตั้งคณะทํางานใหคําปรึกษาแนะนํา  เตรียมออกเยี่ยมทุกสํานักเพ่ือใหคําปรึกษากอนที่
บริษัท ทริส คอรปอรเรชั่น จํากัด  หรือทีมจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  จะเขามาตรวจ  ฝาก ผอ. สํานักจัด
บุคลากรที่เก่ียวของกับการทํา PMQA  การจัดทําตัวชี้วัด เขามารวมคุยกันตามวัน เวลาที่แจงไปแลว 

เลิกประชุม  เวลา   ๑๑.๒๕  น. 

      

 นางสาวสุภาวดี  รัตนะ  ผูจดรายงานการประชุม 
      นายเบญจรงค  ศรีเนตร  ผูตรวจรายงานการประชุม 


