
 
                                         สรุปผลการประชุมปรึกษาหารือขอราชการ 

ผูบริหารระดบัสูงของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ครั้งที่ ๒๕/๒๕๕๑ 

เมื่อวันอังคารที่ ๘ กรกฎาคม  ๒๕๕๑ 
ณ   หองประชุมกระทรวงศึกษาธิการ  ช้ัน ๒    อาคารราชวัลลภ 

 

  ผูมาประชุม 
  ๑.  นางจรวยพร  ธรณินทร  ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                              ประธาน   
  ๒.  นายบุญรัตน  วงศใหญ รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  ๓.  นายชินภัทร   ภูมิรัตน รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  ๔.  นายศิลปชัย  หอมทรัพย ผูตรวจราชการราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
  เขตตรวจราชการที่ ๔ และ ๕ 
  ๕.  นางสาวเชนิสา   ทุงโชคชัย แทนผูตรวจราชการราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
  เขตตรวจราชการที่ ๑๔ 
  ๖.  นายสมปอง  เย็นใส แทนผูตรวจราชการราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
  เขตตรวจราชการที่ ๑๕ และ ๑๖ 
  ๗.  นางสาวสมจิตร  หาญโอฬารเลิศ แทนผูตรวจราชการราชการกระทรวงศึกษาธกิาร 
  เขตตรวจราชการที่ ๑๐ และ ๑๒ 
  ๘.  นางชวาลา  หลบหลีกพาล แทนผูตรวจราชการราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
  เขตตรวจราชการที่ ๑๑ และ ๑๓ 
  ๙.  นายกมล   รอดคลาย รักษาการที่ปรกึษาดานนโยบายและยุทธศาสตร 
  ๑๐. นางศิริพร  กิจเกื้อกูล แทนเลขาธิการคณะกรรมการขาราชการครู 
                                                        และบุคลากรทางการศึกษา  
 ๑๑.  นายชัยยศ  อ่ิมสุวรรณ แทนเลขาธิการสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ 
  และการศึกษาตามอธัยาศัย 
 ๑๒.  นางสาววิมลพร  พันธุมนตรี              แทนเลขาธิการคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
 ๑๓.  นางอรจิตรา  ปราการรัตน                แทนหัวหนาสํานักงานรัฐมนตรี 
 ๑๔.  นายเกยีรติศักดิ ์  เสนไสย ผูอํานวยการศนูยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 ๑๕.   นายคงศักดิ์   เจริญรักษ ผูอํานวยการสถาบันพฒันาครู  คณาจารย  และบุคลากร 
  ทางการศึกษา 
 ๑๖.  นายศภุกร  วงศปราชญ    ผูอํานวยการสํานักการลูกเสือ ยุวกาชาด  
                                                        และกิจการนักเรียน 
 ๑๗.  นางจไุรรัตน   แสงบญุนํา ผูอํานวยการสํานักความสัมพันธตางประเทศ 
 ๑๘.  นายสันทัด  สินธุพันธประทุม ผูอํานวยการสํานักตรวจราชการและตดิตามประเมินผล 
 ๑๙.  นางสาวหรรษา  ทับสี แทนผูอํานวยการสํานักนโยบายและยุทธศาสตร 
                                                                                                                                             /๒๐. นายสมชัย... 
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๒๐.  นายสมชัย   ไหลสุพรรณวงศ ผูอํานวยการสํานักนติิการ 
๒๑.  นายทองพูล  จันทบูรณ            แทนผูอํานวยการสํานักกิจการพิเศษ  
๒๒.  นายบุญจันทร  บัวหุง หัวหนากลุมพฒันาระบบบรหิาร 
๒๓.  นางสาวลิลดา  กล่ินพยอม แทนผูอํานวยการสํานักงานคณะอนุกรรมการบัญชีจายที่หนึ่ง 
๒๔.  นางสาวนันทวัน  ราษฎรนิยม หัวหนากลุมตรวจสอบภายในระดบักระทรวง 
๒๕.  นายณฏัฐกิตติ์   กิตตธิํารงกุล         แทนหัวหนาสํานักงานประสานงานคณะรัฐมนตร ี
๒๖.  นางสาวขวัญเรือน  อภิมณฑ  แทนหัวหนากลุมสารนิเทศ  สํานักอํานวยการ 
๒๗. นางจรรยา  ชวนานนท                      ผูอํานวยการสํานักอํานวยการ                  เลขานุการ 
๒๘.  นายเบญจรงค   ศรีเนตร                หัวหนากลุมบริหารงานกลาง      
                                                        สํานักอํานวยการ                                 ผูชวยเลขานุการ 
 
 
 

เร่ิมประชุม   เวลา  ๐๙.๐๐ น. 
ประธานฯ  กลาวเปดประชมุและดาํเนินการประชุมตามระเบียบวาระ   ซึ่งที่ประชุมรับทราบ 

และมีมติในเรื่องตาง ๆ  ดังนี้ 
 

ลําดบั 
ที่ 

หัวขอ/เร่ืองการหารือ 
(เจาของเรื่อง) 

การดําเนินการ/การมอบหมาย 

๑. 
 

เร่ืองที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
๑. ม็อบหนากระทรวงศึกษาธิการ หากเกิดการรบกวน  
มีผลกระทบใหดําเนนิการฟองศาลเหมือนที่โรงเรียน 
ราชวินิต ดําเนนิการ 

 
 มอบ สน. พิจารณา 

 
 

 
 
 
 

๒. เนื่องจากสือ่ลงขาวกระทรวงศึกษาธิการไมมีผลงาน 
ในชวง ๔ เดือนที่ผานมา นายวัฒนา  เซงไพเราะ  
โฆษกกระทรวงฯ จึงขอความอนุเคราะหในการเสริม 
ภาพลักษณ ซึง่หนึ่งในกิจกรรมที่จะทําคือ คนหาหนังสือ  
๑๐ เลม สําหรับเด็กอนบุาล ประถม มัธยม อาชีวะ นิสิต 
นักศึกษามหาวิทยาลัย รวม ๕ ระดับ ๆ ละ ๑๐ เลม  
ขอใหทีม กศน. เปนฝายเลขานุการ รวมกันพิจารณา 
หนังสือ โดยใชวีธีการสงหนังสือถึงหนวยงาน ๕ องคกร 
หลักใหเสนอรายชื่อหนังสือแลวเชิญกรรมการมาชวยกัน 
คัดเลือก สวนขั้นตอนวิธีการจะเปนอยางไรขอใหทีม 
ชวยกันพิจารณา 
 

-  ขอให ทปษ.(นายกมล รอดคลาย) ,กศน. และ  
 สอ. รวมพิจารณาดําเนินการ 
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ลําดบั 
ที่ 

หัวขอ/เร่ืองการหารือ 
(เจาของเรื่อง) 

การดําเนินการ/การมอบหมาย 

๒. เร่ืองเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 
 
 
 
 

๒.๑ หลักเกณฑการจัดสรรเงินรางวัลและเงินเพิ่มพิเศษ 
      สําหรับผูบริหารประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๐  
      สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สอ.) 
      ประธานแจงที่ประชุมถึงการนําเร่ืองนี้เขาที่ประชุม 
เนื่องจากมีขาราชการรองเรียนความไมเปนธรรม ในกรณีที่
มีการจัดสรรเงินพิเศษ / เงินเลื่อนข้ันพิจารณาความดี
ความชอบอยูเนื่อง ๆ เพราะฉะนั้นในปนี้เพ่ือปองกันไมให
เกิดปญหาในการพิจารณาไมวาจะเปนเงินโบนัส หรือความ
ดีความชอบ กรณี ๒ ข้ันทุกรอบ ๖ เดือน จงึขอให สอ. ซึง่
เปนเจาของเรื่อง  
        ช้ีแจงหลักเกณฑและขั้นตอน 
      การดําเนนิการและขอความรวมมือจากทุกสํานักให
ปฏิบัตติามหลกัเกณฑเพ่ือปองกันมิใหเกิดความคบัของใจ 
อันจะนาํไปสูปญหาที่จะตองมาตรวจสอบภายหลัง 
      นางสาวผสุดี  เขตสมุทร  รก.หน.กบค.  ไดช้ีแจง
ข้ันตอนการจัดสรรเงินรางวัลประจําป ๒๕๕๐ โดย ก.พ.ร. 
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองที่ สป. ทํากับ 
กพร. ได  ๔.๒๓๐๔ คะแนน ไดรับเงินรางวัล 
๒๓,๙๕๕,๗๕๐.๖๓  บาท และ ก.พ.ร. กําหนดหลักเกณฑ
กลางไว คือ (๑) ไมนาํเงินมาหารเฉลี่ย (๒) ตั้ง
คณะกรรมการกําหนดหลักเกณฑการจัดสรร (๓) มีผลการ
ประเมินการปฏิบัติงานระดบั ๓ ข้ึนไป (๔) ใหแบงเงิน
รางวัลเปน ๒ สวน       

      สวนที ่๑ ความรวมมือปฏิบัติงานภายในองคกร  
      สวนที ่๒ ความทุมเทและมีผลงานตามแผน ตาม
ภารกิจ ตามคาํรับรอง ซึ่ง สป. ตั้งคณะกรรมการกําหนด
หลักเกณฑการจัดสรร โดยมี ปศธ. รองฯ ปศธ. ๒ ทาน 
เปนที่ปรึกษา รอง ปศธ.(นายบุญรัตน  วงศใหญ) เปน
ประธาน และมี ผอ.ทุกหนวยงานใน สป. เปนกรรมการ 
โดยนาํหลักเกณฑกลางที่ ก.พ.ร. กําหนดมาเปนตัวตั้งดวย 
 

 
 
 
 

ที่ประชุมไดใหขอสังเกตและขอเสนอแนะ  
ดังน้ี 
 ปศธ.  เมือ่สํานักฯ ไดรับเกณฑแลวใหประชุม 

  ช้ีแจงขาราชการ/ติดประกาศ เพ่ือใหทุกคนรับรู  
  กฎ กติกาที่ไดรับการจดัสรร 

 รองฯ ปศธ.(นายบญุรัตน  วงศใหญ) จุดออน 
 ประเด็นการแบงเงินรางวัลเปน ๒ สวน สวนที่ ๑  
 ความรวมมือ และสวนที่ ๒ ความทุมเท ซึ่ง 
 กรรมการพิจารณา และอภปิรายกันอยาง 
 กวางขวางในที่สุดก็ไดขอสรุป   ๕๐:๕๐ เพ่ือความ 
 เปนธรรม ซึ่งในสวนที่ ๒ จะเปนปญหาเพราะ 
 มาตรฐานแตละสํานักไมเหมือนกัน เพราะฉะนั้น  
 เพ่ือเปนขอสังเกตใน การพิจารณาครั้งตอไป ตอง 
 มีการประชาสัมพันธ  และทําความเขาใจใหทั่วถึง  
 เกณฑมาตรฐานตองปฏิบตัใิหชัดเจน 
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ลําดบั 
ที่ 

หัวขอ/เร่ืองการหารือ 
(เจาของเรื่อง) 

 

การดําเนินการ/การมอบหมาย 

 
 

      ในการพจิารณาของคณะกรรมการ เห็นวาแบงเปน ๒ 
สวน ตามเกณฑกลางที่ ก.พ.ร.กําหนด โดยสวนแรก : 
ความรวมมือในการสรางผลงานใหองคกร ไดเอาสวนหนึ่ง
มาหารเทากัน โดยแบงครึ่งเดียว ๕๐% ของเงินที่ไดทั้งหมด 
สวนอีกครึ่งที่เหลือนํามาพิจารณาสําหรับผูที่มีความทุมเท
และมีผลงานตามแผน ภารกิจ ตามคํารับรอง ซึ่งกรรมการ
ก็มีความเห็นแบงเปน ๒ สวนอีกคือ สวนแรก ๒๐% ตาม
ผลการประเมิน อีก ๓๐% ตามผลการปฏบิัติราชการตาม
คํารับรองที่แตละหนวยงานได แลวนาํทั้ง ๒ สวนมารวมกัน
ก็จะไดอัตราสวนของเงินที่จะไปจดัสรรในแตละสํานัก เมื่อ
ไดรับเงินแลวแตละสํานักก็นําไปแบงใหกับบุคลในสาํนกั 
โดยแบงเปน ๒ สวนเชนเดยีวกัน เพราะวาตามหลกัเกณฑ
ใหญสวนหนึ่งหารเทากัน อีกสวนหนึ่งตองมาพิจารณาเปน 
๒ สวน แลวเอาเงินรางวัลสวนที่ ๑ รวมกบัสวนที่ ๒ ไดเปน
เงินโบนัสของแตละคน 
      นอกจากนี้ ยังมีเงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูบริหาร ซึ่ง 
ก.พ.ร. จัดสรรให ๒,๖๐๐,๘๐๘.๓๓ บาท โดย ก.พ.ร. 
กําหนดเปนสวนที่ ๑  ๕๐% จัดสรรให ปลัด; รองปลัด; 
เลขา รองเลขา; ผอ.สํานัก สวนที่ ๒  ๕๐% จัดสรรใหกับ
กลุมผูปฏิบัติงาน (๑,๓๐๐,๔๐๔.๒๒ บาท) ซึ่งจะแบงเปน 
๒ สวน ๆ ละ ๕๐% ใหกับผูบริหารที่มีความรับผิดชอบสงู 
ระดับ ๑๐, ๙, ๘  ทีไ่มไดเปนตาํแหนงนักบริหาร เชน 
ผูตรวจ; ผชช; ที่ปรึกษาและผูที่ไดรับผลกระทบตาม
โครงสราง ในแตละระดับแบงเปนอตัราสวน ๕:๔:๓ อีก
สวนที่เหลือจัดสรรสมทบใหกับกลุมผูปฏิบัติงานท่ีมีผลการ
ปฏิบัติงานโดดเดนเปนพิเศษ เปนทีป่ระจกัษ ซึ่งจดัตาม
จํานวนขาราชการ ลูกจางประจําแตละสํานกัไมเกิน ๔% 
ของจํานวนทั้งหมด เมื่อคํานวณแลวทั้งหมดจะได ๒๖๐ คน 
หารเฉลี่ยแลวจะไดรับคนละ ๒,๕๐๐.๗๗ บาท        
 
 
 
 

         สรุปยอดเงินรางวัลที่ สป. จัดสรร (เดิม) ทั้งเงิน
รางวัลและเงินเพิ่มพิเศษ คนที่ไดมากที่สุดของ สป. จะได 
๑๘,๐๔๓.๓๒  บาท และต่าํสุด ๔,๙๒๔.๔๐ บาท เงินที่
แตกตางจากผลการประเมินตามคาํรับรองเปนสวนใหญ 

 หน.กพร. (นายบญุจันทร บัวหุง) เมื่อสํานัก 
 
 

 ไดรับเกณฑการจัดสรรแลว และนาํเกณฑไป 
 ช้ีแจงรับฟงความคิดเหน็กอนจัดสรรก็จะเปน 
 ความพอใจทัง้ระบบ และการจัดสรรเงินเพิ่ม   

 พิเศษตามแนวทางของ ก.พ.ร. เมื่อจัดสรร 
 อยางไรก็ตองแจงไปยัง ก.พ.ร. เพ่ือเสนอ ครม. 
 เพ่ือทราบ เนือ่งจากผูมีสวนรับผิดชอบระดับ  
 ๙,  ๑๐ เชน ที่ปรึกษา, ผชช.  , ผตร. ถือเปน         

 กลไกขับเคลือ่นแทนผูบริหารระดับสูง ไมวาจะ   

 เปนคณะกรรมการในการประเมินบุคลากรของ 
 หนวยงาน ; กรรมการพิจารณาตัวชี้วัด หรือ 
 รูปแบบอื่น  สป. จะเฉลี่ยตามระดบั ๘, ๙ , ๑๐   
 ไดอยางไร  หากจะเกลี่ยลงลึกถึงผลงานที ่
 รับผดิชอบอาจ ทําใหมคีาจาํแนก/ความจงูใจมาก 
 ข้ึน สวนที่ ๒  ฐาน ๔% ซึ่งเปนฐานเฉลี่ยแตละ 
 สํานักอาจใชเปนฐานประเมินคน อาจไมใช ๔%  
 ทุกสํานัก อาจใชเกณฑกลางในภาพรวม  ควรเปน 
 เทาไร  อยางไร อาจทาํใหคาจําแนกคนได มากขึ้น  
 โดยสรุปในภาพรวมเปนไปได 
 
 

 ปศธ. ในวนัที่ ๑ ตุลาคม จะเขาสูระบบใหม  
 บัญชีเงินเดือนเปลี่ยนเปนชวงชั้นจะมีปญหา  
 จึงขอใหทําระบบใหดี การตคีวามความรวมมือ 
 ขอใหคิดเปนรูปธรรม คนทีม่ีโครงการอะไรเปน 
 งาน/โครงการ/แผน/นโยบาย/จาํนวนการ 
 ประชุม ตองมีการตกลงในทีมใหเรียบรอย  
 มีการวางระบบปองกัน คือ ประชาสัมพันธใหรู  
 มีสวนรวมในการคิดเกณฑตั้งแตแรก และอีก  
 ประเด็นคือ ตองเอาตัวชี้วดัของ ก.พ.ร. ซึ่งเปน  
 เกณฑที่จะประเมินความดีความชอบ งานปกติ   
 ใหรับรูดวย จะทําใหสามารถชี้แจงกับทีมงานได 

 ผตร. (นายศิลปชัย หอมทรัพย) คาที่ใชเพ่ือใช 
 เปนฐานในปถัดไป ๕๐% นาจะเฉลี่ยทุกคน 
 เทากัน และอีก ๕๐% สําหรับคนที่มีความทุมเท 
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สวนที่เพ่ิมจะเปนผลที่เขารวมสนับสนนุจัดทําตัวชี้วัด หรือมี 
ผลงานที่โดดเดนก็จะไดเงินสมทบ ทําใหไดรับมากกวาผูที่
ไมไดเขาไปมสีวนรวม ประเด็นทีไ่ดรับเงินต่ําสุด คือ การ
ประเมินตามผลการปฏิบัติงาน ถาคนทีไ่ด ๐.๕ ข้ัน เงินทีจ่ะ
ไดก็ไดแค ๑,๘๐๐ บาทเทานั้น จะไมไดสวนอื่น 
       เมื่อจดัสรรตามเกณฑกลางแลว ก็จดัสงไปใหสวน
ราชการตาง ๆ จัดสรรในระดับบุคคลตอไป ผลการแจง
วิธีการจัดสรรของแตละสํานกั คือสวนที่ ๑ จะหารเทากัน 
คือ ๑,๘๐๐ ทีไ่ดรับ และสวนที่ ๒ สํานักจะไปทาํตามเกณฑ
ที่กําหนด คือ ๑. ตองมีจาํนวนขั้นเงินเดอืนที่ไดรับตาม
อัตราที่ไดรับการประเมิน กับอีกสวนหนึ่งคือการมีสวนรวม
ในการจดัทําตวัชี้วัด ซึ่งจะมหีนวยงานบางแหงจัดสรรเพียง
เกณฑเดียวคือ ตามผลการปฏิบัติงานการเลื่อนข้ันเงินเดอืน 
ในขณะที่มี ๔ หนวยงาน (ก.พ.ร. , สอ. , ศทก. และ 
สกพ.) จัดสรรตามเกณฑกลางที่ประกาศไว คือ จัดสรรตาม
จํานวนขั้นที่เล่ือนเงินเดือนและตามตัวชี้วัด 
      ในปนี้ไดจัดทําแบบสอบถามในเรื่องความพึงพอใจใน
การไดรับการจัดสรรเงินรางวัล ซึ่งในแบบสอบถามจะเขยีน
ทุกเกณฑ ผลปรากฎในภาพรวม ณ วันที ่๙ ก.ค. มี
แบบสอบถามกลับมาเพียง ๒๒๘ ฉบบั (คน) มีความเห็น
อยูในระดบัปานกลาง ทั้งในภาพรวม, ดานการจัดสรรเงิน
รางวัล และดานการจัดสรรเงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูบริหาร 
 
 
 

 นาจะเปนหนวยงานที่มีความทุมเท เพราะมอง 
 ภาพรวมขององคกร 

 ปศธ. เห็นดวยในประเดน็ที่สํานักตอง 
 รับผดิชอบ แตคนในองคกรของสํานักก็ตองรวม   
 รับผดิชอบดวย ถาผลงานไมถึง ๓ ทุกคนก็ตอง  
 ไมไดดวย จึงจะเกิดการขับเคลื่อนใหความรวมมือ  
 ปฏิบตัิงานในองคกร ความทุมเท มีผลงาน ขอให 
 เปนรปูธรรม ความรวมมืออะไร ใหทาํรายละเอียด 
 ใหชัดเจน ตัวชี้วัดคืออะไร ใหแตละสํานักไป 
 พิจารณา และประชุมชี้แจงตัวชี้วัดที่จะใชคืออะไร  
 และใหลงช่ือไวใหชัดเจน 

 รอง ปศธ.(นายบญุรัตน วงศใหญ) เสนอให  
กพร. และ สอ. นําประเด็นปญหาทั้งหมดไป 
ปรับแกไขใหเปนรูปธรรม เกณฑตัวชี้วัดภายใน 
สํานักทําใหมคีวามชัดเจนเปนรูปธรรม สวนที่ ๒  
ถาเกิดจากเกณฑของ ก.พ.ร. ขอให ก.พ.ร. นํา  
ผลการหารือวันนี้ รวมทั้งที่ผานมามีอะไรทีจ่ะ 
ปรับปรุงในนามขอเสนอของกระทรวงฯ ปหนาก็ 
จะสมบูรณข้ึน 

  รอง ปศธ.(นายชินภัทร ภูมิรัตน) ใหมีการ 
 ประกาศเกณฑที่จะใชภายใน ๑๕ วัน หากไมมีใคร 
 ทักทวงก็สามารถดําเนินการได และถาพน  
 กําหนดเวลานี้แลวถือวาทกุคนยอมรับเกณฑ 
 ดังกลาว 

 ปศธ.  ขอใหประกาศภายใน ๗ วนั และหากม ี
 การทักทวง ขอใหระบุประเด็นทีไ่มพึงพอใจ เพ่ือ 
 นําไปพิจารณา 
   ผอ.สน.(นายสมชัย ไหลสุพรรณวงศ)  
ขาราชการที่ไปชวยราชการ เมื่อไมอยูในสาํนัก  
จะไมไดรับการพิจารณา (ขาราชการที่ไปชวย 
ราชการหนวยงานใดก็รับการพิจารณาจาก 
หนวยงานที่ไปชวยราชการ) 
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 สรุป 
 ๑. ปศธ. ขอให ก.พ.ร. และ สอ. พิจารณาเกณฑ 
     การจดัสรรใหสอดคลองกับประกาศ 
 ๒. ใหใสคําวา “สํานัก” แทน  “คน” 
 ๓. วิเคราะหวางระบบปองกัน ใหเพ่ิมขั้นตอน   
 เมื่อไดหลักเกณฑหลังจากประชุมแลวก็ให 
 ประกาศ เปดชวงเวลาใหทักทวงได ๗ วนั และ 
 ตองช้ีแจงใหทุกคนเขาใจกอน 

 
 

๒.๒ รายงานผลการดําเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 
      เพื่อพัฒนาการประชาสัมพันธของ สป. (สอ.) 
      นางสาวขวัญเรือน  อภมิณฑ  ผูแทน กสท.สอ. การ
ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาการประชาสัมพันธ จดัขึ้น
ระหวางวันที ่๒๕-๒๗ มิถุนายน ๒๕๕๑ ณ โรงแรมอลซิาเบธ 
กรุงเทพฯ  โดยมีที่ปรึกษา รมว.ศธ. (นายยุรนนัท   
ภมรมนตรี) เปนประธานพธิีเปดการประชุมและบรรยาย
พิเศษ เร่ือง “การเขียนเพื่อการประชาสัมพันธ” โครงการนี้
มีวัตถุประสงค 
         เพ่ือสงเสริมและพัฒนานักประชาสัมพันธใหมี
ความรู ความเขาใจ ทักษะและมีวิสัยทัศนในการบริหาร
จัดการกระบวนสื่อสารเพื่อการประชาสัมพันธ  
       เพ่ือสงเสริมและพัฒนาการนาํระบบ IT มาใช
พัฒนางานประชาสัมพันธ 
       เพ่ือพัฒนาความรู ทกัษะ เรียนรู และแลกเปลี่ยน
ประสบการณกับหนวยงานตาง ๆ จากการไปศึกษาดูงาน 
       เพ่ือพัฒนาเครือขายการประชาสัมพันธของ สป. 
ใหมีความเขมแข็ง 
      ผูเขาประชุมทั้งหมด ๕๐ คน เปนผูปฏิบัติงาน ปชส. 
ของทุกสํานักและทุกหนวยงานในสังกัด จํานวน ๓๗ คน 
และเจาหนาทีก่ลุมสารสนเทศ สอ.สป. จาํนวน ๑๓ คน ผล
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ปศธ. หลังจากการประชมุปฏิบัตนิี้แลว จะเชิญ   
 หัวหนาประชาสัมพันธ เขตพื้นที่ระดับ ๘ จํานวน  
 ๑๗๘ คน และประชาสัมพนัธของอธิการบดีทั้ง  
 ๗๖ มหาวิทยาลัย มาเขารับการอบรม และ 
 คัดเลือก จาก สป. ทํา Website ครั้งตอไป  
 หลักสูตรนี้ สอ. ทดลองนาํรอง ทําแบบเขมและให 
 เขียนจริง ซึ่งจะพยายามจดัใหทั้ง ๕ องคกรหลัก  
 เพ่ือสงเสริมการประชาสัมพันธ จดุออนของระบบ 
 ประชาสัมพันธอยูที่สํานัก ซึง่เปนฐานขอมลู เปน 
 แหลงของขาว และหลักของการทํางาน ถา ผอ. 
 สํานักเห็นความสําคญั เครือ่งมือที่มีอยูคือ  
 Website ในการประชาสัมพันธก็สามารถ Upload  
 ผาน Web ซึ่งเปน Web ของกระทรวง มีคนเขามา 
 ดู Web  จํานวนหลายหมื่นคนตอวนั ผูบริหารที่ 
 ตองการความเจริญกาวหนาในชีวิตราชการ ทักษะ 
 พึงมี สวนหนึง่คือทักษะในเรื่องการประชาสัมพันธ 
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การประเมินพบวา ผูเขารับการอบรมรอยละ ๘๐ มี
สมรรถนะเพิ่มขึ้น (ประเมินจากแบบทดสอบ Pre-test และ 
Post test) และผลที่ไดรับจากการตอบแบบสอบถาม ผูเขา
รับการอบรมมีความพึงพอใจ และความพึงพอใจที่สุดคือ 
มีบุคลากรในหนวยงานทุกแหงเปนเครือขายสําคัญในการ
รวมมือทําประชาสัมพันธ ใหเกิดภาพลักษณอันดีของ สป. 
และพิธีมอบวฒุิบตัร – ปดการประชุม โดยเลขานุการ  
รมว.ศธ. (นางสาวลีลาวดี วชัโรบล) เปนประธาน 

 

๓. เร่ืองอื่น ๆ  
 

       ปศธ. แจงขาวหนังสือพิมพเร่ือง รมว.ศธ. 
เห็นชอบในการมีสํานักมัธยม และมีหนังสือที่สํานักมัธยม
ตองการจะเปนเขตมัธยม ๗๖ เขต ขอให ก.พ.ร. ช้ีแจง 
      หน.กพร. (นายบญุจันทร บัวหุง)  ช้ีแจงถึงความ
เคลื่อนไหวของ สพฐ. ที่จะปรับโครงสราง ตอนนี้ยังไมลงตัว 
ไดมีหนังสือจากเครือขายการจัดการศึกษาพื้นฐานถึง  
รมว.ศธ.  ปลดัซึ่งไดมอบให ก.พ.ร. วิเคราะหขอมูลแลว 
นาจะสงขอมูลนี้ไปให สพฐ. ประเด็นคือ ตองการใหมีเขต
พ้ืนที่การศึกษาพิเศษสําหรับมัธยมศึกษาใน ๗๖ จังหวัด 
และตองการตัง้สํานักการศึกษาพิเศษ ขณะนี้เสนอ ครม. 
เพ่ือขอเปนนิติบคุคลแลว 
 

 
 ปศธ. การใหขอมูลเร่ืองนี้ขอใหเปนขอมูลตาม   

 ขอเท็จจริง ดวยความเปนธรรม อะไรที่อาจไป 
 พาดพิงกับสวนราชการอื่นกใ็ชความระมัดระวัง 
 อยางย่ิง อันนีอ้าจจะนาํไปสูความขัดแยงในเชิง 
 นโยบาย เราในฐานะผูประสานงานก็ใหขอมูลตาม 
 ความเปนจริง ส้ัน กระชับ เพ่ือปองกันการเกิด  
 ปญหาและใหประสานเฉพาะสวนที่มาจาก สพฐ.  
 อยางเปนทางการ 

  
 
 
 
 

  
 

 

     ปศธ. มีขอสังเกตในเรื่องนี้ เสนอเขา ครม. ได
อยางไร เพราะเรื่องโครงสรางตองผานคณะกรรมการระดับ
กระทรวง 
     หน.กพร. (นายบญุจันทร บัวหุง)   ช้ีแจงวามี
ชองทางที่สามารถทําไดกลาวคือในคราว รมว.ศธ. 
(นายวิจิตร ศรีสอาน) ไดตัง้คณะทํางานศึกษาเรื่องนี้ ซึ่งจะ
ไมผานคณะกรรมการโครงสราง แตจะผานคณะกรรมการ
กฎหมายและสงเขา ครม. เลย ซึ่ง ก.พ.ร. ไดประสานเปน
การภายในซึ่งก็ไมทราบในสวนนี้ และยังไมผาน
กระบวนการของกระทรวง ก.พ.ร. ก็รับทราบ และจากการ
ประชุมคณะกรรมการโครงสรางของกระทรวง รอง ปศธ.
(นายชินภัทร ภูมิรัตน) เปนประธานในสวนของ สพฐ.  

 
 
 
 
 
 

  ที่ประชุมรับทราบ 
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ไดขอจดัตั้งระดับสาํนักข้ึนมา ๖ สํานักคือ สํานักพัฒนาครู 
ซึ่งคาบเกี่ยวกบัเรา และไดมกีารพิจารณาไปแลว สํานัก
กิจการนักเรียน สถาบันภาษา สํานักประสานการบริหารจัด
การศึกษาในภาคใต และมี ๒ สํานักเพ่ิมเติมมา คือ สํานัก
บริหารการศึกษาภาคบังคบั ซึ่งมีการประชุมในครั้งหลังก็
ตกไป มาเปนสํานักงานบริหารมัธยมศึกษาตอนปลาย 
      รอง ปศธ. (นายชินภัทร  ภูมิรัตน) ในเรื่องนี้ 
สพฐ. เสนอ ๒ ช่ือ คือ สํานักบริหารการศึกษามัธยมศกึษา
ตอนปลาย หรือสํานักบริหารการศึกษาหลังการศึกษาภาค
บังคับ ยังเปน ๒ ช่ืออยู และเปนจดุที่ สพฐ. จะเดินหนา 
โดยถอนเรื่องสํานักบริหารการศึกษาภาคบังคับ เนื่องจาก
เปนภารกิจปกติที่ไมมีปญหา แตการเสนอเขตมัธยมศึกษา 
๗๖ เขต เปนขอมูลใหม ซึ่งในคราวประชุมคณะกรรมการ
โครงสรางยังไมมีประเด็นนี ้

 

 
 

   การประกวด Website ในสํานักของ สป. 
      ผอ.ศทก. (นายเกียรติศักดิ ์ เสนไสย) รายงานผล
การประชุมคณะกรรมการจัดประกวด Website มีหนวยงาน
เขาประกวด ๒๙ แหง เนื้อหาจะเปนความเคลื่อนไหวขอมูล
ใน Web ซึ่งระยะเวลาที่กําหนดไดแจงทาง Website แลว 
รางวัลในปนีจ้ะเปนสิ่งของสวนหนึ่ง และรางวัลที่ ๑, ๒, ๓ 
จะเปนเงินสด ซึ่งรางวัลที่ ๑ จะไดรับเงิน ๒๐,๐๐๐ บาท 
สวนรางวัลที่ ๒, ๓ ก็ลดหลัน่ลงไป 
      รอง ปศธ. (นายบญุรัตน  วงศใหญ) อยากให 
ศทก. ดแูลหนวยงานที่ทํา Website ที่คุณภาพไมถึง พัฒนา
ในเรื่องเครื่องมือ อุปกรณ บุคลากร ระบบตาง ๆ 

 
ปศธ. ขอให ศทก. เขาประกวดดวย โดยใหม ี

 บุคคลภายนอกเขามาเปนกรรมการตดัสนิ เพ่ือ 
 ความเปนธรรม 

 
ปดประชุม ๑๐.๑๐ น. 
  
 
                                                                       นางเลิศลักษณ  ณ พัทลงุ   
                                                                  สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ 
                 และการศึกษาตามอัธยาศัย 
                                   จดรายงานการประชุม 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


