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คาํนํา 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553  สํานักงาน ก.พ.ร. ใหทุกสวนราชการมีการขยายผลการดําเนินงานการจัดการความรู โดยสงเสริมและ

พัฒนาระบบการจัดการความรูในสวนราชการใหตอเนื่องจากปงบประมาณที่ผานมา  ซ่ึงจะมุงเนนใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูในองคความรูที่จะมีผลตอ

การปฏิบัติราชการตามประเด็นยุทธศาสตรอยางตอเนื่องและยั่งยืน 

สํานักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน ไดดําเนินการทบทวนประเด็นยุทธศาสตร และกําหนดองคความรูท่ีสามารถตอลบรับ

ประเด็นยุทธศาสตร และจัดทําแผนการจัดการความรู ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ซ่ึงมีรายละเอียดกิจกรรมการจัดการความรูตาง ๆ ตามข้ันตอน

กระบวนการจัดการความรูท้ัง 7 ข้ันตอน (Knowledge Management) และกระบวนการบริหารการเปลี่ยนแปลง 6 องคประกอบ (Change 

Management Process)  มาบูรณาการรวมกัน และกําหนดกิจกรรมยกยองชมเชยเปนกิจกรรมที่ 8 

สํานักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน หวังเปนอยางยิ่งวา แผนการจัดการความรู ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ฉบับนี้ จะ

เปนทิศทางในการจัดการความรู เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร และการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ใหสามารถบรรลุผลสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ และนําไปสูการเปนองคกรแหงการเรียนรูตอไป 

 

ฝายบริหารงานทั่วไป 

สํานักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
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2. ประกาศแตงตั้งทีมงาน KM และ CKO (Chief Knowledge Officer) พรอมรายละเอียดหนาที่และความรับผิดชอบ 
 

เพ่ือใหการจัดทําระบบการจัดการความรูดําเนินไปอยางมีประสิทธิผล สํานักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน  จึงไดประกาศแตงตั้งทีมงาน KM และ CKO ดังตอไปน้ี 

   

       1. นายศุภกร  วงศปราชญ  ผูอํานวยการสํานักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน  

เปนผูบริหารดานการจัดการความรู (Chief Knowledge officer : CKO) ของสํานักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการ

นักเรยีน 

มีหนาที่   

ใหนโยบาย แนวทางในการดําเนินงานจัดทําแผนงานจัดการความรู สงเสริมสนับสนุนและผลักดันใหการจัดการความรูของสํานักการลูกเสือฯ สัมฤทธ์ิผลอยางเปน

รูปธรรม ใหคําปรึกษา แนะนํา แกไขปญหา อุปสรรคตาง ๆ ที่เกิดขึ้น ในการดําเนินงานบริหารจัดการความรู 
 

คณะกรรมการจัดการความรู (KM Team) ประกอบดวย 

      ๑. นายศุภกร  วงศปราชญ    ประธานกรรมการ  

      ๒. นายสายัณห  สันทัด    รองประธานกรรมการ  

      ๓. นายถานันดร  สุวรรณรัตน    รองประธานกรรมการ  

      ๔. นายยนิดี  ปนแววงาม    รองประธานกรรมการ  

      ๕. นายอุดม  บุตตะ     กรรมการ  

      ๖. นางวรรณภา  พรหมถาวร    กรรมการ  

      ๗. นางสาวเปลงศรี  ปนพล    กรรมการ  

            ๘. นายสมหมาย  วีระชิงชัย    กรรมการ  

        ๙. นางชลรส  นงคภา     กรรมการ  
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       ๑๐. นายยศดนัย  สุวรรณพฤกษ    กรรมการ  

 ๑๑. นายวิรัตน  ปองเปยม    กรรมการ  

 ๑๒. นางไพเราะ  นิยมวานิช    กรรมการ  

 ๑๓. นายสุวรรณ  ปลายแกน    กรรมการ  

       ๑๔. นายพีรพงษ  ออนหวาน    กรรมการ  

 ๑๕. นางพัชนี  นาคะนาท    กรรมการ    

 ๑๖. นายทองพูล  จันทบูรณ    กรรมการและเลขานุการ  

 ๑๗. นางภัทรวิภา  จันทบูรณ    กรรมการและผูชวยเลขานุการ  

 ๑๘. นางสาวกอแกว  อกอุน    กรรมการและผูชวยเลขานุการ  
 

        มีหนาที่ 

สงเสริมสนับสนุนและดําเนินการใหการจัดการความรูของสํานักการลูกเสือฯ สัมฤทธิผล อยางเปนรูปธรรม ใหคําปรึกษาแนะนําแกไขอุปสรรคตาง ๆ ที่

เกิดขึ้นในการดําเนินงานบริหารจัดการความรูของสํานักการลูกเสือฯ รวมประชุมเพ่ือการตัดสินใจแกคณะทํางาน และปฏิบัติหนาที่อ่ืน ๆ ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมายรวมถึงการ

สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานและประชาสัมพันธการจัดการความรูในสํานักฯ  
 

คณะทํางานจัดการความรู (KM Working Group) ประกอบดวย 

 ๑. นายถานันดร  สุวรรณรัตน   หัวหนาคณะทํางาน  

 ๒. นายสายัณห  สันทัด    รองหัวหนาคณะทํางาน  

 ๓. นายยินดี  ปนแววงาม    รองหัวหนาคณะทํางาน  

 ๔. นายทองพูล   จันทบูรณ   รองหัวหนาคณะทํางาน  

 ๕. นายอุดม  บุตตะ    คณะทํางาน  

 ๖. นายยศดนัย  สุวรรณพฤกษ   คณะทํางาน  

 ๗. นางชลรส  นงคภา        คณะทํางาน  

 ๘. นางขนิษฐา  ครามศรี    คณะทํางาน  
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 ๙. นายสมหมาย  วีระชิงชัย   คณะทํางาน  

 ๑๐. นางวรรณภา  พรหมถาวร   คณะทํางาน  

 ๑๑. นางสาวกิ่งโพยม  บุษบงค   คณะทํางาน  

 ๑๒. นายอํานาจ  สายฉลาด   คณะทํางาน    

 ๑๓. นางกุลธิดา  มังกรไชยา   คณะทํางาน  
 ๑๔. นายอาสาฬห  พรหมรักษ   คณะทํางาน  
 ๑๕. นางสรอยทอง  พรพัฒนาจิรพันธ  คณะทํางาน  
 ๑๖. นางไพเราะ  นิยมวานิช   คณะทาํงาน  
 ๑๗. นางสุธินี  ขาวออน    คณะทํางาน   
 ๑๘. นายนพดล  เลี้ยงเจริญทรัพย  คณะทํางาน  

 ๑๙. นางวันทนา ผลผะกา   คณะทํางาน  
 ๒๐. นายอรุณ  ศรีวรนารถ   คณะทํางาน  
 ๒๑. นางปริศนา  เรืองศรี   คณะทํางาน  
 ๒๒. นางภัทรวิภา  จันทบูรณ   คณะทํางานและเลขานุการ  
 ๒๓. นางสาวกอแกว  อกอุน    คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ  
 ๒๔. นางจํานงค  แจมเจริญ   คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ5  

มีหนาที่และความรับผิดชอบ 
ในการจัดทําแผนการจัดการความรูของสํานักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน เพ่ือนําเสนอคณะกรรมการ การดําเนินกิจกรรมการจัดการความรู

ของสํานักฯ ใหสัมฤทธิผล ติดตามความกาวหนาและประเมินผลเพ่ือปรับปรุงแกไข ประสานงานกับหนวยงานดานการจัดการความรู ทั้งภายในและภายนอกของสํานักฯ เปน

แบบอยางที่ดีในเรื่องของการจัดกิจกรรมการจัดการความรูในหนวยงานตนเอง รวมถึงการประชาสัมพันธกิจกรรมการจัดการความรูในหนวยงาน และปฏิบัติหนาที่อ่ืน ๆ 

ตามที่ผูบริหารดานการจัดการความรู (CKO) มอบหมาย   
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แผนการจัดการความรู 

สํานักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 

แบบฟอรม  1  การจําแนกองคความรูท่ีจําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตรของสวนราชการ 

ช่ือสวนราชการ :  สํานักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน หนาท่ี : 1   

ประเดน็ยทุธศาสตร 
เปาประสงค 

(Objective) 
ตัวช้ีวัด (KPI) ตามคํารับรอง 

เปาหมาย 

ของตัวช้ีวัด 

องคความรูท่ีจําเปนตอการปฏิบัติราชการ 

ตามประเดน็ระบบยทุธศาสตร 

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

ของนักเรียนนักศึกษาโดย

ผานกระบวนการลูกเสือ 

ยุวกาชาด ปรับปรุงและ

พัฒนาหลักสูตรการจัด

กิจกรรม 

นักเรียน นักศึกษา ไดรับการ

เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมโดย

ผานกระบวนการลูกเสือ ยุวกาชาด

อยางจริงจัง 

ระดับความสําเร็จของการศึกษากระบวนการ                  

ยุวกาชาด (การชุมนุมยุวกาชาด)ในการพัฒนา

คุณธรรม 

ระดบั 5 1. การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมโดยใชกระบวนการ                

ยวุกาชาด 

2. การจัดงานชุมนุมยุวกาชาด 

3. การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมสําหรับ

ผูบังคับบัญชาลูกเสือและยุวกาชาด 

แผนการจดัการความรู 

แผนท่ี 1 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  1 :   พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนนักศึกษาโดยผานกระบวนการลูกเสือ ยุวกาชาด ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการจัดกิจกรรม 

องคความรูท่ีจําเปน  :   การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมโดยใชกระบวนการยุวกาชาด 

เหตุผลท่ีเลือกองคความรู  :  เพ่ือใหบุคลากรของสกก. มีความรู ความเขาใจสามารถจัดงานชุมนุมยุวกาชาดไดอยางมีประสิทธิภาพ สงผลใหนักเรียน นักศึกษามีคุณธรรมจริยธรรมตาม

กระบวนการยุวกาชาด 

 

ตัวช้ีวัดตามคํารับรองและเปาหมายท่ีเลือกใชวัดการทํา KM  :  ระดับความสําเร็จของการศึกษาการใชกระบวนการยุวกาชาด (การชุมนุมยุวกาชาด) ในการพัฒนาคุณธรรม 

 

ผูทบทวน   : …………………………………………….…………………… 

(นายศุภกร  วงศปราชญ) 

ผูอํานวยการสํานักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 

ผูบริหารสูงสุดดานการจัดการความรู(CKO) 

 

ผูอนุมัติ   : …………………………..……………………………………………… 

(นายศุภกร  วงศปราชญ) 

ผูอํานวยการสํานักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 

ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน(CEO) 
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แผนการจัดการความรู 

สํานักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
 

แบบฟอรม 1  การจําแนกองคความรูท่ีจําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตรของสวนราชการ 

ช่ือสวนราชการ :  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สช.) หนาท่ี : 2   

ประเดน็ยทุธศาสตร 
เปาประสงค 

(Objective) 
ตัวช้ีวัด (KPI) ตามคํารับรอง 

เปาหมาย 

ของตัวช้ีวัด 

องคความรูท่ีจําเปนตอการปฏิบัติราชการ 

ตามประเดน็ระบบยทุธศาสตร 

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

ของนักเรียนนักศึกษาโดย

ผานกระบวนการลูกเสือ 

ยุวกาชาด ปรับปรุงและ

พัฒนาหลักสูตรการจัด

กิจกรรม 

นักเรียน นักศึกษา ไดรับการ

เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมโดย

ผานกระบวนการลูกเสือ ยุวกาชาด

อยางจริงจัง 

ระดับความสําเร็จของการจัดประกวดระเบียบแถว

ลูกเสือ 

ระดบั 5 1. การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ 

2. งานชุมนุมลูกเสือตางประเทศ 

3. การจัดงานชุมนุมลูกเสือ 

 

แผนการจดัการความรู 

แผนท่ี 2 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  :   พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนนักศึกษาโดยผานกระบวนการลูกเสือ ยุวกาชาด ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการจัดกิจกรรม 

องคความรูท่ีจําเปน  :   การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ 

เหตุผลท่ีเลือกองคความรู  : เพ่ือใหบุคลากรของสกก. มีความรู ความเขาใจสามารถจัดการประกวดระเบียบแถวไดอยางมีประสิทธิภาพ สงผลใหนักเรียน นักศึกษามีระเบียบวินัย               

โดยผานกระบวนการลูกเสือ 

 

ตัวช้ีวัดตามคํารับรองและเปาหมายท่ีเลือกใชวัดการทํา KM  : ระดับความสําเร็จของการจัดประกวดระเบียบแถวลูกเสือ 

 

ผูทบทวน   : …………………………………………….…………………… 

(นายศุภกร  วงศปราชญ) 

ผูอํานวยการสํานักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 

ผูบริหารสูงสุดดานการจัดการความรู(CKO) 

 

ผูอนุมัติ   : …………………………..……………………………………………… 

(นายศุภกร  วงศปราชญ) 

ผูอํานวยการสํานักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 

ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน(CEO) 
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แผนการจัดการความรู 

สํานักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 

แบบฟอรม 1  การจําแนกองคความรูท่ีจําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตรของสวนราชการ 

ช่ือสวนราชการ :  สํานักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน หนาท่ี :3   

ประเดน็ยทุธศาสตร 
เปาประสงค 

(Objective) 
ตัวช้ีวัด (KPI) ตามคํารับรอง 

เปาหมาย 

ของตัวช้ีวัด 

องคความรูท่ีจําเปนตอการปฏิบัติราชการ 

ตามประเดน็ระบบยทุธศาสตร 

สรางกลไกและเครือขาย

ในการปกปอง คุมครอง

สทิธแิละความประพฤติ

ของนักเรียน นักศึกษา 

นักเรียน นักศึกษา ไดรับการ

เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมโดย

ผานกระบวนการลูกเสือ ยุวกาชาด

อยางจริงจัง 

ระดับความสําเร็จของการจัดทําหลักสูตรและคูมือ

อาสาสมัครสงเสริมความประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษา 

  

ระดบั 5 1.การสงเสริมความประพฤตินักเรียน และนักศึกษา  

2. การสรางภาคีเครือขาย 

3. หลักสูตรอาสาสมัคร และคูมอือาสาสมัครสงเสริมความ

ประพฤตินักเรียน และนักศึกษา 

แผนการจดัการความรู 

แผนท่ี 3 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  2 :   สรางกลไกและเครือขายในการปกปอง คุมครองสิทธิและความประพฤติของนักเรียน นักศึกษา 

องคความรูท่ีจําเปน  :   หลักสูตรและคูมืออาสาสมัครสงเสริมความประพฤตินักเรียน และนักศึกษา 

เหตุผลท่ีเลือกองคความรู  :  เพ่ือใหบุคลากรของสกก. มีความรู ความเขาใจสามารถจัดฝกอบรมอาสาสมัครสงเสริมความประพฤตินักเรียน และนักศึกษา ไดอยางมีประสิทธิภาพสงผล

ใหนักเรียน และนักศึกษามีความประพฤติท่ีดี 

 

ตัวช้ีวัดตามคํารับรองและเปาหมายท่ีเลือกใชวัดการทํา KM  :  ระดับความสําเร็จของการจัดทําหลักสูตรและคูมืออาสาสมัครสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

 

 

ผูทบทวน   : …………………………………………….…………………… 

(นายศุภกร  วงศปราชญ) 

ผูอํานวยการสํานักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 

ผูบริหารสูงสุดดานการจัดการความรู(CKO) 

 

ผูอนุมัติ   : …………………………..……………………………………………… 

(นายศุภกร  วงศปราชญ) 

ผูอํานวยการสํานักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 

ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน(CEO) 
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แบบฟอรม 2  แผนการจัดการความรู  (KM Action Plan) 

ช่ือสวนราชการ  :  สํานักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน หนาท่ี:  4 

ประเดน็ยทุธศาสตรท่ี  :  พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนนักศึกษาโดยผานกระบวนการลูกเสือ ยุวกาชาด ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการจัดกิจกรรม 

องคความรูท่ีจําเปน (K)  : การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมโดยใชกระบวนการยุวกาชาด 

ตัวช้ีวัด (KPI) ตามคํารับรอง   : ระดับความสําเร็จของการศึกษาการใชกระบวนการยุวกาชาด (การชุมนุมยุวกาชาด) ในการพัฒนาคุณธรรม 

เปาหมายของตัวช้ีวัดตามคํารับรอง :  ระดับ 5 

ลําดับ กจิกรรมการจดัการความรู ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ 

1 การบงช้ีความรู 

การเตรียมการและปรับเปลีย่นพฤติกรรม 

1.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทํา

เครื่องมือการดําเนินกิจกรรม เกี่ยวกับองค

ความรูเรื่อง 

- หลักเกณฑการคัดเลือก 

- คูมือการจัดกิจกรรมงานชุมนุมฯ 

 

1.2 สรุปและประเมินผลการดําเนินงาน 

 

 

มี.ค.53 

 

 

 

 

 

ส.ค.53 

 

 

จํานวนองคความรู 

 

 

 

 

 

จํานวนเอกสารองคความรู 

 

 

จาํนวน 2 เรื่อง 

 

 

 

 

 

  จาํนวน 2 รายการ 

 

 

KM Team  

 

 

 

 

 

KM Team  

 

 

 

CKO และ 

 KM Team  

 

 

 

 

CKO และ 

 KM Team 

 

 

ระยะเริ่ม

ดําเนินการ 

 

 

 

 

ระยะเริ่ม

ดําเนินการ 

 

 

KMP 1 

CMP 1 

2 การสรางและแสวงหาความรู 

2.1 มอบหมายคณะทํางานผูรับผิดชอบ

แสวงหาความรูในเรื่องเกี่ยวกับการดําเนิน

กิจกรรมการจัดงานชุมนุมฯ ท่ีไดมาตรฐาน

ตามเกณฑ 

 

 

เม.ย.53 

 

จํานวนคณะทํางานการจัดการ

ความรู 

 

1 คณะทํางาน 

KM Team  CKO และ KM 

Team  

ระยะเริ่ม

ดําเนินการ 

CMP 1,2 
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ลําดับ กจิกรรมการจดัการความรู ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ 

3 การจดัการความรูใหเปนระบบ 

3.1 รวบรวมความรูท่ีไดจากการไปคนควา

เพ่ิมเติมนํามาจัดเปนหมวดหมู และจัดทํา

ฐานขอมูลเปน Knowledge Base การจัดทํา

เครื่องมือการดําเนินกิจกรรมท่ีได

มาตรฐานเกี่ยวกับ 

- หลักเกณฑการคัดเลือก 

- คูมือการจัดกิจกรรมงานชุมนุมฯ 

3.2 จัดทําเนียบผูทรงคุณวุฒิและผูเช่ียวชาญ

ดานการจัดทําคูมือการจัดกิจกรรมงานชุมนุม 

 

พ.ค.53 

 

 

 

 

 

 

พ.ค.53 

 

จํานวนขอมูลความรู  

 

 

 

 

 

 

ทําเนียบผูเช่ียวชาญดานการจัดทํา

คูมือ 

 

2  เรื่อง 

 

 

 

 

 

 

1  ชุด 

 

KM Team ของ

กลุมกย. 

 

 

 

 

 

 

ผูเช่ียวชาญดาน

การจัดทําคูมือ

การจัดกิจกรรม 

CKO และ KM 

Team ของ

กลุม กย. 

 

 

 

 

 

CKO และ KM 

Team  

ระยะ

ดําเนินการ 

 

 

 

CMP 1 

4 การประมวลผลและกลั่นกรองความรู 

4.1 ประมวลความรูจากการพิจารณาของผูมี

ความรูและเช่ียวชาญดานการจัดทําคูมือการ

จัดงานชุมนุมฯ โดยจัดทําเปนรูป “ราง” 

เอกสาร กอนนําไปสูการปฏิบัติ 

4.2 เชิญบุคลากรผูทรงคุณวุฒิ และ

ผูเช่ียวชาญดานการจัดทําคูมือการจัดกิจกรรม

งานชุมนุมฯ รวมดําเนินการประมวลและ

กลั่นกรองความรู โดยพิจารณารูปแบบ 

ขั้นตอนใหถูกตอง เรียบเรียงใหทันสมัย 

เขาใจงาย  

มิ.ย.53 จํานวนรางเอกสาร 

 

 

 

 

จํานวนผูทรงคุณวุฒิและผูเช่ียวชาญ

ดานการจัดทําคูมือ 

1 เลม 

 

 

 

 

อยางนอย 3 คน 

 

ผูเช่ียวชาญดาน

การจัดทําคูมือ 

KM Team  

ของกย. 

KM Team ขอ

งกย. 

ระยะ

ดําเนินการ 

CMP 1,2 
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ลําดับ กจิกรรมการจดัการความรู ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ 

5 การเขาถึงความรู 

5.1 นําความรูมาพัฒนาเขาสูระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

5.2 เผยแพรประชาสัมพันธองคความรู               

เกี่ยวกับคูมือการจัดกิจกรรมงานชุมนุมฯ  

พ.ค. – มิ.ย.53  

-จํานวนขอมูลในระบบเทคโนโลยี     

  สารสนเทศ 

-จาํนวนชองทาง 

 

2 เรื่อง 

 

จาํนวน 1 ชองทาง 

  ระยะ

ดําเนินการ 

CMP 2 

6 การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู 

6.1 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู 

 

 

พ.ค. – มิ.ย.53 

 

จํานวนครั้งในการจัดเวที 

จํานวนผูเขารวมในการจัดเวที

แลกเปลี่ยนเรียนรู 

 

 

1  ครั้ง 

20  คน  

กลุม กย. /KM 

Team /บุคคลท่ี

เกี่ยวของ 

KM Team 

ของ กย. 

ระยะ

ดําเนินการ 

CMP 3 

7 การเรียนรู 

7.1 ประชาสัมพันธเชิญชวนผูท่ีสนใจใหนํา

ความรูไปปฏิบัติ 

 

ก.ค.- ส.ค 53 

 

จํานวนผูสนใจนําความรูไปปฏิบัติ 

 

15  คน 

กลุม กย. /KM 

Team/สบย. 

KM Team กย. ระยะ

ดําเนินการ 

CMP 4,5 

8 การยกยองชมเชยกลุมเปาหมาย กันยายน 53 จํานวนผูท่ีสามารถถายทอดความรู 3  คน กลุม กย. /KM 

Team/สบย. 

KM Team กย. ระยะ

ดําเนินการ 
CMP 6 

 

ผูทบทวน   : …………………………………………….…………………… 

(นายศุภกร  วงศปราชญ) 

ผูอํานวยการสํานักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 

ผูบริหารสูงสุดดานการจัดการความรู(CKO) 

 

ผูอนุมัติ   : …………………………..……………………………………………… 

(นายศุภกร  วงศปราชญ) 

ผูอํานวยการสํานักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 

ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน(CEO) 
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แบบฟอรม 2  แผนการจัดการความรู  (KM Action Plan) 

ช่ือสวนราชการ  :  สํานักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน หนาท่ี:  2 

ประเดน็ยทุธศาสตรท่ี  :  พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนนักศึกษาโดยผานกระบวนการลูกเสือ ยุวกาชาด ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการจัดกิจกรรม 

องคความรูท่ีจําเปน (K)  : การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ 

ตัวช้ีวัด (KPI) ตามคํารับรอง   : ระดับความสําเร็จของการจัดประกวดระเบียบแถวลูกเสือ 

เปาหมายของตัวช้ีวัดตามคํารับรอง :  ระดับ 5 

ลําดับ กจิกรรมการจดัการความรู ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ 

1 การบงช้ีความรู 

การเตรียมการและปรับเปลีย่นพฤติกรรม 

1.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือดําเนิน

กิจกรรม เกี่ยวกับองคความรูเรื่องหลักเกณฑ

และรปูแบบการประกวดระเบียบแถว 

 

 

 

1.2 สรุปและประเมินผลการดําเนินโครงการ 

 

 

มี.ค.53 

 

 

 

 

 

ส.ค.53 

 

 

จํานวนองคความรู 

 

 

 

 

 

จํานวนเอกสารองคความรู 

 

 

จาํนวน 1 องค  

 

 

 

 

 

จาํนวน 1รายการ 

 

 

KM Team  

 

 

CKO และ 

 KM Team  

 

 

ระยะเริ่ม

ดําเนินการ 

 

 

KMP 1 

CMP 1 

2 การสรางและแสวงหาความรู 

2.1 มอบหมายคณะทํางานผูรับผิดชอบ

แสวงหาความรูในเรื่องการดําเนินกิจกรรม

การประกวดระเบียบแถวท่ีไดมาตรฐาน  

 

เม.ย.53 

 

จํานวนคณะทํางานการจัดการ

ความรู 

 

1 คณะทํางาน 

KM Team  CKO และ KM 

Team  

ระยะเริ่ม

ดําเนินการ 

CMP 1,2 
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ลําดับ กจิกรรมการจดัการความรู ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ 

3 การจดัการความรูใหเปนระบบ 

3.1 รวบรวมความรูท่ีไดจากการไปคนควา

เพ่ิมเติมนํามาจัดเปนหมวดหมู และจัดทํา

ฐานขอมูลเปน Knowledge Base การ

ดําเนินกิจกรรมท่ีไดมาตรฐานเกี่ยวกับ

หลักเกณฑและรูปแบบการประกวด

ระเบียบแถว 

 

    3.2 จัดทําเนียบผูทรงคุณวุฒิและ

ผูเช่ียวชาญดานการจัดทําเกณฑการประกวด

ระเบียบแถว 

 

พ.ค.53 

 

 

 

 

 

 

พ.ค.53 

 

จํานวนขอมูลความรู  

 

 

 

 

 

 

ทําเนียบผูเช่ียวชาญดานการตัดสิน

การประกวดระเบียบแถว 

 

จาํนวน 2  เรื่อง 

 

 

 

 

 

 

จาํนวน 1  ชุด 

 

KM Team ของ

กลุมกส. 

 

 

 

 

 

 

ผูเช่ียวชาญดาน

การตัดสินการ

ประกวด

ระเบียบแถว

ลูกเสือ 

CKO และ KM 

Team ของ

กลุม กส. 

 

 

 

 

 

CKO และ KM 

Team ของ

กลุม กส. 

 

ระยะ

ดําเนินการ 

 

 

 

CMP 1 

4 การประมวลผลและกลั่นกรองความรู 

 จัดเสวนาผูมีความรูและผูเช่ียวชาญดานการ

ประกวดระเบียบแถวเพ่ือพิจารณาเกณฑการ

การตัดสินการประกวดใหถูกตองครบถวน 

มิ.ย.53 จํานวนครั้งของการประชุม  จาํนวน  1  ครั้ง ผูเช่ียวชาญดาน

การตัดสินการ

ประกวด

ระเบียบแถว/ 

KM Team  

ของกส. 

 

KM Team  

ของกส. 

ระยะ

ดําเนินการ 

CMP 1,2 
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ลําดับ กจิกรรมการจดัการความรู ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ 

5 การเขาถึงความรู 

5.1 นําความรูมาพัฒนาเขาสูระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

5.2 เผยแพรประชาสัมพันธองคความรู               

เกี่ยวกับเกณฑการตัดสินประกวดระเบียบ

แถว  

พ.ค. – มิ.ย.53  

-จาํนวนขอมูลในระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

-จํานวนเอกสาร 

 

จาํนวน 1 เรื่อง 

 

 

 

185 เขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

KM Team  

ของกส. 

ระยะ

ดําเนินการ 

CMP 2 

6 การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู 

6.1 การสอนงาน 

6.2 การประชาสัมพันธผานสื่อตาง ๆ เชน 

      หนังสือเวียน เว็บไซด  ฯลฯ 

 

 

พ.ค. – มิ.ย.53 

 

- จํานวนครั้งในการสอนงาน 

- จํานวนครั้งในการประชาสัมพันธ 

 

 

 

จาํนวน 2   ครั้ง 

จาํนวน  2  ครั้ง 

กลุม กส. /KM 

Team /บุคคลท่ี

เกี่ยวของ 

KM Team ขอ ระยะ

ดําเนินการ 

CMP 3 

7 การเรียนรู 

7.1 ประชาสัมพันธเชิญชวนผูท่ีสนใจใหนํา

ความรูไปปฏิบัติ 

 

ก.ค.- ส.ค 53 

 

จํานวนผูสนใจนําความรูไปปฏิบัติ 

 

จาํนวน 20  คน 

185 เขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

KM Team  ระยะ

ดําเนินการ 

CMP 4,5 

8 การยกยองชมเชยกลุมเปาหมาย กันยายน 53 จํานวนผูท่ีสามารถถายทอดความรู  จาํนวน  2  คน 185 เขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

KM Team  ระยะ

ดําเนินการ 
CMP 6 

 

ผูทบทวน   : …………………………………………….…………………… 

(นายศุภกร  วงศปราชญ) 

ผูอํานวยการสํานักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 

ผูบริหารสูงสุดดานการจัดการความรู(CKO) 

 

ผูอนุมัติ   : …………………………..……………………………………………… 

(นายศุภกร  วงศปราชญ) 

ผูอํานวยการสํานักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 

ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน(CEO) 
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แบบฟอรม 2  แผนการจัดการความรู  (KM Action Plan) 

ช่ือสวนราชการ  :  สํานักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน หนาท่ี:  2 

ประเดน็ยทุธศาสตรท่ี  :  สรางกลไกและเครือขายในการปกปอง คุมครองสิทธิและความประพฤติของนักเรียน นักศึกษา 

องคความรูท่ีจําเปน (K)  : อาสาสมัครสงเสริมความประพฤตินักเรียน และนักศึกษา 

ตัวช้ีวัด (KPI) ตามคํารับรอง   : ระดับความสําเร็จของการจัดทําหลักสูตรและคูมืออาสาสมัครสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

เปาหมายของตัวช้ีวัดตามคํารับรอง :  ระดับ 5 

ลําดับ กจิกรรมการจดัการความรู ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ 

1 การบงช้ีความรู 

การเตรียมการและปรับเปลีย่นพฤติกรรม 

1.1 จัดประชุมเชิงเพ่ือจัดทําหลักสูตรและ

คูมืออาสาสมัครสงเสริมความ

ประพฤตินักเรียน และนักศึกษา 

 

1.2 สรุปและประเมินผลการดําเนินงาน 

 

 

มี.ค.53 

 

 

 

ส.ค.53 

 

 

จํานวนองคความรู 

 

 

 

จาํนวนเอกสาร 

 

 

จาํนวน 1 เรื่อง  

 

 

 

จาํนวน 1 เรื่อง 

 

 

KM Team ของ

กลุม กน. 

 

 

CKO และ 

 KM Team  

 

 

ระยะเริ่ม

ดําเนินการ 

 

 

KMP 1 

CMP 1 

2 การสรางและแสวงหาความรู 

2.1 มอบหมายคณะทํางานผูรับผิดชอบ

แสวงหาความรูในการจัดทําหลักสูตรและ

คูมืออาสาสมัครสงเสริมความประพฤติ

นักเรียน และนักศึกษาใหไดมาตรฐาน 

 

 

เม.ย.53 

 

จํานวนคณะทํางานการจัดการ

ความรู 

 

จาํนวน 1 

คณะทํางาน 

KM Team  ของ

กลุม กน. 

CKO และ KM 

Team  

ระยะเริ่ม

ดําเนินการ 

CMP 1,2 
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ลําดับ กจิกรรมการจดัการความรู ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ 

3 การจดัการความรูใหเปนระบบ 

3.1 รวบรวมความรูท่ีไดจากการไปคนควา

เพ่ิมเติมนํามาจัดเปนหมวดหมู และจัดทํา

ฐานขอมูลเปน Knowledge Base การจัดทํา

หลักสูตรและคูมืออาสาสมัครสงเสริม

ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาท่ีได

มาตรฐาน 

3.2 จัดทําเนียบผูทรงคุณวุฒิและผูเช่ียวชาญ

ดานการจัดทําหลักสูตรและคูมืออาสาสมัคร

สงเสริมความประพฤตินักเรียน และ

นักศึกษา 

 

พ.ค.53 

 

 

 

 

 

พ.ค.53 

 

จํานวนขอมูลความรู  

 

 

 

 

 

ทําเนียบผูเช่ียวชาญดานการจัดทํา

คูมือ 

 

จาํนวน 2  เรื่อง 

 

 

 

 

 

จาํนวน 1 ชุด 

 

KM Team ของ

กลุมกน. 

 

 

 

 

 

ผูเช่ียวชาญดาน

การจัดทําคูมือ

อาสาสมัครฯ  

CKO และ KM 

Team ของ

กลุม กน. 

 

 

 

 

CKO และ KM 

Team ของ

กลุม กน. 

 

ระยะ

ดําเนินการ 

 

 

 

CMP 1 

4 การประมวลผลและกลั่นกรองความรู 

4.1 ประมวลความรูจากการพิจารณาของผูมี

ความรูและเช่ียวชาญดานการจัดทําหลักสูตร 

และคูมืออาสาสมัครสงเสริมความประพฤติ

นักเรียน นักศึกษาโดยจัดทําเปนรูป “ราง” 

เอกสาร กอนนําไปสูการปฏิบัติ 

4.2 เชิญบุคลากรผูทรงคุณวุฒิ และ

ผูเช่ียวชาญดานการจัดทําหลักสูตรและคูมือ

อาสาสมัครสงเสริมความประพฤตินักเรียน

และนักศึกษา รวมดําเนินการประมวลและ

กลั่นกรองความรู โดยพิจารณารูปแบบ 

ขั้นตอนใหถูกตอง เรียบเรียงใหทันสมัย 

เขาใจงาย  

มิ.ย.53 จํานวนรางเอกสาร 

 

 

 

 

จํานวนผูทรงคุณวุฒิและผูเช่ียวชาญ

ดานการจัดทําหลักสูตรฯ 

จาํนวน 1 เลม 

 

 

 

 

อยางนอย 3 คน 

 

ผูเช่ียวชาญดาน

การจัดทํา

หลักสูตร KM 

Team ของกน. 

KM Team 

ของ กน. 

ระยะ

ดําเนินการ 

CMP 1,2 
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ลําดับ กจิกรรมการจดัการความรู ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ 

5 การเขาถึงความรู 

5.1 นําความรูมาพัฒนาเขาสูระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

5.2 เผยแพรประชาสัมพันธองคความรู               

เกี่ยวกับหลักสูตรและคูมืออาสาสมัครฯ  

 

พ.ค. – มิ.ย.53 

 

-จาํนวนขอมูลในระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

-จํานวนเอกสารเผยแพร 

 

จาํนวน 2 เรื่อง 

 

จาํนวน 2 เรื่อง 

 

พนักงานเจาหนาที่

สงเสรมิความ

ประพฤตินักเรียน

นักศึกษาทั่ว

ประเทศ 

KM Team  

ของกลุม กน. 

ระยะ

ดําเนินการ 

CMP 2 

6 การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู 

6.1 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 

     - การสอนงาน/ทดลองใชหลักสูตร 

6.2 การประชาสัมพันธผานสื่อตาง ๆ เชน 

      หนังสือเวียน เว็บไซด  ฯลฯ 

 

พ.ค. – มิ.ย.53 

 

จํานวนครั้งในการจัดกิจกรรม 

 

จํานวนครั้งในการประชาสัมพันธ 

 

 

จาํนวน  1 ครั้ง 

 

จาํนวน 2  ครั้ง 

กลุม กน. /KM 

Team /บุคคลท่ี

เกี่ยวของ 

KM Team  

ของกลุม กน. 

ระยะ

ดําเนินการ 

CMP 3 

7 การเรียนรู 

7.1 ประชาสัมพันธเชิญชวนผูท่ีสนใจใหนํา

ความรูไปปฏิบัติ 

 

ก.ค.- ส.ค 53 

 

จํานวนผูสนใจนําความรูไปปฏิบัติ 

 

จาํนวน 20  คน 

กลุมกน./พนกังาน

เจาหนาที่สงเสริม

ความประพฤติ

นักเรียนนักศึกษา

ทั่วประเทศ 

KM Team  ระยะ

ดําเนินการ 

CMP 4,5 

8 การยกยองชมเชยกลุมเปาหมาย กันยายน 53 จํานวนผูท่ีสามารถถายทอดความรู จาํนวน 2  คน กลุม กน. KM Team  ระยะ

ดําเนินการ 
CMP 6 

 

ผูทบทวน   : …………………………………………….…………………… 

(นายศุภกร  วงศปราชญ) 

ผูอํานวยการสํานักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 

ผูบริหารสูงสุดดานการจัดการความรู(CKO) 

 

ผูอนุมัติ   : …………………………..……………………………………………… 

(นายศุภกร  วงศปราชญ) 

ผูอํานวยการสํานักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 

ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน(CEO) 
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คําส่ังสํานักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 

ที่       ๑๓          /๒๕๕๓ 

เร่ือง  แตงต้ังผูบริหารดานการจัดการความรู  คณะกรรมการจัดการความรู และคณะทํางานจัดการความรู 
                                                               สํานักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

------------------------  

  ดวยสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดมอบหมายใหทุกสวนราชการในสังกัดดําเนินการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๓  โดยกําหนดใหมีตัวชี้วัด “ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ” เปนตัวชี้วัดในมิติท่ี ๔  มิติดานการพัฒนาองคการ และสํานัก

การลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน สป. ไดกําหนดใหตัวชี้วัดดังกลาวเปนตัวชี้วัดท่ี ๑๒ ในระดับสํานัก ซึ่งจะตองดําเนินการ ๗ หมวด และหมวด ๔ การวัด การ

วิเคราะห และการจัดการความรู เปนกระบวนการหน่ึงในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  
เพ่ือใหการดําเนินการจัดการความรู (Knowledge Management :KM) ของสํานักการลูกเสือฯ   เปนไปดวยความเรียบรอย บรรลุตามวัตถุประสงค มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามแนวทางท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด จึงแตงต้ังผูบริหารดานการจัดการความรู  คณะกรรมการจัดการความรู และคณะทํางาน

จัดการความรู ดังน้ี 
   

นายศุภกร  วงศปราชญ  ผูอํานวยการสํานักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน  

เปนผูบริหารดานการจัดการความรู (Chief Knowledge officer : CKO) ของสํานักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 

มีหนาท่ีใหนโยบาย แนวทางในการดําเนินงานจัดทําแผนงานจัดการความรู สงเสริมสนับสนุนและผลักดันใหการจัดการความรูของสํานักการลูกเสือฯ 

สัมฤทธิ์ผลอยางเปนรูปธรรม ใหคําปรึกษา แนะนํา แกไขปญหา อุปสรรคตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน ในการดําเนินงานบริหารจัดการความรู 
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- ๒ - 

 

คณะกรรมการจัดการความรู (KM Team) ประกอบดวย 

      ๑. นายศุภกร  วงศปราชญ    ประธานกรรมการ  

      ๒. นายสายัณห  สันทัด    รองประธานกรรมการ  

      ๓. นายถานันดร  สุวรรณรัตน    รองประธานกรรมการ  

      ๔. นายยินดี  ปนแววงาม    รองประธานกรรมการ  

      ๕. นายอุดม  บุตตะ     กรรมการ  

      ๖. นางวรรณภา  พรหมถาวร    กรรมการ  

      ๗. นางสาวเปลงศรี  ปนพล    กรรมการ  

            ๘. นายสมหมาย  วีระชิงชัย    กรรมการ  

        ๙. นางชลรส  นงคภา    กรรมการ  

       ๑๐. นายยศดนัย  สุวรรณพฤกษ   กรรมการ  

 ๑๑. นายวิรัตน  ปองเปยม    กรรมการ  

 ๑๒. นางไพเราะ  นิยมวานิช    กรรมการ  

 ๑๓. นายสุวรรณ  ปลายแกน    กรรมการ  

       ๑๔. นายพีรพงษ  ออนหวาน    กรรมการ  

 ๑๕. นางพัชนี  นาคะนาท    กรรมการ    

 ๑๖. นายทองพูล  จันทบูรณ    กรรมการและเลขานุการ  

 ๑๗. นางภัทรวิภา  จันทบูรณ    กรรมการและผูชวยเลขานุการ  

 ๑๘. นางสาวกอแกว  อกอุน    กรรมการและผูชวยเลขานุการ  
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- ๓ -  
 

        มีหนาท่ีสงเสริมสนับสนุนและดําเนินการใหการจัดการความรูของสํานักการลูกเสือฯ สัมฤทธิผล อยางเปนรูปธรรม ใหคําปรึกษาแนะนํา

แกไขอุปสรรคตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในการดําเนินงานบริหารจัดการความรูของสํานักการลูกเสือฯ รวมประชุมเพ่ือการตัดสินใจแกคณะทํางาน และปฏิบัติหนาท่ีอื่น ๆ 

ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมายรวมถึงการสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานและประชาสัมพันธการจัดการความรูในสํานักฯ  

 

คณะทาํงานจดัการความรู (KM Working Group) ประกอบดวย 

 ๑. นายถานันดร  สุวรรณรัตน   หัวหนาคณะทํางาน  

 ๒. นายสายัณห  สันทัด   รองหัวหนาคณะทํางาน  

 ๓. นายยินดี  ปนแววงาม    รองหัวหนาคณะทํางาน  

 ๔. นายทองพูล   จันทบูรณ   รองหัวหนาคณะทํางาน  

 ๕. นายอุดม  บุตตะ    คณะทํางาน  

 ๖. นายยศดนัย  สุวรรณพฤกษ   คณะทํางาน  

 ๗. นางชลรส  นงคภา        คณะทํางาน  

 ๘. นางขนิษฐา  ครามศรี   คณะทํางาน  

 ๙. นายสมหมาย  วีระชิงชัย   คณะทํางาน  

 ๑๐. นางวรรณภา  พรหมถาวร   คณะทํางาน  

 ๑๑. นางสาวกิ่งโพยม  บุษบงค   คณะทํางาน  

 ๑๒. นายอํานาจ  สายฉลาด   คณะทํางาน    

 ๑๓. นางกุลธิดา  มังกรไชยา   คณะทํางาน  
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 ๑๔. นายอาสาฬห  พรหมรักษ   คณะทํางาน  
 ๑๕. นางสรอยทอง  พรพัฒนาจิรพันธ  คณะทํางาน  
 ๑๖. นางไพเราะ  นิยมวานิช   คณะทํางาน  
 ๑๗. นางสุธินี  ขาวออน   คณะทํางาน   
 ๑๘. นายนพดล  เล้ียงเจริญทรัพย  คณะทํางาน  

 ๑๙. นางวนัทนา ผลผะกา   คณะทํางาน  
 ๒๐. นายอรุณ  ศรีวรนารถ   คณะทํางาน  
 ๒๑. นางปริศนา  เรืองศรี   คณะทํางาน  
 ๒๒. นางภัทรวิภา  จันทบูรณ   คณะทํางานและเลขานุการ  
 ๒๓. นางสาวกอแกว  อกอุน    คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ  
 ๒๔. นางจํานงค  แจมเจริญ   คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ  

  
      มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการจัดทําแผนการจัดการความรูของสํานักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน เพ่ือนําเสนอคณะกรรมการ            

การดําเนินกิจกรรมการจัดการความรูของสํานักฯ  ใหสัมฤทธิผล ติดตามความกาวหนาและประเมินผลเพ่ือปรับปรุงแกไข ประสานงานกับหนวยงานดานการ

จัดการความรู ท้ังภายในและภายนอกของสํานักฯ เปนแบบอยางท่ีดีในเร่ืองของการจัดกิจกรรมการจัดการความรูในหนวยงานตนเอง รวมถึงการประชาสัมพันธ

กิจกรรมการจัดการความรูในหนวยงาน และปฏิบัติหนาท่ีอื่น ๆ ตามท่ีผูบริหารดานการจัดการความรู (CKO) มอบหมาย 
 

  ท้ังน้ี   ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป  
 
 

    สั่ง  ณ  วันที่   ๔  กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๓  
 
 
 (นายศุภกร  วงศปราชญ) 

ผูอํานวยการสํานักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
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CKO Profile 

 

สวนที่ 1 : ชื่อหนวยงาน / ผูบริหารดานการจัดการความรู 

หนวยงาน : สํานักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 

ผูบริหารดานการจัดการความรู 

ชื่อ – สกุล  :  นายศุภกร  วงศปราชญ 

สวนที่ 2 :  ขอมูลสวนบุคคล 

ชื่อ – สกุล 

(ภาษาอังกฤษ) 

Mr.Supakorn   Worngprach 

วัน/เดือน/ป/เกดิ เกิดวันที่ 24 ธันวาคม 2496 

ตําแหนงงาน 

(ปจจุบัน) :  

ผูอํานวยการสํานักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 

การฝกอบรมและ

การศึกษาดูงาน 

 

 

 

 

 

 

 

2528 ฝกอบรมผูบริหารกรมพลศึกษา สถาบันพัฒนาผูบริหารการศึกษา 

2534 ฝกอบรมพัฒนาบุคลากร  สวางคนิวาส  จ.สมุทรปราการ 

2534 สัมมนาการกอสราง  ศูนยฝกอบรมบางละมุง  จ.ชลบุร ี

2535 ฝกอบรมผูบริหารงานยุวกาชาด  ศูนย “ผิน  แจมวิชาสอน” กทม. 

2535 ฝกอบรมการบริหารงานพัสดุ  กรมพลศึกษา 

2538 ฝกอบรมพัฒนาศักยภาพวิทยากร  โรงแรมลองบีช ชะอํา  จังหวัดเพชรบุร ี

2551 ฝกอบรมวิชาผูกํากับลูกเสือ A.L.T.  คายลูกเสือวชิราวุธ  จังหวัดชลบุรี 

2551 ฝกอบรมวิชาผูกํากับลูกเสือ L.T. คายลูกเสือวชิราวุธ  จังหวัดชลบุร ี

2551 ฝกอบรมนักปกครองระดับสูง (นปส. รุน 53) วิทยาลัยมหาดไทย 

2535 ศึกษาดูงาน  ดานการกาชาด/ยุวกาชาด ประเทศมาเลเซีย/สิงคโปร 
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การฝกอบรมและ

การศึกษาดูงาน 

 

 

 

 

2539 ศึกษาดูงาน ดานการกาชาด /ยุวกาชาด ประเทศออสเตรเลีย /นิวซีแลนด 

2550 ศึกษาดูงานโครงการคทาแหงสันติภาพ  ประเทศฟลิปปนส 

2550 เขารวมงานชุมนุมลูกเสือโลก ครั้งที่ 21  ประเทศอังกฤษ 

2551 ศึกษาดูงานโครงการ PMQA ประเทศสวีเดน, นอรเวย ,เดนมารก 

2551 ศึกษาดูงานโครงการเจรจาความรวมมือเพ่ือพัฒนาบุคลากร                      

          กิจกรรมยุวกาชาด  ประเทศญี่ปุน 

2552 ศึกษาดูงานโครงการเจรจาความรวมมือเพื่อพัฒนาบุคลากรกิจกรรม                 

         ยุวกาชาด ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 

2552 ศึกษาดูงานงานชุมนุมลูกเสือภาคพ้ืนยุโรป  ประเทศเบลเยี่ยม 

ที่อยู : บานเลขที่ 36/96 หมู 6 แขวงหลักสอง เขตบางแค กรุงเทพมหานคร 

การติดตอสื่อสาร : โทรศัพท  : 02-2820850 

โทรสาร : 02 -282 0850 

โทรศัพทมือถือ  : 081-8068239 

ประวัติการศึกษา  (จากการศึกษาลาสุด – เริ่มตน) 

 

 

 

 

 

คุณวุฒิ สาขา สถาบัน ป พ.ศ. ที่จบการศึกษา 

ค.บ. สงัคมศึกษา ว.ค.พระนครศรีอยุธยา 2522 

ค.ม. การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ          บาน

สมเด็จเจาพระยา 

2550 


