
รางวันที่ 2 พ.ค.46                                                                                                           รอเสนอ กก.กลั่นกรองของ ครม.  
สรุปสาระสําคัญ 
รางกฎกระทรวง 

กําหนดจํานวนกรรมการ  คุณสมบัติ  หลักเกณฑ  วิธีการสรรหา   
การเลือกประธานกรรมการและกรรมการ วาระการดํารงตําแหนง 
และการพนจากตําแหนงของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา 

พ.ศ. .... 
 
 

หลักการและเหตุผล 
 โดยที่มาตรา ๓๘ แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่งแกไขเพิ่ม
เติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และมาตรา ๓๕ แหงพระ
ราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ….กําหนดใหคณะกรรมการเขต
พ้ืนที่การศึกษาประกอบดวยผูแทนองคกรชุมชน ผูแทนองคกรเอกชน ผูแทนองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น ผูแทนสมาคมผูประกอบวิชาชีพครู ผูแทนสมาคมผูประกอบวิชาชีพบริหารการศึกษา 
ผูแทนสมาคมผูปกครองและครู และผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
สําหรับจํานวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ วิธีการสรรหา การเลือกประธานและกรรมการ 
วาระการดํารงตําแหนง และการพนจากตําแหนงของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาใหเปน
ไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  ดังนั้นเพื่อใหการดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการเขตพื้นที่
การศึกษาเปนไปดวยความเรียบรอย จึงสมควรกําหนดใหมีหลักเกณฑและวิธีการสรรหาคณะ
กรรมการเขตพื้นที่การศึกษาขึ้น 
สาระสําคัญ 
 ๑. กําหนดใหแตละเขตพื้นที่การศึกษามีคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา จํานวน 
 สิบหาคน โดยมีประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนผูแตงตั้ง (ขอ ๒-๔) 
 ๒. คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประกอบดวย (ขอ ๒) 

     (๑) ประธานกรรมการ 
     (๒) กรรมการที่เปนผูแทนองคกรชุมชน จํานวนหนึ่งคน 

                 (๓) กรรมการที่เปนผูแทนองคกรเอกชน จํานวนหนึ่งคน 
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               (๔) กรรมการที่เปนผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่น จํานวนสองคน โดยมีผูแทน
จากเทศบาลหนึ่งคน เวนแตเขตพื้นที่การศึกษาที่เมืองพัทยาตั้งอยู ใหมีผูแทนจากเมืองพัทยา
หนึ่งคน และเขตพื้นที่การศึกษาในกรุงเทพมหานครใหมีผูแทนจากกรุงเทพมหานครจํานวน
สองคน 
               (๕) กรรมการที่เปนผูแทนสมาคมผูประกอบวิชาชีพครู จํานวนหนึ่งคน 
               (๖) กรรมการที่เปนผูแทนสมาคมผูประกอบวิชาชีพบริหารการศึกษา จํานวนหนึ่งคน 
               (๗) กรรมการที่เปนผูแทนสมาคมผูปกครองและครู จํานวนหนึ่งคน 
               (๘) ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม จํานวนหกคน  
               (๙) ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเปนกรรมการและเลขานุการ 
                     ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอาจแตงตั้งรองผูอํานวยการสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาเปนผูชวยเลขานุการไดตามความเหมาะสม 
             ๓.ใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาดําเนินการสรรหาและเลือกประธาน
กรรมการและกรรมการใหแลวเสร็จภายในเกาสิบวัน นับตั้งแตวันที่มีการแตงตั้งผูอํานวยการ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดย มีหลักเกณฑ ดังนี้ (ขอ ๓) 
             (๑)  การสรรหาและการเลือกประธาน ใหกรรมการทุกคนรวมกันเลือกประธานกรรมการ
จากผูที่ไดรับเลือกเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิ แลวนําชื่อเสนอประธานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐานเพื่อพิจารณาแตงตั้งเปนประธานกรรมการ 

(๒) การสรรหาและการเลือกกรรมการที่เปนผูแทนองคกรและผูแทนสมาคม ใหองคกร
ชุมชน องคกรเอกชน สภาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น สมาคมผูประกอบวิชาชีพครู สมาคมผู
ประกอบวิชาชีพบริหารการศึกษา และสมาคมผูปกครองและครู เสนอรายชื่อผูที่เห็นสมควร
เปนกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา  แหงละหนึ่งคน จากนั้นใหผูไดรับการเสนอชื่อเลือกกันเองให
เหลือจํานวนตามที่กําหนด แลวนํารายชื่อผูที่ไดรับเลือกเสนอประธานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐานเพื่อพิจารณาแตงตั้งเปนกรรมการ 

 ในการสรรหาและเลือก  ใหองคกรและสมาคมแตละประเภทแยกกันดําเนินการ 
 ในกรณีไมมีองคกรหรือสมาคมตามวรรคหนึ่งในเขตพื้นที่การศึกษา หรือมีแตไมมี

การเสนอชื่อผูแทนเพื่อเขารับเลือกเปนกรรมการ ใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สรรหาผูแทนองคกรหรือผูแทนสมาคมในเขตพื้นที่การศึกษาใกลเคียงเปนกรรมการผูแทนองค
กรหรือสมาคมประเภทนั้น 
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๔. การสรรหาและการเลือกผูทรงคุณวุฒิ มีหลักเกณฑดังนี้ (ขอ ๔) 
                  (๑) ใหมีคณะกรรมการสรรหาจํานวนเกาคนประกอบดวยผูวาราชการจังหวัดหรือ
รองผูวาราชการจังหวัดที่ผูวาราชการจังหวัดมอบหมายเปนประธาน ผูแทนสภาวัฒนธรรม
จังหวัด ผูแทนผูบริหารสถานศึกษา   ผูแทนสถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาระดับปริญญาที่
ตั้งอยูหรือมีเขตบริการครอบคลุมเขตพื้นที่การศึกษานั้นและผูไดรับเลือกเปนกรรมการทุกคน 
เปนกรรมการ  โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนเลขานุการ 

หลักเกณฑและวิธีการสรรหาผูแทนผูบริหารสถานศึกษา ผูแทนสมาคมผูประกอบวิชา
ชีพครู และผูแทนสถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาระดับปริญญา ใหเปนไปตามที่สํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษากําหนด 
                    (๒)  ใหคณะกรรมการสรรหาเสนอชื่อบุคคลจํานวนสิบสี่คน  จากนั้นใหนําราย
ชื่อเสนอประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อดําเนินการเลือกใหเหลือเจ็ดคน 
                        (๓) การเลือกใหเหลือเจ็ดคน ใหประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานแตง
ตั้งคณะกรรมการขึ้นมาชุดหนึ่งเพื่อทําหนาที่เลือกบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการ     
ผูทรงคุณวุฒิใหเหลือเจ็ดคน และเมื่อเลือกประธานกรรมการจากผูที่ไดรับเลือกเปนกรรมการ 
ผูทรงคุณวุฒิตามแลวใหนํารายชื่อที่เหลือหกคนเสนอประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้น
ฐานเพื่อพิจารณาแตงตั้งเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
          ใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาดําเนินการสรรหาคณะกรรมการ
สรรหาใหแลวเสร็จภายในสามสิบวัน นับตั้งแตวันที่มีการแตงตั้งผูอํานวยการสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

 ๕. หลักเกณฑวิธีการสรรหาและการเลือกประธานกรรมการและกรรมการ นอกจากที่
กําหนดไวในกฎกระทรวงนี้ ใหเปนไปตามที่ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประกาศกําหนด (ขอ ๕) 

 ๖. ประธานกรรมการและกรรมการ ตองมีคุณสมบัติทั่วไป และไมมีลักษณะตองหาม 
ดังนี้ (ขอ ๖) 
                     (๑) มีสัญชาติไทย 
                     (๒) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
                     (๓) ไมเปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ  
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                     (๔) ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษ
สําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ  
                      (๕) ไมเปนคูสัญญาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา หนวยงาน หรือ สถาน
ศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
                      (๖) ไมมีผลประโยชนสวนไดเสียกับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาหนวยงานหรือ
สถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
                      (๗) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  
                      (๘) เปนกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาไมเกิน ๒ เขตพื้นที่การศึกษา  
                       ในกรณีที่ผูไดรับแตงตั้งเปนประธานกรรมการหรือกรรมการมีลักษณะตองหาม
ตาม (๖) (๗)หรือ (๘) ผูนั้นตองยุติการมีสวนไดเสียหรือลาออกจากตําแหนงกอนปฏิบัติหนาที่
ประธานกรรมการหรือกรรมการ ซึ่งตองกระทําภายในสิบหาวันนับแตวันที่ไดรับการแตงตั้ง 
หากมิไดดําเนินการดังกลาวใหถือวาผูนั้นมิเคยไดรับแตงตั้งเปนประธานกรรมการหรือ
กรรมการ  
            ๗.  กรรมการที่เปนผูแทนองคกรชุมชนนอกจากมีคุณสมบัติทั่วไปและไมมีลักษณะตอง
หามแลว ตองเปนสมาชิกหรือกรรมการหรือกรรมการบริหารหรือผูบริหารขององคกรนั้นดวย (ขอ 
๗) 
            ๘. กรรมการที่เปนผูแทนองคกรเอกชนนอกจากมีคุณสมบัติทั่วไปและไมมีลักษณะตอง
หามแลว  ตองเปนสมาชิกหรือหุนสวนหรือกรรมการบริหารขององคกรเอกชนนั้นดวย (ขอ ๘) 
            ๙. กรรมการตามที่เปนผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่นนอกจากมีคุณสมบัติทั่วไป
และไมมีลักษณะตองหามแลว  ตองเปนผูบริหารหรือกรรมการบริหารขององคกรปกครองสวนทอง
ถิ่นนั้นดวย  (ขอ ๙) 
            ๑๐.  กรรมการที่เปนผูแทนสมาคมผูประกอบวิชาชีพครู นอกจากมีคุณสมบัติทั่วไป และ
ไมมีลักษณะตองหามแลว   ตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ดวย (ขอ ๑๐) 

       (๑) เปนสมาชิกของสมาคมและมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูตามที่กฎหมายกําหนด 
      (๒) ดํารงตําแหนงและปฏิบัติงานสายปฏิบัติการสอนหรือบุคลากรทางการศึกษาที่

ในสถานศึกษาที่ตั้งอยูในเขตพื้นที่การศึกษานั้น  
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๑๑.  กรรมการที่เปนผูแทนสมาคมผูประกอบวิชาชีพบริหารการศึกษา นอกจากมีคุณ
สมบัติทั่วไปและไมมีลักษณะตองหามแลว  ตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ดวย (ขอ ๑๑) 

       (๑) เปนสมาชิกของสมาคมและมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามที่กฎหมายกําหนด 
      (๒) ดํารงตําแหนงและปฏิบัติงานในสายงานบริหารสถานศึกษาหรือสํานักงานเขตพื้น

ที่การศึกษาที่ปฏิบัติงานอยูในเขตพื้นที่การศึกษานั้น 
            ๑๒.  กรรมการที่เปนผูแทนสมาคมผูปกครองและครู นอกจากมีคุณสมบัติทั่วไปและไม
มีลักษณะตองหามแลวตองเปนสมาชิกของสมาคมนั้นดวย (ขอ ๑๒) 
            ๑๓.  กรรมการผูทรงคุณวุฒินอกจากมีคุณสมบัติทั่วไปและไมมีลักษณะตองหามแลวตอง
มีอายุไมต่ํากวาสามสิบปบริบูรณ  และมีคุณสมบัติเฉพาะอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ดวย (ขอ 
๑๓) 
                   (๑)  มีวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรีหรือเทียบเทาในดานการศึกษา ศาสนา  
ศิลปะและวัฒนธรรม หรือในสาขาอื่น และมีประสบการณในดานนั้น ๆ ไมนอยกวาหาป 

        (๒)  ไดรับการยกยองความรูความสามารถ ความเชี่ยวชาญ หรือประสบการณ 
ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมหรือดานอื่น ๆ    โดยมีผลงานเปนที่ประจักษ 

๑๔.   กรรมการมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสองป  และจะเปนกี่วาระก็ได (ขอ ๑๔) 
๑๕. นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระประธานกรรมการและกรรมการยกเวน

กรรมการและเลขานุการ พนจากตําแหนง เมื่อ (ขอ ๑๕) 
                    (๑)  ตาย 

        (๒)  ลาออก 
        (๓)  ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม 
        (๔)  คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานใหออกเพราะบกพรองตอหนาที่ มีความ 

ประพฤติเสื่อมเสียหรือหยอนความสามารถ 
๑๖. ในกรณีที่ประธานกรรมการหรือกรรมการพนจากตําแหนงกอนครบวาระ ให

ดําเนินการสรรหา เลือก และแตงตั้งประธานหรือกรรมการแทนภายในเกาสิบวัน เวนแตวาระ
ของกรรมการเหลืออยูไมถึงหนึ่งรอยแปดสิบวัน จะไมดําเนินการก็ได (ขอ ๑๖) 
 ผูที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงแทน อยูในตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของผูซึ่ง
ตนแทน 
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 ในกรณีที่ประธานกรรมการและกรรมการจะพนจากตําแหนงตามวาระ ใหดําเนินการ  
สรรหากรรมการชุดใหมภายในหกสิบวัน และใหกรรมการซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระ อยู
ปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวากรรมการซึ่งแตงตั้งใหมเขามารับหนาที่ 
 ๑๗. ในวาระเริ่มแรกกรรมการที่เปนผูแทนสมาคมผูประกอบวิชาชีพครู และกรรมการที่
เปนผูแทนสมาคมผูประกอบวิชาชีพบริหารการศึกษา ยังไมตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
จนกวาคุรุสภาจะกําหนดใหมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามกฎหมายวาดวยสภาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (ขอ ๑๘) 
 ๑๘. ใหเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีอํานาจตีความและวินิจฉัยปญหา
อันเกี่ยวกับการปฏิบัติการ หรือการดําเนินการสรรหา การเลือกประธานกรรมการและกรรมการ
ของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา ตามกฎกระทรวงนี้ (ขอ ๑๙) 
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ราง 
บันทึกหลักการและเหตุผล 
ประกอบรางกฎกระทรวง 

กําหนดจํานวนกรรมการ  คุณสมบัติ  หลักเกณฑ  วิธีการสรรหา   
การเลือกประธานกรรมการและกรรมการ วาระการดํารงตําแหนง 
และการพนจากตําแหนงของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา 

พ.ศ. .... 
 
 

หลักการ 
 กําหนดจํานวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ วิธีการสรรหาการเลือกประธาน
กรรมการและกรรมการ วาระการดํารงตําแหนงและการพนจากตําแหนงของคณะกรรมการ 
เขตพื้นที่การศึกษา 

เหตุผล 
 
 โดยที่มาตรา ๕ และมาตรา ๓๘ แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ กับมาตรา ๘ 
และมาตรา ๓๕ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. …. ให
กําหนดจํานวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ วิธีการสรรหา การเลือกประธานและ
กรรมการ วาระการดํารงตําแหนง และการพนจากตําแหนงของคณะกรรมการเขตพื้นที่การ
ศึกษา โดยออกเปนกฎกระทรวง จึงจําเปนตองออกกฎกระทรวงนี้ข้ึนใชบังคับ 
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ราง 
กฎกระทรวง   

กําหนดจํานวนกรรมการ  คุณสมบัติ  หลักเกณฑ  วิธีการสรรหา   
การเลือกประธานกรรมการและกรรมการ วาระการดํารงตําแหนง 
และการพนจากตําแหนงของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา 

พ.ศ. .... 
--------------------------- 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕ และมาตรา ๓๘   แหงพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับที่ ๒)  
พ.ศ. ๒๕๔๕ กับมาตรา ๘ และ มาตรา ๓๕ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ....  รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ออกกฎกระทรวง ไว 
ดังตอไปนี้ 
 ขอ ๑  ในกฎกระทรวงนี้ 
 “องคกรชุมชน” หมายความวา ชุมชนหรือองคกรที่มีประชาชนในเขตพื้นที่การศึกษา
รวมตัวกันไมนอยกวาสิบหาคน  เพื่อปฏิบัติกิจกรรมที่เปนประโยชนตอสังคมและชุมชนโดย
สวนรวมอยางตอเนื่องไมนอยกวาสองป มีผลงานที่หนวยงานที่เกี่ยวของหรือสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษารับรอง มีที่ตั้งขององคกรหรือสาขาเปนที่แนนอนอยูในเขตพื้นที่การศึกษานั้น 
และไมมีฐานะเปนนิติบุคคล 
 “องคกรเอกชน” หมายความวา สมาคม มูลนิธิ สหกรณ หรือองคกรที่เรียกชื่ออยางอื่น
ที่มีฐานะเปนนิติบุคคล โดยมีวัตถุประสงคเพื่อปฏิบัติกิจกรรมที่เปนประโยชนตอสังคมโดย
สวนรวมอยางตอเนื่องเปนระยะเวลาไมนอยกวาสองป และมีที่ตั้งขององคกรหรือสาขาเปนที่แน
นอนอยูในเขตพื้นที่การศึกษานั้น เวนแตสมาคมผูประกอบวิชาชีพครู สมาคมผูประกอบวิชาชีพ
บริหารการศึกษา และสมาคมผูปกครองและครู 
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 “องคกรปกครองสวนทองถิ่น” หมายความวา องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล 
องคการบริหารสวนตําบล กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา และองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่
ไดรับการจัดตั้งตามกฎหมาย ซึ่งมีขอบเขตความรับผิดชอบอยูในเขตพื้นที่การศึกษานั้น   
 “สมาคมผูประกอบวิชาชีพครู” หมายความวา สมาคมของผูประกอบวิชาชีพครูที่มีวัตถุ
ประสงคเพื่อสงเสริมสนับสนุนการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และมีที่ตั้งของสมาคมหรือสาขาอยูในเขต
พ้ืนที่ การศึกษานั้น 
  “สมาคมผูประกอบวิชาชีพบริหารการศึกษา” หมายความวา สมาคมของผูประกอบวิชาชีพ
บริหารการศึกษาที่มีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน และมีที่ตั้ง
ของสมาคมหรือสาขาอยูในเขตพื้นที่การศึกษานั้น  

“สมาคมผูปกครองและครู” หมายความวา สมาคมของผูปกครองและครูที่มีวัตถุประสงค
เพื่อสงเสริมการพัฒนาการศึกษาหรือสถานศึกษาแหงใดแหงหนึ่ง ในเขตพื้นที่การศึกษานั้น 

ขอ ๒  ในแตละเขตพื้นที่การศึกษา ใหมีคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา จํานวนสิบ
หาคน    ประกอบดวย 

(๑) ประธานกรรมการ 
(๒) กรรมการที่เปนผูแทนองคกรชุมชน จํานวนหนึ่งคน 

            (๓) กรรมการที่เปนผูแทนองคกรเอกชน จํานวนหนึ่งคน 
            (๔) กรรมการที่เปนผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่น จํานวนสองคน โดยมีผูแทน
จากเทศบาลหนึ่งคน เวนแตเขตพื้นที่การศึกษาในเมืองพัทยาใหมีผูแทนจากเมืองพัทยาหนึ่งคน 
และเขตพื้นที่การศึกษาในกรุงเทพมหานครใหมีผูแทนจากกรุงเทพมหานครจํานวนสองคน 
            (๕) กรรมการที่เปนผูแทนสมาคมผูประกอบวิชาชีพครู จํานวนหนึ่งคน 
            (๖) กรรมการที่เปนผูแทนสมาคมผูประกอบวิชาชีพบริหารการศึกษา จํานวนหนึ่งคน 
            (๗) กรรมการที่เปนผูแทนสมาคมผูปกครองและครู จํานวนหนึ่งคน 
            (๘) ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม จํานวนหกคน  
            (๙) ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเปนกรรมการและเลขานุการ 
            ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอาจแตงตั้งรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้น
ที่การศึกษาเปนผูชวยเลขานุการไดตามความเหมาะสม 



 10

            ขอ๓ ใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาดําเนินการสรรหาและเลือกประธาน
กรรมการและกรรมการใหแลวเสร็จภายในเกาสิบวัน นับตั้งแตวันที่มีการแตงตั้งผูอํานวยการ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดย มีหลักเกณฑ วิธีการ ดังตอไปนี้ 
            (๑)  การสรรหาและการเลือกประธาน ใหกรรมการตามขอ ๒ (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) (๗) 
(๘) และ (๙) รวมกันเลือกประธานกรรมการจากผูที่ไดรับเลือกเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิ แลวนํา
ชื่อเสนอประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อพิจารณาแตงตั้งเปนประธาน
กรรมการ 

(๒) การสรรหาและการเลือกกรรมการตามขอ ๒ (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) และ (๗)  ใหองค
กรชุมชน องคกรเอกชน สภาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น สมาคมผูประกอบวิชาชีพครู 
สมาคมผูประกอบวิชาชีพบริหารการศึกษา และสมาคมผูปกครองและครู เสนอรายชื่อผูที่เห็น
สมควรเปนกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งมีคุณสมบัติตามขอ ๖ ขอ ๗ ขอ ๘ ขอ ๙ ขอ ๑๐ ขอ 
๑๑ และขอ ๑๒ แลวแตกรณี แหงละหนึ่งคน จากนั้นใหผูไดรับการเสนอชื่อเลือกกันเองใหเหลือ
จํานวนตามขอ ๒ (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) หรือ (๗)   แลวนํารายชื่อผูที่ไดรับเลือกเสนอประธาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อพิจารณาแตงตั้งเปนกรรมการ 

 ในการสรรหาและเลือก  ใหองคกรและสมาคมแตละประเภทแยกกันดําเนินการ 
 ในกรณีไมมีองคกรหรือสมาคมตามวรรคหนึ่งในเขตพื้นที่การศึกษา หรือมีแตไมมี

การเสนอชื่อผูแทนเพื่อเขารับเลือกเปนกรรมการ ใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สรรหาผูแทนองคกรหรือผูแทนสมาคมในเขตพื้นที่การศึกษาใกลเคียงเปนกรรมการผูแทนองค
กรหรือสมาคมประเภทนั้น 

ขอ ๔  การสรรหาและการเลือกผูทรงคุณวุฒิ มีหลักเกณฑ วิธีการ ดังตอไปนี้ 
            (๑) ใหมีคณะกรรมการสรรหาจํานวนเกาคนประกอบดวยผูวาราชการจังหวัดหรือรอง
ผูวาราชการจังหวัดที่ผูวาราชการจังหวัดมอบหมายเปนประธาน ผูแทนสภาวัฒนธรรมจังหวัด 
ผูแทนผูบริหารสถานศึกษา   ผูแทนสถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาระดับปริญญาที่ตั้งอยูหรือ
มีเขตบริการครอบคลุมเขตพื้นที่การศึกษานั้นและผูไดรับเลือกเปนกรรมการตามขอ ๒(๒) (๓) 
(๕) (๖)และ(๗) เปนกรรมการ  โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนเลขานุการ 

หลักเกณฑและวิธีการสรรหาผูแทนผูบริหารสถานศึกษา ผูแทนสมาคมผูประกอบวิชา
ชีพครู และผูแทนสถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาระดับปริญญา ใหเปนไปตามที่สํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษากําหนด 
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            (๒)  ใหคณะกรรมการสรรหาตาม (๑) เสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติตามขอ ๖ และขอ 
๑๓ จํานวนสิบสี่คน  จากนั้นใหนํารายชื่อเสนอประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อ
ดําเนินการเลือกใหเหลือเจ็ดคน 
               (๓) การเลือกตาม (๒) ใหประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานแตงตั้งคณะ
กรรมการขึ้นมาชุดหนึ่งเพื่อทําหนาที่เลือกบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการผูทรงคุณ
วุฒิใหเหลือเจ็ดคน และเมื่อเลือกประธานกรรมการจากผูที่ไดรับเลือกเปนกรรมการ 
ผูทรงคุณวุฒิตามขอ ๓ (๑)แลวใหนํารายชื่อที่เหลือหกคนเสนอประธานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐานเพื่อพิจารณาแตงตั้งเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
 ใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาดําเนินการสรรหาคณะกรรมการสรรหา
ตาม (๑) ใหแลวเสร็จภายในสามสิบวัน นับตั้งแตวันที่มีการแตงตั้งผูอํานวยการสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

ขอ ๕ หลักเกณฑวิธีการสรรหาและการเลือกประธานกรรมการและกรรมการ นอกจากที่
กําหนดไวในกฎกระทรวงนี้ ใหเปนไปตามที่ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประกาศกําหนด 

ขอ ๖ ประธานกรรมการและกรรมการ ตองมีคุณสมบัติทั่วไป และไมมีลักษณะ 
ตองหาม ดังตอไปนี้ 
            (๑) มีสัญชาติไทย 
            (๒) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
            (๓) ไมเปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ  
            (๔) ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับ
ความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ  
            (๕) ไมเปนคูสัญญาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา หนวยงาน หรือ สถานศึกษาใน
เขตพื้นที่การศึกษา 
            (๖) ไมมีผลประโยชนสวนไดเสียกับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาหนวยงานหรือสถาน
ศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
            (๗) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 
            (๘) เปนกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาไมเกิน ๒ เขตพื้นที่การศึกษา 
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            ในกรณีที่ผูไดรับแตงตั้งเปนประธานกรรมการหรือกรรมการมีลักษณะตองหามตาม 
(๖) (๗)หรือ (๘) ผูนั้นตองยุติการมีสวนไดเสียหรือลาออกจากตําแหนงแลวแตกรณีกอน
ปฏิบัติหนาที่เปนประธานกรรมการหรือกรรมการ ซึ่งตองดําเนินการภายในสิบหาวันนับแต
วันที่ไดรับแตงตั้ง หากมิไดดําเนินการดังกลาวใหถือวาผูนั้นมิเคยไดรับแตงตั้งเปนประธาน
กรรมการหรือกรรมการ 
            ขอ ๗ กรรมการตามขอ ๒  (๒) นอกจากมีคุณสมบัติทั่วไปตามขอ ๖ แลว ตองเปนสมาชิก
หรือกรรมการหรือกรรมการบริหารหรือผูบริหารขององคกรนั้นดวย  
            ขอ ๘ กรรมการตามขอ ๒ (๓) นอกจากมีคุณสมบัติทั่วไปตามขอ ๖ แลว  ตองเปนสมาชิก
หรือหุนสวนหรือกรรมการบริหารขององคกรเอกชนนั้นดวย 
            ขอ ๙ กรรมการตามขอ ๒ (๔)  นอกจากมีคุณสมบัติทั่วไปตามขอ ๖ แลว  ตองเปนผู
บริหารหรือกรรมการบริหารขององคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้นดวย   
            ขอ ๑๐  กรรมการตามขอ ๒ (๕)  นอกจากมีคุณสมบัติทั่วไป ตามขอ ๖ แลว   ตองมีคุณ
สมบัติเฉพาะดังตอไปนี้ดวย 

(๑) เปนสมาชิกของสมาคมและมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูตามที่กฎหมายกําหนด 
(๒) ดํารงตําแหนงและปฏิบัติงานสายปฏิบัติการสอนหรือบุคลากรทางการศึกษาที่ใน

สถานศึกษาที่ตั้งอยูในเขตพื้นที่การศึกษานั้น  
ขอ  ๑๑  กรรมการตามขอ ๒ (๖)  นอกจากมีคุณสมบัติทั่วไปตามขอ ๖ แลว  ตองมีคุณ

สมบัติเฉพาะดังตอไปนี้ดวย 
(๑) เปนสมาชิกของสมาคมและมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามที่กฎหมายกําหนด 
(๒) ดํารงตําแหนงและปฏิบัติงานในสายงานบริหารสถานศึกษาหรือสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาที่ปฏิบัติงานอยูในเขตพื้นที่การศึกษานั้น 
            ขอ ๑๒  กรรมการตามขอ ๒ (๗)  นอกจากมีคุณสมบัติทั่วไปตามขอ ๖  แลวตองเปน
สมาชิกของสมาคมนั้นดวย 
            ขอ ๑๓  กรรมการตามขอ ๒(๘) นอกจากมี คุณสมบัติทั่วไปตามขอ ๖ แลวตองมีอายุไม
ต่ํากวาสามสิบปบริบูรณ  และมีคุณสมบัติเฉพาะอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ดวย 
            (๑)  มีวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรีหรือเทียบเทาในดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม หรือในสาขาอื่น และมีประสบการณในดานนั้น ๆ ไมนอยกวาหาป 

(๒)  ไดรับการยกยองความรูความสามารถ ความเชี่ยวชาญ หรือประสบการณดานการ 
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ศึกษา ศาสนา ศิลปและวัฒนธรรมหรือดานอื่น ๆ    โดยมีผลงานเปนที่ประจักษ 
ขอ ๑๔   กรรมการตามขอ ๒-๘ มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสองป   
ขอ ๑๕ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระประธานกรรมการและกรรมการตามขอ 

๒  (๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) (๗) และ (๘)  พนจากตําแหนง เมื่อ 
            (๑)  ตาย 

(๒)  ลาออก 
(๓)  ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม 
(๔)  คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานใหออกเพราะบกพรองตอหนาที่ มีความ 

ประพฤติเสื่อมเสียหรือหยอนความสามารถ 
ขอ ๑๖ ในกรณีที่ประธานกรรมการหรือกรรมการตามขอ ๒ (๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

(๗) และ (๘) พนจากตําแหนงกอนครบวาระ ใหดําเนินการสรรหา เลือก และแตงตั้งประธาน
หรือกรรมการแทนภายในเกาสิบวัน เวนแตวาระของกรรมการเหลืออยูไมถึงหนึ่งรอยแปดสิบ
วัน จะไมดําเนินการก็ได 
 ผูที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงแทนตามวรรคหนึ่งอยูในตําแหนงเทากับวาระที่เหลือ
อยูของผูซึ่งตนแทน 
 ในกรณีที่ประธานกรรมการและกรรมการตามวรรคหนึ่งจะพนจากตําแหนงตามวาระ 
ใหดําเนินการสรรหากรรมการชุดใหมภายในหกสิบวันกอนวันครบวาระ และใหประธาน
กรรมการและกรรมการซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระ อยูปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวาประธาน
กรรมการและกรรมการซึ่งแตงตั้งใหมเขามารับหนาที่ 
 ขอ ๑๗ การประชุมของคณะกรรมการตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่ง
ของจํานวนกรรมการที่มีอยูจึงจะเปนองคประชุม 
 ในการประชุมใหประธานกรรมการเปนประธานในที่ประชุมถาประธานกรรมการไม
มาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหกรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปน
ประธานในที่ประชุม 
 มติของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน 
ถามีคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 
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 ขอ ๑๘ ในวาระเริ่มแรกกรรมการตามขอ ๒(๕) และ (๖) ยังไมตองมีใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพจนกวาคุรุสภาจะกําหนดใหมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามกฎหมายวาดวยสภาครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
 ขอ ๑๙ ใหเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีอํานาจตีความและวินิจฉัย
ปญหาอันเกี่ยวกับการปฏิบัติการ หรือการดําเนินการสรรหา การเลือกประธานกรรมการและ
กรรมการของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา ตามกฎกระทรวงนี้ 
 
      ใหไว   ณ  วันที่…………….พ.ศ. …. 
 
 
      รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

 


