
 
 

ราง 
พระราชบัญญัติ 

สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. …. 

    
 

………………………………….. 
………………………………….. 
………………………………….. 

 
 ………………………………………………………………
……………………………..…………………………………………… 
 
 โดยที่เปนการสมควรใหมีกฎหมายวาดวยสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  
ซึ่งมาตรา ๒๙ ประกอบกับมาตรา ๓๙ และมาตรา ๕๐ ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  
พุทธศักราช ๒๕๔๐ บัญญัติใหกระทําได โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย 
 
 ………………………………………………………………
………………………………………………………………………… 
 
 มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
พ.ศ. ….” 
 
  มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เปนตนไป 
 
 มาตรา ๓  ใหยกเลิก 
 (๑) พระราชบัญญัติครู พุทธศักราช ๒๔๘๘ 
 (๒) พระราชบัญญัติครู (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๔๙๕ 
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 (๓) พระราชบัญญัติครู (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๐๙ 
 (๔) พระราชบัญญัติครู (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๑๙ 
 (๕) พระราชบัญญัติครู (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๒๑ 
 (๖) พระราชบัญญัติครู (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๒๓ 
 บรรดากฎหมาย กฎ ขอบังคับ คําสั่งอื่นในสวนที่มีบัญญัติไวแลวในพระราชบัญญัตินี้  
หรือซึ่งขัดหรือแยงกับบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัตินี้ ใหใชพระราชบัญญัตินี้แทน 
 
 มาตรา ๔  ในพระราชบัญญัตินี้ 
 “กระทรวง” หมายความวา กระทรวงศึกษาธิการ 
 “วิชาชีพ” หมายความวา วิชาชีพทางการศึกษาที่ทําหนาที่หลักทางดานการเรียนการสอน 
และการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตาง ๆ รวมทั้งการรับผิดชอบการบริหารสถานศึกษา 
ในสถานศึกษาปฐมวัย ข้ันพื้นฐาน และอุดมศึกษาที่ต่ํากวาปริญญาทั้งของรัฐและเอกชน และการบริหาร 
การศึกษานอกสถานศึกษาในระดับเขตพื้นที่การศึกษา ตลอดจนการสนับสนุนการศึกษา ใหบริการหรือ 
ปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ และการบริหารการศึกษาในหนวยงาน 
การศึกษาตาง ๆ  
 “ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา” หมายความวา ครู ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหาร 
การศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอื่น ซึ่งไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพตามพระราชบัญญัตินี้ 
 “ครู” หมายความวา บุคคลซึ่งประกอบวิชาชีพหลักทางดานการเรียนการสอน  
และการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตาง ๆ ในสถานศึกษาปฐมวัย ข้ันพื้นฐาน และอุดมศึกษา 
ที่ต่ํากวาปริญญา ทั้งของรัฐและเอกชน 
 “ผูบริหารสถานศึกษา” หมายความวา บุคคลซึ่งปฏิบัติงานในตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา
ภายในเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาอื่นที่จัดการศึกษาปฐมวัย ข้ันพื้นฐาน และอุดมศึกษาต่ํากวา
ปริญญาทั้งของรัฐและเอกชน 
 “ผูบริหารการศึกษา” หมายความวา บุคคลซึ่งปฏิบัติงานในตําแหนงผูบริหาร 
นอกสถานศึกษาในระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
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 “บุคลากรทางการศึกษาอื่น” หมายความวา บุคคลซึ่งทําหนาที่สนับสนุนการศึกษา  
ใหบริการหรือปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ และการบริหารการศึกษา 
ในหนวยงานการศึกษาตาง ๆ ซึ่งหนวยงานการศึกษากําหนดตําแหนงใหตองมีคุณวุฒิทางการศึกษา 
 “หนวยงานการศึกษา” หมายความวา สถานศึกษาหรือหนวยงานอื่นที่มีหนาที่กํากับ 
ดูแล สนับสนุน สงเสริมใหบริการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานและอุดมศึกษาต่ํากวาปริญญา 
ทั้งของรัฐและเอกชน 
 “สถานศึกษา” หมายความวา สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย โรงเรียน วิทยาลัย สถาบัน 
มหาวิทยาลัย หนวยงานการศึกษาหรือหนวยงานอื่นของรัฐหรือของเอกชนที่มีอํานาจหนาที่ 
หรือมีวัตถุประสงคในการจัดการศึกษา 
 “ใบอนุญาต” หมายความวา ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพซึ่งออกใหผูปฏิบัติงาน 
ในตําแหนงครู ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามพระราชบัญญัตินี้  
 “เจาหนาที่” หมายความวา บุคคลที่ไดรับการแตงตั้งตามพระราชบัญญัตินี้ 
 “รัฐมนตรี” หมายความวา รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
  
 มาตรา ๕  การประกอบวิชาชีพตองอยูภายใตบังคับหลักเกณฑการมีใบอนุญาต 
ตามพระราชบัญญัตินี้     
 
 มาตรา ๖  ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้  
และใหมีอํานาจออกกฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศ เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้   
รวมทั้งใหมีอํานาจตีความและวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกี่ยวกับการปฏิบัติการ อํานาจหนาที่ 
ของผูดํารงตําแหนง หรือหนวยงานตาง ๆ ตามที่กําหนดไวในบทเฉพาะกาลของพระราชบัญญัตินี้ 
 กฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศนั้น เมื่อไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว 
ใหใชบังคับได 
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หมวด ๑ 
สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   
สวนที่ ๑ 
บททั่วไป 

  
  
 มาตรา ๗  ใหมีสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา เรียกวา “คุรุสภา”  มีวัตถุประสงค 
และอํานาจหนาที่ตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ มีฐานะเปนนิติบุคคล ในกํากับของกระทรวง 
ศึกษาธิการ 
 
 มาตรา ๘  คุรุสภามีวัตถุประสงคดังตอไปนี้ 
 (๑) กําหนดมาตรฐานวิชาชีพ ออกและเพิกถอนใบอนุญาต กํากับดูแลการปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ รวมทั้งการพัฒนาวิชาชีพ  
 (๒) กําหนดนโยบายและแผนพัฒนาวิชาชีพ  
 (๓) ประสาน สงเสริมการศึกษาและการวิจัยเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพ   
 
 มาตรา ๙  คุรุสภามีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
 (๑) กําหนดมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
 (๒) ควบคุมความประพฤติและการดําเนินงานของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
ใหเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
 (๓) ออกใบอนุญาตใหแกผูขอประกอบวิชาชีพ  
 (๔) พักใชใบอนุญาตหรือเพิกถอนใบอนุญาต 
 (๕) สนับสนุนสงเสริมและพัฒนาวิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
 (๖) สงเสริม สนับสนุน ยกยอง และผดุงเกียรติผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
 (๗) รับรองปริญญา ประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตรของสถาบันตาง ๆ ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 (๘) รับรองความรูและประสบการณทางวิชาชีพ รวมทั้งความชํานาญในการประกอบวิชาชีพ  
 (๙) สงเสริมการศึกษาและการวิจัยเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพ  
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                      (๑๐) เปนตัวแทนผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาของประเทศไทย 
                      (๑๑) ออกขอบังคับของคุรุสภาวาดวย 

(  �) การกําหนดลักษณะตองหามตามมาตรา ๑๓  
(  �) การออกใบอนุญาต อายุใบอนุญาต การพักใชใบอนุญาต การเพิกถอน 

ใบอนุญาต และการรับรองความรู ประสบการณทางวิชาชีพ ความชํานาญในการประกอบวิชาชีพ  
        (ค)  หลักเกณฑและวิธีการในการขอรับใบอนุญาต 
  (ง)  คุณสมบัติและลักษณะตองหามของผูขอรับใบอนุญาต 
        (จ)  จรรยาบรรณของวิชาชีพ และการประพฤติผิดจรรยาบรรณอันจะนํามา 
ซึ่งความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แหงวิชาชีพ 
        (ฉ)  มาตรฐานวิชาชีพ  
        (ช)  วิธีการสรรหา การเลือก การเลือกตั้ง และการแตงตั้งคณะกรรมการคุรุสภา 
และคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ 
  (ซ)  องคประกอบ หลักเกณฑ วิธีการคัดเลือกคณะกรรมการสรรหา 
  (ฌ) หลักเกณฑและวิธีการสรรหาเลขาธิการคุรุสภา 
  (ญ) การใด ๆ ตามที่กําหนดในพระราชบัญญัตินี้ 
 (๑๒) ใหคําปรึกษาหรือเสนอแนะตอคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับนโยบายหรือปญหา 
การพัฒนาวิชาชีพ  
 (๑๓) ใหคําแนะนําหรือเสนอความเห็นตอรัฐมนตรีเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพ  
หรือการออกกฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศตาง ๆ 
 (๑๔) กําหนดใหมีคณะกรรมการเพื่อกระทําการใด ๆ อันอยูในอํานาจหนาที่ของคุรุสภา
 (๑๕) ดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคของคุรุสภา 
 ขอบังคับของคุรุสภาตาม (๑๑) นั้น ตองไดรับความเห็นชอบจากรัฐมนตรีและเมื่อได 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 
 การเสนอรางขอบังคับของคุรุสภาจะกระทําไดเมื่อคณะกรรมการคุรุสภามีมติเห็นชอบ 
กับรางขอบังคับดังกลาว และใหประธานกรรมการคุรุสภาเสนอรางขอบังคับนั้นตอรัฐมนตรีโดยไมชักชา 
รัฐมนตรีอาจยับยั้งรางขอบังคับนั้นได แตตองแสดงเหตุผลโดยแจงชัด หากมิไดยับยั้งภายในสามสิบวัน 
 
 
 
 
 



- ๖ - 
 

นับแตวันที่ไดรับรางขอบังคับ ใหถือวารัฐมนตรีใหความเห็นชอบรางขอบังคับนั้น ถารัฐมนตรียับยั้ง 
รางขอบังคับใด ใหคณะกรรมการคุรุสภาประชุมอีกครั้งหนึ่งภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับการยับยั้ง 
ในการประชุมคร้ังหลังนี้ถามีคะแนนเสียงยืนยันมติไมนอยกวาสองในสามของจํานวนกรรมการทั้งคณะ 
ใหประธานกรรมการคุรุสภาเสนอรางขอบังคับดังกลาวตอรัฐมนตรีอีกครั้งหนึ่ง ถารัฐมนตรีมิไดให 
ความเห็นชอบภายในสิบหาวันนับแตวันที่ไดรับรางขอบังคับ ใหถือวารางขอบังคับนั้นไดรับความเห็นชอบ 
จากรัฐมนตรีแลว 
 นอกจากอํานาจหนาที่ตามวรรคหนึ่ง ใหคุรุสภามีอํานาจกระทํากิจการตาง ๆ ภายในขอบ 
แหงวัตถุประสงค ดังตอไปนี้ดวย 
 (๑) ถือกรรมสิทธิ์ หรือมีสิทธิครอบครองในทรัพยสินหรือดําเนินการใด ๆ เกี่ยวกับทรัพยสิน 
ตลอดจนรับทรัพยสินที่มีผูอุทิศให 
 (๒) ทํานิติกรรมสัญญาหรือขอตกลงใด ๆ 
 (๓) กูยืมเพื่อประโยชนในการดําเนินการตามวัตถุประสงคของคุรุสภา 
 (๔) สนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 
 
 มาตรา ๑๐  คุรุสภาอาจมีรายได ดังนี้ 
 (๑) คาธรรมเนียมตามพระราชบัญญัตินี้ 
 (๒) เงินอุดหนุนจากงบประมาณแผนดิน 
 (๓) ผลประโยชนจากการจัดการทรัพยสินและการดําเนินกิจการของคุรุสภา 
 (๔) เงินและทรัพยสินซึ่งมีผูอุทิศใหแกคุรุสภา  
 (๕) ดอกผลของเงินและทรัพยสินตาม (๑) (๒) (๓) และ (๔) 
 รายไดของคุรุสภาไมเปนรายไดที่ตองนําสงกระทรวงการคลังตามกฎหมายวาดวยเงินคงคลัง 
และกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ รวมทั้งไมอยูในขายการบังคับตามกฎหมายภาษีอากร  
 
 มาตรา ๑๑  คาธรรมเนียมตามพระราชบัญญัตินี้ ใหเปนไปตามประกาศของรัฐมนตรี   
ทั้งนี้ ตองไมเกินอัตราทายพระราชบัญญัตินี้ 
 
 
 
 
 
 
 



- ๗ - 
 

สวนที่ ๒ 
คณะกรรมการคุรุสภา 

   
 
  มาตรา ๑๒  ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกวา คณะกรรมการคุรุสภา ประกอบดวย 
 (๑) ประธานกรรมการ ซึ่งคณะรัฐมนตรีแตงตั้งจากผูทรงคุณวุฒิที่มีความรู ความเชี่ยวชาญ 
และประสบการณสูงดานการศึกษา มนุษยศาสตร สังคมศาสตร หรือกฎหมาย 
 (๒) กรรมการโดยตําแหนง ประกอบดวย ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการสภาการศึกษา 
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา เลขาธิการ 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ผูอํานวยการสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน และหัวหนาสํานักงานคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 
 (๓) กรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวนเจ็ดคน ซึ่งคณะรัฐมนตรีแตงตั้งจากผูที่มีความรู  
ความเชี่ยวชาญ และประสบการณสูงดานการบริหารการศึกษา การอาชีวศึกษา การศึกษาพิเศษ 
มนุษยศาสตร สังคมศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และกฎหมายดานละหนึ่งคน ซึ่งในจํานวนนี้ 
ตองเปนผูที่เปนหรือเคยเปนครู ผูบริหารสถานศึกษา หรือผูบริหารการศึกษา ไมนอยกวาสามคน 
 (๔) กรรมการซึ่งไดรับแตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงคณบดีคณะครุศาสตร หรือศึกษาศาสตร 
หรือการศึกษา ซึ่งเลือกกันเองจากสถาบันอุดมศึกษาของรัฐจํานวนสามคน และจากสถาบันอุดมศึกษาเอกชน
จํานวนหนึ่งคน 
 (๕) กรรมการจากผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ซึ่งเลือกตั้งมาจากผูประกอบวิชาชีพ 
ทางการศึกษาจํานวนสิบเกาคน ในจํานวนนี้ตองเปนผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่ดํารงตําแหนงครู  
ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอื่น และมาจากสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา 
สถาบันอาชีวศึกษา สถานศึกษาเอกชน และองคกรปกครองสวนทองถิ่น ตามสัดสวนจํานวนผูประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษา 
 ใหเลขาธิการคุรุสภาเปนเลขานุการ 
 หลักเกณฑและวิธีการสรรหาประธานกรรมการ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ หลักเกณฑ 
และวิธีการเลือกผูแทนสถาบันอุดมศึกษา และหลักเกณฑและวิธีการเลือกตั้งผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา
ใหเปนไปตามขอบังคับของคุรุสภา 
 
 
 



- ๘ - 
 

 มาตรา ๑๓  ประธานกรรมการ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ตองมีคุณสมบัติทั่วไป  
และไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี้ 
 (ก) คุณสมบัติทั่วไป 
       (๑) มีสัญชาติไทย 
       (๒) มีอายุไมต่ํากวาสามสิบหาปบริบูรณ 
       (๓) มีความซื่อสัตยและยุติธรรมเปนที่ประจักษ 
 (ข) ลักษณะตองหาม 
      (๑) เปนบุคคลลมละลายซึ่งศาลยังไมส่ังใหพนจากคดี 
      (๒) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
      (๓) เคยมีประวัติเสื่อมเสียทางจริยธรรม จรรยาบรรณ และการประกอบวิชาชีพ 
      (๔) เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถิ่น หรือผูบริหารทองถิ่น  
กรรมการ หรือดํารงตําแหนงซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่
พรรคการเมือง 
      (๕) เปนเจาหนาที่หรือลูกจางหรือที่ปรึกษา หรือผูเชี่ยวชาญ ซึ่งมีสัญญาจาง 
กับสํานักงานเลขาธิการคุรุสภาหรือสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
     (๖) เคยตองโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิด 
ที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
      (๗) เปนผูมีสวนไดเสียในกิจการที่กระทํากับกิจการคุรุสภาหรือสํานักงานคณะกรรมการ 
สงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      (๘) มีลักษณะตองหามอื่นตามที่กําหนดในขอบังคับของคุรุสภา  
 ในกรณีที่ผูไดรับแตงตั้งเปนประธานกรรมการ หรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิเปนผูมีลักษณะ 
ตองหามตาม (ข) (๔) หรือ (ข) (๕) ผูนั้นตองลาออกจากตําแหนงเดิมกอนปฏิบัติหนาที่เปนประธานกรรมการ 
หรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ซึ่งจะตองกระทําภายในสิบหาวันนับแตวันที่ไดรับแตงตั้ง แตถามิไดลาออก 
ภายในเวลาที่กําหนดใหถือวาผูนั้นมิเคยไดรับการแตงตั้งเปนประธานกรรมการ หรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิ  
และใหรัฐมนตรีพิจารณาเสนอคณะรัฐมนตรีแตงตั้งผูที่ไดรับการสรรหาในลําดับถัดไปดํารงตําแหนงแทน
  
 
 
 

 



- ๙ - 
 

 มาตรา ๑๔  นอกจากที่บัญญัติไวในมาตรา ๑๓ กรรมการที่มาจากผูประกอบวิชาชีพ 
ทางการศึกษาที่ดํารงตําแหนงครู ตองมีคุณสมบัติเฉพาะดังตอไปนี้ 
 (๑) เปนผูมีใบอนุญาตและไมเคยถูกสั่งพักใชหรือเพิกถอนใบอนุญาตตามพระราชบัญญัตินี้ 
 (๒) เปนผูมีประสบการณดานปฏิบัติการสอนมาแลวรวมกันไมนอยกวาสิบป  
หรือดํารงตําแหนงอาจารย ๓ หรือมีวิทยฐานะเปนครูชํานาญการขึ้นไป 

 
 มาตรา ๑๕  นอกจากที่บัญญัติไวในมาตรา ๑๓ กรรมการที่มาจากผูประกอบวิชาชีพ 
ทางการศึกษาที่ดํารงตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา หรือผูบริหารการศึกษา หรือบุคลากรทางการศึกษาอื่น   
ตองมีคุณสมบัติเฉพาะตามมาตรา ๑๔ (๑) และตองเปนผูมีประสบการณดานปฏิบัติการสอน และมี 
ประสบการณในตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา หรือผูบริหารการศึกษา หรือบุคลากรทางการศึกษาอื่น           
รวมกันไมนอยกวาสิบป 
 
 มาตรา ๑๖  กรรมการตามมาตรา ๑๒ (๑) (๓) (๔) และ (๕)ใหอยูในตําแหนงคราวละสี่ป 
และอาจไดรับการแตงตั้งอีก แตจะดํารงตําแหนงเกินสองวาระติดตอกันไมได 
 ในกรณีที่กรรมการตามวรรคหนึ่งพนจากตําแหนงกอนครบวาระ ใหผูไดรับแตงตั้งแทน 
อยูในตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของผูซึ่งตนแทน เวนแตวาระของกรรมการเหลืออยูไมถึง 
หนึ่งรอยแปดสิบวันจะมีการแตงตั้งแทนหรือไมก็ได 
 เมื่อครบกําหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง ใหกรรมการซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระนั้น 
อยูในตําแหนงเพื่อดําเนินการตอไปจนกวากรรมการซึ่งไดรับแตงตั้งใหมเขารับหนาที่  
 
 มาตรา ๑๗  นอกจากการพนตําแหนงตามวาระ กรรมการตามมาตรา ๑๒ (๑) (๓)  
(๔) และ (๕) พนจากตําแหนงเมื่อ  
 (๑) ตาย 
 (๒) ลาออก 
 (๓) รัฐมนตรีโดยอนุมัติของคณะรัฐมนตรีใหออกเพราะบกพรองตอหนาที่ มีความประพฤติ
เสื่อมเสียหรือหยอนความสามารถ 
 (๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามอยางใดอยางหนึ่งตามมาตรา ๑๓ มาตรา ๑๔  
หรือมาตรา ๑๕ แลวแตกรณี 

 
 
 



- ๑๐ - 
 

 มาตรา ๑๘  กอนครบวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการตามมาตรา ๑๒ (๑) (๓) (๔)  
และ (๕) ไมนอยกวาเกาสิบวัน ใหรัฐมนตรีแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณะหนึ่งจํานวนสิบเอ็ดคน 
จากคณะกรรมการคุรุสภาตามมาตรา ๑๒ (๒) จํานวนหาคน และจากผูแทนสมาคมวิชาการหรือวิชาชีพ 
ดานการศึกษาที่เปนนิติบุคคล ซึ่งเลือกกันเองจํานวนหกคน ทําหนาที่สรรหาบุคคลที่สมควรเปน 
ประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิของคณะกรรมการคุรุสภาตามมาตรา ๑๒ (๑) และ (๓)  
และจัดใหมีการประชุมคณบดีคณะครุศาสตร ศึกษาศาสตรและการศึกษา เพื่อเลือกกันเองใหไดกรรมการ 
ตามมาตรา ๑๒ (๔) รวมทั้งจัดใหมีการเลือกตั้งกรรมการที่มาจากผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาของ 
คณะกรรมการคุรุสภาตามมาตรา ๑๒ (๕) 
 ใหคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธาน และดําเนินการสรรหา 
และเลือกตั้งใหเปนไปตามขอบังคับของคุรุสภา 
 ใหสํานักงานเลขาธิการคุรุสภารับผิดชอบดําเนินการในทางธุรการของคณะกรรมการ 
ตามวรรคหนึ่ง 
  
 มาตรา ๑๙  ในกรณีที่กรรมการคุรุสภาตามมาตรา ๑๒ (๑) และ (๓) พนจากตําแหนง 
กอนครบวาระ ใหคณะรัฐมนตรีแตงตั้งผูอ่ืนซึ่งไดรับการสรรหาในลําดับถัดไปดํารงตําแหนงแทนก็ได  
และใหผูไดรับแตงตั้งแทนนั้นอยูในตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของผูซึ่งไดรับแตงตั้งไวแลว 
 ในกรณีที่กรรมการคุรุสภาตามมาตรา ๑๒ (๔) และ (๕) พนจากตําแหนงกอนครบวาระ 
ใหผูไดรับการเลือกหรือเลือกตั้งในลําดับถัดไป ดํารงตําแหนงแทนก็ได และใหอยูในตําแหนงเทากับ 
วาระที่เหลืออยูของผูซึ่งตนแทน 
 ในกรณีที่มีรายชื่ออยูไมพอเปนกรรมการตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ใหดําเนินการสรรหา  
คัดเลือก หรือเลือกตั้งใหมตามมาตรา ๑๘ แลวแตกรณี 
 ในกรณีที่กรรมการตามมาตรา ๑๒ (๑) (๓) (๔) และ (๕) พนจากตําแหนงกอนครบวาระ  
ใหกรรมการคุรุสภาที่มีอยูเปนกรรมการคุรุสภาตอไปจนกวาจะมีการแตงตั้งกรรมการแทน และในกรณีที่
ประธานกรรมการพนจากตําแหนงกอนครบวาระใหกรรมการที่เหลือเลือกผูทําหนาที่ประธานกรรมการ 
เปนการชั่วคราว 
 
 
 
 
 

 



- ๑๑ - 

 มาตรา ๒๐  ใหคณะกรรมการคุรุสภามีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้  
 (๑) บริหารและดําเนินการตามวัตถุประสงคและอํานาจหนาที่ของคุรุสภาซึ่งกําหนดไว 
ในพระราชบัญญัตินี้ 
 (๒) ใหคําปรึกษาและแนะนําแกคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ 
 (๓) พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณคําสั่งของคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพตามมาตรา ๕๔            
  (๔) เรงรัดใหพนักงานเจาหนาที่สวนราชการ หรือคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ  
ปฏิบัติตามอํานาจและหนาที่ที่กฎหมายกําหนด 
  (๕) แตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อกระทําการใด ๆ อันอยูในอํานาจและหนาที่ของ 
คณะกรรมการคุรุสภา 
  (๖) ควบคุมดูแลการดําเนินงานและการบริหารงานทั่วไป ตลอดจนออกระเบียบ ขอบังคับ 
ประกาศ หรือขอกําหนดเกี่ยวกับสํานักงานเลขาธิการคุรุสภาในเรื่องดังตอไปนี้ 

(  �) การจัดแบงสวนงานของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภาและขอบเขตหนาที่ของ 
สวนงานดังกลาว 

(  �) การกําหนดตําแหนง คุณสมบัติเฉพาะ อัตราเงินเดือน คาจาง และคาตอบ
แทนอื่น 

ของพนักงานเจาหนาที่ของคุรุสภา 
        (ค)  การคัดเลือก การบรรจุ การแตงตั้ง การถอดถอน วินัยและการลงโทษทางวินัย  
การออกจากตําแหนง การรองทุกข และการอุทธรณการลงโทษของเจาหนาที่ รวมทั้งวิธีการ เงื่อนไข 
ในการจางพนักงานเจาหนาที่ของคุรุสภา 
        (ง)  การบริหารและจัดการการเงิน การพัสดุ และทรัพยสินของคุรุสภา 
        (จ)  กําหนดอํานาจหนาที่และระเบียบเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ของผูตรวจสอบภายใน 
 (๗) กําหนดนโยบายการบริหารงาน และใหความเห็นชอบแผนการดําเนินงาน 
ของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 
 (๘) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดไวใหเปนอํานาจและหนาที่ของคณะกรรมการ 
คุรุสภา 
 (๙) พิจารณาหรือดําเนินการในเรื่องอื่นตามที่รัฐมนตรีมอบหมาย 
 
 
 
 
 



- ๑๒ - 
 

สวนที่ ๓ 
คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ 

   
 
 มาตรา ๒๑  ใหมีคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ ประกอบดวย 
 (๑) ประธานกรรมการซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งจากกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการคุรุ
สภา 
 (๒) กรรมการโดยตําแหนง ไดแก เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และเลขาธิการคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา  
 (๓) กรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวนสี่คนซึ่งคณะกรรมการคุรุสภาสรรหาจากผูทรงคุณวุฒิ 
ที่มีความรู ความเชี่ยวชาญ และประสบการณสูงดานการศึกษา การบริหาร และกฎหมาย 
 (๔) กรรมการจากคณาจารยในคณะครุศาสตร ศึกษาศาสตร หรือการศึกษา ทั้งของรัฐ 
และเอกชนที่มีการสอนระดับปริญญาในสาขาวิชาครุศาสตร ศึกษาศาสตร หรือการศึกษา ซึ่งเลือกกันเอง
จํานวนสองคน 
 (๕) กรรมการจากผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาจํานวนหกคน ซึ่งเลือกตั้งมาจาก 
ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่ดํารงตําแหนงครูที่มีประสบการณดานการสอนไมนอยกวาสิบป  
หรือดํารงตําแหนงอาจารย ๓ หรือมีวิทยฐานะเปนครูชํานาญการขึ้นไป ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา             
ที่ดํารงตําแหนงผูบริหารสถานศึกษาที่มีประสบการณในตําแหนงไมนอยกวาสิบป ผูประกอบวิชาชีพ         
ทางการศึกษาที่ดํารงตําแหนงผูบริหารการศึกษาที่มีประสบการณในตําแหนงไมนอยกวาสิบป และบุคลากร
ทางการศึกษาอื่นที่มีประสบการณในตําแหนงไมนอยกวาสิบป 
 ใหเลขาธิการคุรุสภา เปนกรรมการและเลขานุการ  
 การกําหนดใหมีคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพอื่น ใหเปนไปตามขอบังคับของคุรุสภา 
 
 มาตรา ๒๒   การสรรหา การเลือก และการเลือกตั้งกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ 
ตามมาตรา ๒๑ (๓) (๔) และ (๕) ใหเปนไปตามที่กําหนดในขอบังคับของคุรุสภา 
 
 มาตรา ๒๓  กรรมการมาตรฐานวิชาชีพตามมาตรา ๒๑ (๓) (๔) และ (๕) ตองมีคุณสมบัติ 
และไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๑๓ มาตรา ๑๔ และมาตรา ๑๕ แลวแตกรณี 
  
 



- ๑๓ - 
 

 มาตรา ๒๔  กรรมการมาตรฐานวิชาชีพตามมาตรา ๒๑ (๑) (๓) (๔)  และ (๕) ใหอยู                  
ในตําแหนงคราวละสี่ป และอาจไดรับการแตงตั้งอีก แตจะดํารงตําแหนงเกินสองวาระติดตอกันไมได 
 เมื่อครบกําหนดวาระตามวรรคหนึ่ง ใหกรรมการซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระนั้นอยูใน
ตําแหนงเพื่อดําเนินการตอไปจนกวากรรมการซึ่งไดรับแตงตั้งใหมเขารับหนาที่ 
 ในกรณีที่กรรมการตามวรรคหนึ่งพนจากตําแหนงกอนครบวาระ ใหนําความในมาตรา ๑๖ 
วรรคสองมาใชบังคับโดยอนุโลม 
 นอกจากพนจากตําแหนงตามวาระตามวรรคหนึ่ง กรรมการมาตรฐานวิชาชีพ 
ตามมาตรา ๒๑ (๑) (๓) (๔) และ (๕) พนจากตําแหนงเมื่อ 
 (๑) ตาย 
 (๒) ลาออก 
 (๓) รัฐมนตรีใหออก เพราะบกพรองตอหนาที่ มีความประพฤติเสื่อมเสีย  
หรือหยอนความสามารถ 
 (๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๑๓ มาตรา ๑๔ หรือมาตรา ๑๕  
แลวแตกรณี  
 (๕) คณะกรรมการคุรุสภามีมติใหออกดวยคะแนนเสียงสองในสามของจํานวนกรรมการ 
ทั้งหมดเทาที่มีอยู เพราะบกพรองตอหนาที่ มีความประพฤติเสื่อมเสียหรือหยอนความสามารถ 
 
 มาตรา ๒๕  คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพมีอํานาจและหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (๑) พิจารณาการออกใบอนุญาตใหแกผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และการพักใช 
หรือเพิกถอนใบอนุญาต 
 (๒) กํากับดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพ 
ทางการศึกษา  
 (๓) สงเสริม พัฒนา และเสนอแนะคณะกรรมการคุรุสภากําหนดมาตรฐานและจรรยาบรรณ 
ในการประกอบวิชาชีพ  
 (๔) สงเสริม ยกยอง และพัฒนาวิชาชีพไปสูความเปนเลิศในสาขาตาง ๆ ตามที่กําหนด 
ในขอบังคับของคุรุสภา 
 
 
 
 
 



- ๑๔ - 
 

 (๕) แตงตั้งที่ปรึกษา คณะอนุกรรมการ หรือมอบหมายกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ 
เพื่อกระทําการใด ๆ อันอยูในอํานาจและหนาที่ของคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ  
 (๖) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดไวใหเปนอํานาจและหนาที่ของคณะกรรมการ
มาตรฐานวิชาชีพ 
 (๗) พิจารณาหรือดําเนินการในเรื่องอื่นตามที่รัฐมนตรีหรือคณะกรรมการคุรุสภามอบหมาย 
 ใหคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพเสนอรายงานการดําเนินงานประจําปตอคณะกรรมการ 
คุรุสภา ตามระเบียบที่คณะกรรมการคุรุสภากําหนด 
 

สวนที่ ๔ 
การดําเนินงานของคุรุสภา 

   
 
 มาตรา ๒๖  ใหคณะกรรมการคุรุสภามีการประชุมอยางนอยเดือนละหนึ่งครั้ง การประชุม 
คณะกรรมการคุรุสภาตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด จึงจะเปน 
องคประชุม 
 มติของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน  
ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด  
 
 มาตรา ๒๗  ในการประชุม ถาประธานกรรมการคุรุสภาไมอยูในที่ประชุมหรือไมสามารถ 
ปฏิบัติหนาที่ได  ใหที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม 
 
 มาตรา ๒๘  รัฐมนตรีจะเขารวมประชุม และชี้แจงแสดงความเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการ 
คุรุสภา หรือจะสงความเห็นเปนหนังสือไปยังคุรุสภาในเรื่องใด ๆ ก็ได 
 
 มาตรา ๒๙  ใหนําความในมาตรา ๒๖ และมาตรา ๒๗ มาใชบังคับกับการประชุม 
ของคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพหรือคณะอนุกรรมการโดยอนุโลม 
 
 
 
 

 
 



- ๑๕ - 
 
 มาตรา ๓๐  ในการปฏิบัติหนาที่ตามพระราชบัญญัตินี้ ใหกรรมการคุรุสภา กรรมการ 
มาตรฐานวิชาชีพ อนุกรรมการ หรือเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในการควบคุมการประกอบวิชาชีพเปน 
เจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา  
  
 มาตรา ๓๑  ใหคณะกรรมการคุรุสภาและคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพมีอํานาจ 
เรียกบุคคลใด ๆ มาใหถอยคําหรือแจงใหบุคคลใด ๆ สงเอกสารหรือวัตถุพยานที่จําเปนตอการดําเนินงาน 
ตามอํานาจและหนาที่ 
 หนังสือเรียกมาใหถอยคําหรือหนังสือแจงใหสงเอกสารหรือวัตถุพยานตามวรรคหนึ่ง 
ตองระบุดวยวาจะใหมาใหถอยคําหรือสงเอกสารหรือวัตถุพยานในเรื่องใด 
 
 มาตรา ๓๒  ใหกรรมการคุรุสภา กรรมการมาตรฐานวิชาชีพ อนุกรรมการและคณะทํางาน 
ไดรับเบี้ยประชุมและประโยชนตอบแทนอื่นตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด โดยความเห็นชอบของ 
คณะรัฐมนตรี 
 
 มาตรา ๓๓  กรรมการคุรุสภาตามมาตรา ๑๒ (๓) (๔) และ (๕) จะดํารงตําแหนง 
ตามมาตรา ๒๑ (๓) (๔) และ (๕) และมาตรา ๖๔ (๓) และ (๔) แลวแตกรณีในคราวเดียวกันไมได 
 
 มาตรา ๓๔  ใหมีสํานักงานเลขาธิการคุรุสภามีหนาที่ดังตอไปนี้  
 (๑) รับผิดชอบเกี่ยวกับการดําเนินงานของคุรุสภา 
 (๒) ประสานและดําเนินการเกี่ยวกับกิจการอื่นที่คุรุสภามอบหมาย 
 (๓) จัดทํารายงานประจําปเกี่ยวกับการดําเนินงานเสนอตอคุรุสภา 
 
 มาตรา ๓๕  ใหสํานักงานเลขาธิการคุรุสภามีเลขาธิการคุรุสภาคนหนึ่งบริหารกิจการ 
ของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา รวมทั้งดําเนินการตามที่ประธานกรรมการคุรุสภา คณะกรรมการคุรุสภา  
ประธานกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ หรือคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพมอบหมาย 
 คณะกรรมการคุรุสภาเปนผูมีอํานาจสรรหา แตงตั้ง และถอดถอนเลขาธิการคุรุสภา 
 หลักเกณฑและวิธีการสรรหาเลขาธิการคุรุสภาใหเปนไปตามขอบังคับของคุรุสภา 
 
 
 

 
 



- ๑๖ - 
 
 มาตรา ๓๖  เลขาธิการคุรุสภาตองเปนผูสามารถทํางานใหแกสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 
ไดเต็มเวลา และตองเปนผูที่มีคุณสมบัติทั่วไปและไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี้ 
 (ก) คุณสมบัติทั่วไป 
      (๑) มีสัญชาติไทย 
      (๒) มีอายุไมต่ํากวาสามสิบหาปบริบูรณและไมเกินหกสิบหาป 
      (๓) เปนผูที่มีความรู ความสามารถเหมาะสมกับกิจการของคุรุสภา ตามที่กําหนดไว 
ในวัตถุประสงค และอํานาจหนาที่ตามมาตรา ๘ และมาตรา ๙ 
 (ข) ลักษณะตองหาม 
       (๑) มีลักษณะตองหามอยางหนึ่งอยางใดตามมาตรา ๑๓ (ข) (๑) (๒) (๓) หรือ (๔) 
       (๒) เคยตองโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับ 
ความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
       (๓) เปนผูมีสวนไดเสียในกิจการที่กระทํากับคุรุสภา 
 
 มาตรา ๓๗  เลขาธิการคุรุสภามีวาระอยูในตําแหนงคราวละสี่ป และอาจไดรับ 
การแตงตั้งอีกแตจะดํารงตําแหนงเกินสองวาระติดตอกันไมได 
 
 มาตรา ๓๘  นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ เลขาธิการคุรุสภาพนจากตําแหนงเมื่อ 
 (๑) ตาย 
 (๒) ลาออก 
 (๓) คณะกรรมการคุรุสภาใหออก เพราะบกพรองตอหนาที่ มีความประพฤติเสื่อมเสีย  
หรือหยอนความสามารถ 
 (๔) ออกตามกรณีที่กําหนดไวในขอตกลงระหวางคณะกรรมการคุรุสภากับเลขาธิการคุรุสภา 
 (๕) มีลักษณะตองหามอยางหนึ่งอยางใดตามมาตรา ๓๖ 
 มติของคณะกรรมการคุรุสภาใหเลขาธิการคุรุสภาออกจากตําแหนงตาม (๓) ตองประกอบ
ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนกรรมการทั้งหมดเทาที่มีอยู 
 
 
 
 
 

 
 



- ๑๗ - 
 
 มาตรา ๓๙  เลขาธิการคุรุสภามีหนาที่บริหารกิจการของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 
ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงคของคุรุสภา ระเบียบ ขอบังคับ ขอกําหนด นโยบาย มติและประกาศ 
ของคณะกรรมการคุรุสภาและเปนผูบังคับบัญชาพนักงานเจาหนาที่ทุกตําแหนง เวนแตผูดํารงตําแหนง 
ผูตรวจสอบภายในใหข้ึนตรงตอประธานกรรมการคุรุสภาตามระเบียบที่คณะกรรมการคุรุสภากําหนด  
รวมทั้งใหมีหนาที่ ดังตอไปนี้ 
 (๑) ดูแลรักษาทะเบียนผูไดรับใบอนุญาต 
 (๒) ควบคุมดูแลทรัพยสินของคุรุสภา 
 (๓) เสนอรายงานประจําปเกี่ยวกับผลการดําเนินงานดานตาง ๆ ของสํานักงานเลขาธิการ 
คุรุสภารวมทั้งรายงานการเงินและบัญชี ตลอดจนเสนอแผนดําเนินงาน แผนการเงิน และงบประมาณ 
ของปตอไปตอคณะกรรมการคุรุสภาเพื่อพิจารณา 
 (๔) เสนอความเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงกิจการและการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ  
และเปนไปตามวัตถุประสงคของคุรุสภาตอคณะกรรมการคุรุสภา 
 เลขาธิการคุรุสภาตองรับผิดชอบตอคณะกรรมการคุรุสภาในการบริหารกิจการของ 
สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 
 
 มาตรา ๔๐  เลขาธิการคุรุสภา มีอํานาจดังนี้ 
 (๑) บรรจุ แตงตั้ง เลื่อน ลด ตัดเงินเดือน หรือคาจาง ลงโทษทางวินัยพนักงานเจาหนาที่  
ตลอดจนใหพนักงานเจาหนาที่ออกจากตําแหนง ทั้งนี้ ตามขอบังคับที่คณะกรรมการคุรุสภากําหนด 
 (๒) วางระเบียบเกี่ยวกับการดําเนินงานของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภาโดยไมขัดหรือแยง 
กับระเบียบ ขอบังคับ ขอกําหนด นโยบาย มติ หรือประกาศที่คณะกรรมการคุรุสภากําหนด 
 
 มาตรา ๔๑  ในกิจการที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก ใหเลขาธิการคุรุสภาเปนผูแทนของคุรุสภา
เพื่อการนี้ เลขาธิการคุรุสภาจะมอบอํานาจใหบุคคลใดปฏิบัติงานเฉพาะอยางแทนก็ได แตตองเปนไป 
ตามขอบังคับที่คณะกรรมการคุรุสภากําหนด 
 
  มาตรา ๔๒  ใหคณะกรรมการคุรุสภาเปนผูกําหนดอัตราเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น
ของเลขาธิการคุรุสภาโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 
 
 
 

 
 



- ๑๘ - 
 

สวนที่ ๕ 
การประกอบวิชาชีพควบคุม 

   
 
 มาตรา ๔๓  ใหวิชาชีพครู ผูบริหารสถานศึกษา และผูบริหารการศึกษาเปนวิชาชีพ 
ควบคุมตามพระราชบัญญัตินี้ การกําหนดวิชาชีพควบคุมอ่ืนใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 หามมิใหผูใดประกอบวิชาชีพควบคุม โดยไมไดรับใบอนุญาตตามพระราชบัญญัตินี้   
เวนแตกรณีอยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปนี้ 
 (๑) ผูที่เขามาใหความรูแกผูเรียนในสถานศึกษาเปนครั้งคราวในฐานะวิทยากรพิเศษ 
ทางการศึกษา 
 (๒) ผูที่ไมไดประกอบวิชาชีพหลักทางดานการเรียนการสอนแตในบางครั้งตองทําหนาที่ 
สอนดวย 
 (๓) นักเรียน นักศึกษา หรือผูรับการฝกอบรมหรือผูไดรับใบอนุญาตปฏิบัติการสอน  
ซึ่งทําการฝกหัดหรืออบรมในความควบคุมของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาซึ่งเปนผูใหการศึกษาหรือ 
ฝกอบรม ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการคุรุสภากําหนด 
 (๔) ผูที่จัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
 (๕) ผูที่ทําหนาที่สอนในศูนยการเรียนตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ หรือสถานที่
เรียนที่หนวยงานจัดการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย บุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกร 
ปกครองสวนทองถิ่น องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ โรงพยาบาล สถาบัน 
ทางการแพทย สถานสงเคราะห และสถาบันสังคมอื่นเปนผูจัด 
 (๖) คณาจารย ผูบริหารสถานศึกษา และผูบริหารการศึกษาในระดับอุดมศึกษา 
ระดับปริญญาทั้งของรัฐและเอกชน   
 (๗) ผูบริหารการศึกษาระดับเหนือเขตพื้นที่การศึกษา 
 (๘) บุคคลอื่นตามที่คณะกรรมการคุรุสภากําหนด 
 
 มาตรา ๔๔  ผูขอรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพควบคุม ตองมีคุณสมบัติ 
และไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี้ 
 
 
 

 
 



- ๑๙ - 
 
 (ก) คุณสมบัติ 
       (๑) มีอายุไมต่ํากวายี่สิบปบริบูรณ 
       (๒) มีวุฒิปริญญาทางการศึกษา หรือเทียบเทา หรือมีคุณวุฒิอ่ืนที่คุรุสภารับรอง 
       (๓) ผานการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตรปริญญาทางการศึกษา 
เปนเวลาไมนอยกวาหนึ่งป และผานเกณฑการประเมินปฏิบัติการสอนตามหลักเกณฑ วิธีการ  
และเงื่อนไขที่คณะกรรมการคุรุสภากําหนด  
  (ข) ลักษณะตองหาม 
      (๑) เปนผูมีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพรองในศีลธรรมอันดี 
      (๒) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
      (๓) เคยตองโทษจําคุกในคดีที่คุรุสภาเห็นวาอาจนํามาซึ่งความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ 
แหงวิชาชีพ 
 
 มาตรา ๔๕  การขอรับใบอนุญาต การออกใบอนุญาต การกําหนดอายุใบอนุญาต  
การตออายุใบอนุญาต การขอรับใบแทนใบอนุญาต และการออกใบแทนใบอนุญาต ใหเปนไปตามหลักเกณฑ  
วิธีการ และเงื่อนไขที่กําหนดในขอบังคับของคุรุสภา 
 ผูขอรับใบอนุญาต ผูขอตออายุใบอนุญาตหรือผูขอรับใบแทนใบอนุญาต ซึ่งคณะกรรมการ 
มาตรฐานวิชาชีพพิจารณาวินิจฉัยไมออกใบอนุญาต ไมตออายุใบอนุญาต หรือไมออกใบแทนใบอนุญาต 
ตามวรรคหนึ่ง อาจอุทธรณคําสั่งดังกลาวตอคณะกรรมการคุรุสภาภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับแจง 
การไมตอใบอนุญาต หรือการไมออกใบแทนใบอนุญาตไมตัดสิทธิผูขอที่จะประกอบวิชาชีพที่ไดรับ 
อนุญาตตอไป ทั้งนี้ จนกวาคณะกรรมการคุรุสภาจะไดมีคําวินิจฉัยถึงที่สุด 
 
 มาตรา ๔๖  หามมิใหผูใดแสดงดวยวิธีใด ๆ ใหผูอ่ืนเขาใจวาตนมีสิทธิหรือพรอมจะประกอบ
วิชาชีพ โดยไมไดรับใบอนุญาตจากคุรุสภา และหามมิใหสถานศึกษารับผูไมไดรับใบอนุญาตเขาประกอบ 
วิชาชีพควบคุมในสถานศึกษา เวนแตจะไดรับอนุญาตจากคุรุสภา 
 
 มาตรา ๔๗  ผูซึ่งไดรับใบอนุญาตตองประกอบวิชาชีพภายใตบังคับแหงขอจํากัดและเงื่อนไข
ตามขอบังคับของคุรุสภา 
 
 
 

 
 



- ๒๐ - 
 
 มาตรา ๔๘  ผูซึ่งไดรับใบอนุญาตตองประพฤติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณ 
ของวิชาชีพตามที่กําหนดในขอบังคับของคุรุสภา 

 
 มาตรา ๔๙  ใหมีขอบังคับวาดวยมาตรฐานวิชาชีพ ประกอบดวย 
 (๑) มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ 
 (๒) มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 (๓) มาตรฐานการปฏิบัติตน 
 การกําหนดระดับคุณภาพของมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไป 
ตามขอบังคับของคุรุสภา ทั้งนี้ ตองจัดใหมีการประเมินระดับคุณภาพของผูรับใบอนุญาตอยางตอเนื่อง  
เพื่อดํารงไวซึ่งความรู ความสามารถ และความชํานาญการ ตามระดับคุณภาพของมาตรฐานในการประกอบ 
วิชาชีพตามหลักเกณฑและวิธีการที่คุรุสภากําหนด 
 
 มาตรา ๕๐  มาตรฐานการปฏิบัติตน ใหกําหนดเปนขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
ประกอบดวย 
 (๑) จรรยาบรรณตอตนเอง 
 (๒) จรรยาบรรณตอวิชาชีพ 
 (๓) จรรยาบรรณตอผูรับบริการ 
 (๔) จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ 
 (๕) จรรยาบรรณตอสังคม 
 การกําหนดแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไป 
ตามขอบังคับของคุรุสภา 
 
 มาตรา ๕๑  บุคคลซึ่งไดรับความเสียหายจากการประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
ของผูไดรับใบอนุญาตมีสิทธิกลาวหาผูไดรับใบอนุญาตผูนั้นโดยทําเรื่องยื่นตอคุรุสภา  
 กรรมการคุรุสภา กรรมการมาตรฐานวิชาชีพ หรือบุคคลอื่นมีสิทธิกลาวโทษ ผูประกอบ 
วิชาชีพวาผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ โดยแจงเรื่องตอคุรุสภา 
 สิทธิการกลาวหาตามวรรคหนึ่ง หรือสิทธิการกลาวโทษตามวรรคสองสิ้นสุดลงเมื่อพนหนึ่งป 
นับแตวันที่ผูไดรับความเสียหายหรือผูกลาวโทษรูเร่ืองการประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพดังกลาว 
และรูตัวผูประพฤติผิด 
 

 



- ๒๑ - 
 
 การถอนเรื่องการกลาวหาหรือการกลาวโทษที่ไดยื่นไวแลวนั้นไมเปนเหตุใหระงับ 
การดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 
 มาตรา ๕๒  เมื่อคุรุสภาไดรับเร่ืองการกลาวหาหรือการกลาวโทษตามมาตรา ๕๑  
ใหเลขาธิการคุรุสภาเสนอเรื่องดังกลาวตอคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพโดยไมชักชา 
 
 มาตรา ๕๓  ใหประธานกรรมการมาตรฐานวิชาชีพมีหนังสือแจงขอกลาวหา 
หรือขอกลาวโทษ พรอมทั้งสงสําเนาเรื่องที่กลาวหาหรือกลาวโทษใหผูไดรับใบอนุญาตซึ่งถูกกลาวหา 
หรือกลาวโทษลวงหนาไมนอยกวาสิบหาวันกอนเริ่มพิจารณา 
 ผูถูกกลาวหาหรือถูกกลาวโทษมีสิทธิทําคําชี้แจงหรือนําพยานหลักฐานใด ๆ สงให 
คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ หรืออนุกรรมการ ภายในสิบหาวันนับแตวันที่ไดรับแจงจากประธานกรรมการ
มาตรฐานวิชาชีพ หรือภายในเวลาที่คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพกําหนด 
 
 มาตรา ๕๔  คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพมีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาดอยางใดอยางหนึ่ง 
ดังตอไปนี้ 
 (๑) ยกขอกลาวหา 
 (๒) ตักเตือน 
 (๓) ภาคทัณฑ 
 (๔) พักใชใบอนุญาตมีกําหนดเวลาตามที่เห็นสมควร แตไมเกินหาป 
 (๕) เพิกถอนใบอนุญาต  
 
 มาตรา ๕๕  ผูไดรับใบอนุญาตซึ่งคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพวินิจฉัยชี้ขาด 
ตามมาตรา ๕๔ (๒) (๓) (๔) หรือ (๕) อาจอุทธรณคําวินิจฉัยตอคณะกรรมการคุรุสภาภายในสามสิบวัน 
นับแตวันไดรับแจงคําวินิจฉัย 
 การอุทธรณใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในขอบังคับของคุรุสภา 
 คําวินิจฉัยชี้ขาดของคณะกรรมการคุรุสภาใหทําเปนคําสั่งคุรุสภา พรอมดวยเหตุผล 
ของการวินิจฉัยชี้ขาด 
 
 
 

 
 



- ๒๒ - 
 

 มาตรา ๕๖ หามมิใหผูไดรับใบอนุญาตซึ่งอยูในระหวางถูกสั่งพักใชใบอนุญาต ผูใดประกอบ
วิชาชีพควบคุมหรือแสดงดวยวิธีใด ๆ ใหผูอ่ืนเขาใจวาตนมีสิทธิหรือพรอมจะประกอบวิชาชีพควบคุมนับแต  
วันที่ทราบคําสั่งพักใชใบอนุญาตนั้น 
 
  มาตรา ๕๗  ผูไดรับใบอนุญาตซึ่งถูกสั่งเพิกถอนจะยื่นขออีกไมได จนกวาจะพนหาป 
นับแตวันที่ถูกสั่งเพิกถอน 

 
สวนที่ ๖ 

สมาชิกคุรุสภา 
  

 
 มาตรา ๕๘  สมาชิกของคุรุสภามีสองประเภท ดังนี้ 
 (๑) สมาชิกสามัญ 
 (๒) สมาชิกกิตติมศักดิ์ 
 การจดทะเบียนเปนสมาชิกใหเปนไปตามที่คุรุสภากําหนด 
 
 มาตรา ๕๙  สมาชิกสามัญตองเปนผูไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๑๓ (ข) (๑) (๒)  
และ (๓) และเปนผูมีใบอนุญาตตามพระราชบัญญัตินี้  
 สมาชิกกิตติมศักดิ์เปนผูทรงคุณวุฒิซึ่งคณะกรรมการคุรุสภาแตงตั้งโดยมติเปนเอกฉันท 
 
 มาตรา  ๖๐  สิทธิและหนาที่ของสมาชิกสามัญ มีดังตอไปนี้ 
 (๑) แสดงความเห็นและซักถามเปนหนังสือเกี่ยวกับกิจการของคุรุสภาตอคณะกรรมการ 
เพื่อพิจารณา 
 (๒) เลือก รับเลือกตั้ง หรือรับแตงตั้งเปนกรรมการตามมาตรา ๑๒ หรือมาตรา ๒๑ 
 (๓) ชําระคาธรรมเนียม ตามประกาศของคุรุสภา 
 (๔) ผดุงไวซึ่งเกียรติศักดิ์แหงวิชาชีพ และปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้  
 สมาชิกกิตติมศักดิ์ มีสิทธิและหนาที่เชนเดียวกับสมาชิกสามัญ เวนแตสิทธิและหนาที่ 
ตาม (๒) และ (๓) 

 
 

 
 



- ๒๓ - 
 

 มาตรา ๖๑  สมาชิกภาพของสมาชิกยอมส้ินสุดเมื่อ 
 (๑) ตาย 
 (๒) ลาออก 
 (๓) คณะกรรมการคุรุสภามีมติใหพนจากสมาชิกภาพเพราะขาดคุณสมบัติ 
ตามมาตรา ๕๙ สําหรับกรณีสมาชิกสามัญ  
 (๔) คณะกรรมการคุรุสภามีมติถอดถอนการเปนสมาชิกกิตติมศักดิ์ 
 (๕) ถูกเพิกถอนใบอนุญาต 
  

หมวด ๒ 
คณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   
สวนที่ ๑ 
บททั่วไป 

  
 
 มาตรา ๖๒  ใหมีคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาทําหนาที่บริหารงานสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โดยมีวัตถุประสงค ดังตอไปนี้ 
 (๑) สงเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพ สิทธิประโยชนเกื้อกูลอ่ืน และความมั่นคงของผูประกอบ 
วิชาชีพทางการศึกษาและผูปฏิบัติงานดานการศึกษา 
 (๒) สงเสริมความสามัคคีและผดุงเกียรติของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาและผูปฏิบัติ
งานดานการศึกษา 
 (๓) สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของกระทรวงในเรื่องสื่อการเรียนการสอน  
วัสดุอุปกรณการศึกษาและเรื่องอื่นที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษา 
 (๔) สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนา การดําเนินงานดานสวัสดิการ 
สวัสดิภาพ และผดุงเกียรติของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 

 
 
 
 
 
 



- ๒๔ - 
 

 มาตรา ๖๓  คณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีอํานาจและหนาที่ ดังตอไปนี้ 
 (๑) ดําเนินงานดานสวัสดิการ สวัสดิภาพ สิทธิประโยชนเกื้อกูลอ่ืน และความมั่นคง 
ของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และผูปฏิบัติงานดานการศึกษา 
 (๒) สงเสริม สนับสนุน ยกยอง และผดุงเกียรติของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาและ         
ผูปฏิบัติงานดานการศึกษา 
 (๓) สงเสริมใหผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และผูปฏิบัติงานดานการศึกษาไดรับ 
สวัสดิการตาง ๆ ตามสมควร 
 (๔) ใหความเห็น คําปรึกษา และคําแนะนําในเรื่องการสงเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพ 
สิทธิประโยชนและความมั่นคงของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และผูปฏิบัติงานดานการศึกษา 
แกหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 (๕) ดําเนินงานและบริหารจัดการองคการจัดหาผลประโยชนของสํานักงานคณะกรรมการ 
สงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 (๖) ออกขอบังคับและหลักเกณฑในการดําเนินกิจการตามอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ 
สงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 (๗) แตงตั้งคณะกรรมการ หรือคณะอนุกรรมการ หรือมอบหมายใหกรรมการสงเสริม 
สวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อกระทําการใด ๆ แทน 
 (๘) สรรหาและแตงตั้งเลขาธิการคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
 (๙) ดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคในการบริหารงานสํานักงานคณะกรรมการ 
สงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 
 มาตรา ๖๔  ใหคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประกอบดวย 
 (๑) ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เปนประธาน 
 (๒) กรรมการโดยตําแหนง ไดแก เลขาธิการสภาการศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการการ 
ศึกษาขั้นพื้นฐาน เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
เลขาธิการคุรุสภา และเลขาธิการคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 

 



- ๒๕ - 
 

 (๓) กรรมการผูทรงคุณวุฒิ จํานวนสามคน ซึ่งคณะรัฐมนตรีแตงตั้งจากผูที่มีความรู 
ความเชี่ยวชาญและประสบการณสูงในดานสวัสดิการสังคม บริหารธุรกิจ และกฎหมาย ดานละหนึ่งคน 
 (๔) กรรมการที่ไดรับการเลือกตั้งจากผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา จํานวนสิบสองคน  
ในจํานวนนี้ตองเปนผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่มาจากสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา สถาบันอาชีวศึกษา 
สถานศึกษาเอกชนและองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 ใหเลขาธิการคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
เปนกรรมการและเลขานุการ 
 หลักเกณฑและวิธีการสรรหากรรมการผูทรงคุณวุฒิ และหลักเกณฑและวิธีการเลือกตั้ง 
ผูแทนผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ใหเปนไปตามขอบังคับของคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและ 
สวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 มาตรา ๖๕  กรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามมาตรา ๖๔ (๓) และ (๔) ตองมีคุณสมบัติทั่วไป และไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๑๓ มาตรา ๑๔ 
และมาตรา ๑๕ แลวแตกรณี 
 การดํารงตําแหนงและการพนจากตําแหนงของกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครู
และบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา ๖๔ (๓) และ (๔) ใหนําความในมาตรา ๒๔ มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 
 มาตรา ๖๖  การประชุมของคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ใหนําความในมาตรา ๒๖ และมาตรา ๒๗ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

 
สวนที่ ๒ 

สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    

 
 มาตรา ๖๗  ใหมีสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีฐานะเปนนิติบุคคล ในกํากับของกระทรวงศึกษาธิการ มีอํานาจและหนาที่ดังตอไปนี้ 
 (๑) รับผิดชอบเกี่ยวกับการดําเนินงานของคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
 
 

 
 



- ๒๖ - 
 

 (๒) ประสานและดําเนินการเกี่ยวกับกิจการอื่นที่คณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการ 
และสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษามอบหมาย 
 (๓) จัดทํารายงานประจําปเกี่ยวกับการดําเนินงานเสนอตอคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการ
และสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 นอกจากอํานาจและหนาที่ตามวรรคหนึ่ง ใหสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการ 
และสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษามีอํานาจกระทํากิจการตาง ๆ ภายในขอบเขตแหงวัตถุประสงค 
รวมทั้งใหมีอํานาจและหนาที่ ดังตอไปนี้ 
 (๑) ถือกรรมสิทธิ์ หรือมีสิทธิครอบครองในทรัพยสินหรือดําเนินการใด ๆ เกี่ยวกับทรัพยสิน  
ตลอดจนรับทรัพยสินที่มีผูอุทิศให 
 (๒) ทํานิติกรรมสัญญาหรือขอตกลงใด ๆ  
 (๓) เขารวมลงทุนกับนิติบุคคลอื่น ในกิจการที่เกี่ยวกับวัตถุประสงคในการบริหารงาน 
สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 (๔) กูยืมเพื่อประโยชนในการดําเนินการตามวัตถุประสงคในการบริหารงานสํานักงาน 
คณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 (๕) สนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 
 
 มาตรา ๖๘  สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากร 
ทางการศึกษามีรายได ดังตอไปนี้ 
 (๑) เงินอุดหนุนจากงบประมาณแผนดิน 
 (๒) เงินคาบํารุงและคาธรรมเนียมตาง ๆ 
 (๓) เงินผลประโยชนตาง ๆ จากการลงทุนและการจัดหาผลประโยชน  
 (๔) เงินอุดหนุนจากภาคเอกชนหรือองคกรอ่ืนรวมทั้งจากตางประเทศหรือองคกร 
ระหวางประเทศ และเงินหรือทรัพยสินที่มีผูอุทิศให 
 (๕) ผลประโยชนจากการจัดการทรัพยสินและการดําเนินกิจการของสํานักงาน 
คณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 (๖) ดอกผลของเงินและทรัพยสินตาม (๒) (๓) (๔) และ (๕) 
 รายไดของสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาไมเปนรายไดที่ตองนําสงกระทรวงการคลังตามกฎหมายวาดวยเงินคงคลังและกฎหมาย 
วาดวยวิธีการงบประมาณ 
 

 



- ๒๗ - 
 

 มาตรา ๖๙  ใหสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา มีเลขาธิการคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
คนหนึ่งบริหารกิจการของสํานักงาน รวมทั้งดําเนินการตามที่คณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพ
ครูและบุคลากรทางการศึกษามอบหมาย 
 คณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนผูมีอํานาจ
สรรหา แตงตั้ง และถอดถอนเลขาธิการคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 
 
 มาตรา ๗๐  เลขาธิการคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ตองเปนผูสามารถทํางานใหสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครู 
และบุคลากรทางการศึกษาไดเต็มเวลา และตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๓๖  
 เลขาธิการคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีวาระอยูในตําแหนงคราวละสี่ป และอาจไดรับแตงตั้งอีกแตจะดํารงตําแหนงเกินสองวาระติดตอกันไมได 
 นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ เลขาธิการคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการ 
และสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา พนจากตําแหนงเมื่อ 
 (๑) ตาย 
 (๒) ลาออก 
 (๓) คณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาใหออก 
เพราะบกพรองตอหนาที่ มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือหยอนความสามารถ 
 (๔) ออกตามกรณีที่กําหนดไวในขอตกลงระหวางคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการ 
และสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษากับเลขาธิการคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและ 
สวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 (๕) มีลักษณะตองหามอยางหนึ่งอยางใดตามมาตรา ๓๖ 
 มติของคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ใหเลขาธิการคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาออกจาก 
ตําแหนงตาม (๓) ตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนกรรมการทั้งหมดเทาที่มี
อยู 
 
 
 
 



- ๒๘ - 
 

 มาตรา ๗๑  เลขาธิการคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา มีหนาที่บริหารกิจการของสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครู 
และบุคลากรทางการศึกษาใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ระเบียบ ขอบังคับ ขอกําหนด นโยบาย  
มติและประกาศของคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
และเปนผูบังคับบัญชาพนักงานเจาหนาที่ทุกตําแหนง เวนแตผูดํารงตําแหนงผูตรวจสอบภายในใหข้ึนตรง 
ตอประธานกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามระเบียบที่ 
คณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษากําหนด รวมทั้งใหมีหนาที่ 
ดังตอไปนี้ 
 (๑) ควบคุมดูแลทรัพยสินของสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 (๒) เสนอรายงานประจําปเกี่ยวกับผลการดําเนินงานดานตาง ๆ ของสํานักงาน 
คณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งรายงานการเงิน 
และบัญชี ตลอดจนเสนอแผนดําเนินงาน แผนการเงินและงบประมาณของปตอไปตอคณะกรรมการ 
สงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อพิจารณา 
 (๓) เสนอความเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงกิจการและการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ 
และเปนไปตามวัตถุประสงคตอคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 
 เลขาธิการคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตองรับผิดชอบตอคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในการบริหารกิจการของสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

 
 มาตรา ๗๒  เลขาธิการคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา มีอํานาจดังนี้ 
 (๑) บรรจุ แตงตั้ง เลื่อน ลด ตัดเงินเดือน หรือคาจาง ลงโทษทางวินัยพนักงานเจาหนาที่  
ตลอดจนใหพนักงานเจาหนาที่ออกจากตําแหนง ทั้งนี้ ตามขอบังคับที่คณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการ 
และสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษากําหนด 
 
 
 

 



- ๒๙ - 
 

 (๒) วางระเบียบเกี่ยวกับการดําเนินงานของสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการ 
และสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยไมขัดหรือแยงกับระเบียบ ขอบังคับ ขอกําหนด นโยบาย  
มติหรือประกาศที่คณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษากําหนด  
 
 มาตรา ๗๓  ในกิจการที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก ใหเลขาธิการคณะกรรมการสงเสริม 
สวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนผูแทนของคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการ 
และสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อการนี้ เลขาธิการคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการ 
และสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาจะมอบอํานาจใหบุคคลใดปฏิบัติงานเฉพาะอยางแทนก็ได  
แตตองเปนไปตามขอบังคับที่คณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
กําหนด 

 
 มาตรา ๗๔  ใหคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาเปนผูกําหนดอัตราเงินเดือนและผลประโยชนตอบแทนอื่นของเลขาธิการคณะกรรมการ 
สงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

 
หมวด ๓ 

การกํากับดูแล 
  

 
 มาตรา ๗๕  ใหรัฐมนตรีมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 
 (๑) กํากับดูแลการดําเนินงานของคุรุสภาและสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการ 
และสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งการจัดสรรงบประมาณของรัฐใหคุรุสภา และสํานักงาน
คณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 (๒) ส่ังเปนหนังสือใหกรรมการชี้แจงขอเท็จจริงเกี่ยวกับกิจการของคุรุสภา และสํานักงาน 
คณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาและจะใหสงเอกสารเกี่ยวกับ 
การดําเนินงานหรือรายงานการประชุมของคณะกรรมการคุรุสภาและคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการ  
และสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาก็ได 
 
 
 

 
 



- ๓๐ - 
 

 (๓) ส่ังเปนหนังสือใหคุรุสภาและคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครู 
และบุคลากรทางการศึกษาระงับหรือแกไขการกระทําใด ๆ ที่ปรากฏวาขัดตอวัตถุประสงคของคุรุสภา 
และคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา กฎหมาย หรือขอบังคับ 
คุรุสภา และคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 มาตรา ๗๖  ใหคุรุสภาเสนอรายงานประจําปเกี่ยวกับผลการดําเนินงานดานตาง ๆ 
ของคุรุสภา รวมทั้งรายงานการเงินและบัญชี ตลอดจนเสนอแผนดําเนินงาน แผนการเงิน และงบประมาณ 
ของปตอไปตอคณะรัฐมนตรีเพื่อทราบ 
 
 มาตรา ๗๗  ใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินตรวจสอบการปฏิบัติงานดานการเงิน             
การบัญชีของคุรุสภาเปนประจําทุกป แลวรายงานใหรัฐสภาทราบ 

 
หมวด ๔ 

บทกําหนดโทษ 
  

 
 มาตรา ๗๘  ผูใดฝาฝนมาตรา ๔๓ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป หรือปรับไมเกิน 
สองหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

 
 มาตรา ๗๙  ผูใดฝาฝนมาตรา ๔๖ หรือมาตรา ๕๖ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินสามป 
หรือปรับไมเกินหกหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๓๑ - 
 

บทเฉพาะกาล 
  

 
 มาตรา ๘๐  ในวาระเริ่มแรก ใหคณะกรรมการอํานวยการคุรุสภาเทาที่มีอยู 
ตามพระราชบัญญัติครู พุทธศักราช ๒๔๘๘ ปฏิบัติหนาที่คณะกรรมการคุรุสภาและคณะกรรมการ 
สงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้ไปพลางกอน  
และใหรัฐมนตรีแตงตั้งคณะกรรมการคณะหนึ่ง มีหนาที่ดําเนินการใหไดมาซึ่งคณะกรรมการคุรุสภา 
ตามมาตรา ๑๒ และคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามมาตรา ๖๔ ภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันประกอบดวย  
 (๑) ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของจํานวนหาคน ไดแก ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการ 
สภาการศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
และเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 (๒) กรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวนหาคนจากผูที่มีความรู ความเชี่ยวชาญและประสบการณ 
สูงในดานการศึกษา มนุษยศาสตร สังคมศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และกฎหมาย ดานละหนึ่งคน 
 (๓) ผูแทนสมาคมวิชาชีพดานการศึกษาที่เปนนิติบุคคล ซึ่งเลือกกันเองจํานวนหาคน 
 ใหคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานกรรมการ  
และเลือกกรรมการอีกคนหนึ่งเปนเลขานุการของคณะกรรมการ 

 
 มาตรา ๘๑  ใหคณะกรรมการคุรุสภาตามมาตรา ๑๒ และคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการ
และสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา ๖๔ ดําเนินการใหมีการแตงตั้งเลขาธิการคุรุสภา 
และเลขาธิการคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาภายใน 
สามสิบวันนับแตวันที่คณะกรรมการคุรุสภา และคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครู 
และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการแตงตั้ง 

 
 มาตรา ๘๒  ใหเลขาธิการคุรุสภาตามพระราชบัญญัติครู พุทธศักราช ๒๔๘๘ ปฏิบัติหนาที่
เลขาธิการคุรุสภา และเลขาธิการคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและใหรองเลขาธิการคุรุสภาตามพระราชบัญญัติครู พุทธศักราช ๒๔๘๘ ปฏิบัติหนาที่รองเลขาธิการ 
คุรุสภาและรองเลขาธิการคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตามพระราชบัญญัตินี้ไปกอนจนกวาจะมีการแตงตั้งเลขาธิการตามมาตรา ๘๑ 
 

 



- ๓๒ - 
 

 ใหเจาหนาที่และพนักงานของคุรุสภาตามพระราชบัญญัติครู พุทธศักราช ๒๔๘๘  
เปนเจาหนาที่และพนักงานของคุรุสภา และของสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครู
และบุคลากรทางการศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้แลวแตกรณี โดยใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายในเกาสิบวัน 
ทั้งนี้ ใหดํารงตําแหนงและไดรับเงินเดือนคาจาง และสิทธิประโยชนตาง ๆ ไมนอยกวาที่ไดรับอยูในวันที่ 
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 
 หลักเกณฑและวิธีการโอนเจาหนาที่และพนักงานใหเปนไปตามขอกําหนดของ 
คณะกรรมการอํานวยการคุรุสภา ทั้งนี้ ใหคํานึงถึงความเหมาะสมตามภารกิจของคุรุสภาและสํานักงาน 
คณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 มาตรา ๘๓  ใหโอนบรรดากิจการ เงิน ทรัพยสิน หนี้ สิทธิตาง ๆ ของคุรุสภา  
ตามพระราชบัญญัติครู พุทธศักราช ๒๔๘๘ ดังนี้ 
 (๑) องคการคาของคุรุสภาและสวนการลงทุนหรือสวัสดิการไปเปนของสํานักงาน 
คณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 (๒) สวนที่นอกเหนือจาก (๑) ไปเปนของคุรุสภา 
 ทั้งนี้ ใหเปนไปตามที่รัฐมนตรีประกาศกําหนด 
 ใหมีการปรับปรุงการบริหารจัดการขององคการคาของคุรุสภาใหสอดคลองกับ 
การเปลี่ยนแปลงและมีประสิทธิภาพสามารถแขงขันอยางเสรีได 
 
 มาตรา ๘๔  ผูใดเปนครูซึ่งเปนสมาชิกของคุรุสภาตามพระราชบัญญัติครู  
พุทธศักราช ๒๔๘๘ อยูแลวกอนพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ มีสิทธิไดรับใบอนุญาตตามพระราชบัญญัตินี้  
หลักเกณฑและวิธีการออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูใหเปนไปตามขอบังคับของคุรุสภา 
 บทบัญญัติมาตรา ๔๓ ยังมิใหนํามาใชบังคับจนกวาคุรุสภาจะออกขอบังคับกําหนด 
หลักเกณฑการออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
 
 มาตรา ๘๕  ในวาระเริ่มแรก ใหคุรุสภาออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูแกผูประกอบ 
วิชาชีพทางการศึกษาที่ดํารงตําแหนงครู ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา และบุคลากรทาง 
การศึกษาอื่น และภายในสามปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับใหมีการออกใบอนุญาตประกอบ 
วิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามขอบังคับของคุรุสภา    
ทั้งนี้ ใหผูปฏิบัติงานในตําแหนงดังกลาวมีสิทธิไดรับใบอนุญาตตามพระราชบัญญัตินี้ 
 

 



- ๓๓ - 
 

 มาตรา ๘๖  ในวาระเริ่มแรก มิใหนําความในมาตรา ๑๔ (๑) มาใชบังคับแกกรรมการคุรุสภา
และกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาจนกวาคุรุสภาจะออกใบอนุญาต 
 
 มาตรา ๘๗  ในวาระเริ่มแรกของการเลือกกรรมการซึ่งเปนผูแทนจากผูดํารงตําแหนง 
คณบดีคณะครุศาสตร หรือการศึกษา ใหเลือกผูแทนจํานวนสี่คนจากสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน  
จนกวาจะมีสถาบันอุดมศึกษาเอกชนครบจํานวนสามแหง จึงจะเลือกผูแทนตามบทบัญญัติมาตรา ๑๒ (๔) 
 
 มาตรา ๘๘  ใหวุฒิปริญญาทางการศึกษา หรือปริญญาอื่นที่ ก.ค. กําหนดใหเปนคุณวุฒิ 
ที่ใชในการบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครูกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ เปนคุณวุฒิในการขอรับ 
ใบอนุญาตตามพระราชบัญญัตินี้ ทั้งนี้ ไมเกินสามปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 
 
 มาตรา ๘๙  ใหสมาชิกคุรุสภาตามพระราชบัญญัติครู พุทธศักราช ๒๔๘๘ ที่ไดรับ 
สิทธิประโยชนและสวัสดิการตาง ๆ อยูกอนพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ คงมีสิทธิไดรับสิทธิประโยชน 
และสวัสดิการนั้น ๆ ตอไป 

 
 มาตรา ๙๐  ในระหวางที่ยังมิไดออกคําสั่ง ประกาศ หรือระเบียบเพื่อปฏิบัติการ 
ตามพระราชบัญญัตินี้ ใหนําคําสั่ง ประกาศ หรือระเบียบที่ออกตามพระราชบัญญัติครู พุทธศักราช ๒๔๘๘  
ซึ่งไมขัดหรือแยงกับพระราชบัญญัตินี้ มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 
…………………………………….. 
 …………………………………….. 
       ถูกตองตามมติของรัฐสภา 
         
       
  (นายสิทธิชัย  พิมเสน) 
  ผูอํานวยการสํานักการประชุม 
   สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 
 
 
 

 
 
 



 
- ๓๔ - 

 
อัตราคาธรรมเนียม 
   

 
(๑) คาขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพ  ฉบับละ  ๖๐๐  บาท 
(๒) คาตอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ    คร้ังละ             ๒๐๐  บาท 
(๓) คาหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียนเปนผูประกอบวิชาชีพ  ฉบับละ   ๓๐๐  บาท 
(๔) คาหนังสืออนุมัติ หรือวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญ 
      ในการประกอบวิชาชีพ     ฉบับละ  ๔๐๐  บาท 
(๕) คาใบแทนใบอนุญาต     ฉบับละ   ๒๐๐  บาท 
 
 
       ถูกตองตามมติของรัฐสภา 
         
       
  (นายสิทธิชัย  พิมเสน) 
  ผูอํานวยการสํานักการประชุม 
   สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 
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