
รอเสนอ กก.กล่ันกรองของ ครม.  ขอมูล  ๖ มิ.ย.๔๖ 
สรุปสาระสําคัญ 
รางกฎกระทรวง 

กําหนดหลักเกณฑการแบงสวนราชการภายใน 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  

พ.ศ.  …. 
 
หลักการและเหตุผล  
 โดยที่มาตรา ๓๔ วรรคสี่แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. …. ใหกําหนดหลักเกณฑการแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา โดยออกเปน
กฎกระทรวง จึงจําเปนตองออกกฎกระทรวงนี้ 
สาระสําคัญ 
  ๑. สํานักงานเขตอาจ แบงสวนราชการ ดังนี้  (ขอ ๓)  

(๑) กลุมอํานวยการ 
(๒) กลุมบริหารงานบุคคล 
(๓) กลุมนโยบายและแผน 
(๔) กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  
(๕) กลุมนิเทศ  ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา   
(๖)  กลุมสงเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
ในระยะเริ่มแรก อาจจัดตั้งสวนราชการตาม (๖) เพื่อทําหนาที่สงเสริมประสิทธิภาพการจัดการ

ศึกษา และใหยุบเลิกภายในสามปนับตั้งแตมีการจัดตั้งสวนราชการดังกลาว 
๒.เพื่อใหการแบงสวนราชการและการกําหนดอํานาจหนาที่ของสํานักงานเขตเหมาะสม

กับภารกิจ ปริมาณ และคุณภาพการจัดการศึกษาในแตละเขตพื้นที่การศึกษา สํานักงานเขตอาจ
กําหนดบทบาท และภารกิจใหมากกวาที่กําหนดไวก็ได    โดยความเห็นชอบคณะกรรมการการ
ศึกษาขั้นพื้นฐาน (ขอ ๔) 

๓. คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานอาจเสนอใหแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตเปนศูนย 
หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทากลุมได  

   กลุม ศูนย หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทากลุม อาจแบงสวนราชการ
เปนกลุมงาน หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทากลุมงาน ได(ขอ ๕) 

๔.การจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกกลุม ศูนย หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะ
เทียบเทากลุม ใหทําเปนประกาศกระทรวง โดยคําแนะนําของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

การแบงสวนราชการเปนกลุมงาน หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทากลุม
งานใหทําเปนประกาศสํานักงานเขต  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา (ขอ 
๖) 
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๕.การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขต ใหระบุอํานาจหนาที่ของแตละสวนราชการ

โดยยึดหลัก ดังนี้ 
(๑) มุงสัมฤทธิ์ผลตามภารกิจ ความคุมคา ลดขั้นตอนการบริหาร เพิ่มประสิทธิภาพและประ

สิทธิผลการบริหารจัดการ 
(๒) คํานึงถึงระดับ ประเภท ปริมาณและคุณภาพของสถานศึกษา ผูรับบริการและความ

เหมาะสมดานอื่น 
(๓) มีความเปนเอกภาพในทางการบริหารจัดการ มีความยืดหยุน และพรอมตอการปรับ

เปลี่ยน 
(๔)  สอดคลองกับภารกิจหลักและรองรับการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการ

ศึกษาจากกระทรวงศึกษาธิการ  (ขอ ๗) 
๖.ใหเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีอํานาจตีความและวินิจฉัยปญหาอัน

เกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎกระทรวงนี้ (ขอ ๘) 
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ราง 

บันทึกหลักการและเหตุผล 
ประกอบกฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑ 

การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. …. 
 
 

หลักการ 
 กําหนดหลักเกณฑการแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 

เหตุผล 
 โดยที่มาตรา ๓๔ วรรคสี่แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. …. ใหกําหนดหลักเกณฑการแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา โดยออกเปน
กฎกระทรวง จึงจําเปนตองออกกฎกระทรวงนี้ 
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ราง 

กฎกระทรวง 
กําหนดหลักเกณฑการแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  

พ.ศ.  …. 
 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๘ และมาตรา ๓๔ วรรคสี่ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. …. รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ   ออกกฎกระทรวง
ไวดังตอไปนี้ 
            ขอ ๑  ในกฎกระทรวงนี้ 
            “สํานักงานเขต” หมายความวา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาในแตละเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ขอ ๒ ใหสํานักงานเขตมีหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ
เขตพื้นที่การศึกษาตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
และกฎหมายอื่น และมีอํานาจหนาที่ ดังนี้ 

 (๑) จัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาใหสอดคลอง
กับนโยบาย  มาตรฐานการศึกษา  แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน   และความตองการ
ของทองถ่ิน 

(๒) วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหนวยงาน ในเขตพื้น
ที่การศึกษา และแจงจัดสรรงบประมาณที่ไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ และกํากับ ตรวจสอบ  
ติดตามการใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 

(๓) ประสาน  สงเสริม  สนับสนุน  และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษา 

(๔) กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และในเขตพื้นที่การศึกษา   
(๕) ศึกษา  วิเคราะห  วิจัย  และรวบรวมขอมูล สารสนเทศดานการศึกษา  ในเขตพื้นที่การ

ศึกษา 
(๖) ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ  รวมทั้งทรัพยากรบุคคล  เพื่อสงเสริม 

สนับสนุน การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
(๗) จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา   และประเมินผลสถานศึกษา   ในเขตพื้นที่การ

ศึกษา 
 (๘) ประสาน  สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปก

ครองสวนทองถ่ิน รวมทั้งบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ 
และสถาบันอื่นที่จัดรูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา 

(๙) ดําเนินการและประสาน  สงเสริม  สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษา  ในเขตพื้น
ที่การศึกษา 
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(๑๐)  ประสานสงเสริมการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะทํางานดานการศึกษา   
(๑๑) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองคกร หนวยงาน ภาครัฐ  เอกชน  และองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน  ในฐานะสํานักงานผูแทนกระทรวงศึกษาธิการ ในเขตพื้นที่การศึกษา 
(๑๒) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพื้นที่การศึกษาที่มิไดระบุใหเปนหนาที่

ของผูใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  
  ขอ ๓ สํานักงานเขตอาจ แบงสวนราชการ ดังนี้  

(๑) กลุมอํานวยการ 
(๒) กลุมบริหารงานบุคคล 
(๓) กลุมนโยบายและแผน 
(๔) กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  
(๕) กลุมนิเทศ  ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา   
(๖)  กลุมสงเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
ในระยะเริ่มแรก อาจจัดตั้งสวนราชการตาม (๖) เพื่อทําหนาที่สงเสริมประสิทธิภาพการจัดการ

ศึกษา และใหยุบเลิกภายในสามปนับตั้งแตมีการจัดตั้งสวนราชการ ดังกลาว 
ขอ ๔ เพื่อใหการแบงสวนราชการและการกําหนดอํานาจหนาที่ของสํานักงานเขตเหมาะ

สมกับภารกิจ ปริมาณ และคุณภาพการจัดการศึกษาในแตละเขตพื้นที่การศึกษา สํานักงานเขตอาจ
กําหนดบทบาท และภารกิจใหมากกวาที่กําหนดในขอ ๒ ได    โดยความเห็นชอบคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ขอ ๕   คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานอาจเสนอใหแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตเปน
ศูนย หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทากลุม เพื่อดําเนินงานตามขอ ๒  ได 

กลุม ศูนย หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทากลุม อาจแบงสวนราชการ
เปนกลุมงาน หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทากลุมงาน 

ขอ ๖ การจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกกลุม ศูนย หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะ
เทียบเทากลุม ใหทําเปนประกาศกระทรวง โดยคําแนะนําของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

การแบงสวนราชการเปนกลุมงาน หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทากลุม
งานใหทําเปนประกาศสํานักงานเขต  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา  

ขอ ๗ การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขต ใหระบุอํานาจหนาที่ของแตละสวนราช
การโดยยึดหลัก ดังนี้ 

(๑) มุงสัมฤทธิ์ผลตามภารกิจ ความคุมคา ลดขั้นตอนการบริหาร เพิ่มประสิทธิภาพและประ
สิทธิผลการบริหารจัดการ 

(๒) คํานึงถึงระดับ ประเภท ปริมาณและคุณภาพของสถานศึกษา ผูรับบริการและความ
เหมาะสมดานอื่น 
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(๓) มีความเปนเอกภาพในทางการบริหารจัดการ มีความยืดหยุน และพรอมตอการปรับ

เปลี่ยน 
(๔)  สอดคลองกับภารกิจหลักและรองรับการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการ

ศึกษาจากกระทรวงศึกษาธิการ 
ขอ ๘ ใหเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีอํานาจตีความและวินิจฉัยปญหา

อันเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎกระทรวงนี้ 
 
      ใหไว  ณ  วันที่…………พ.ศ. …. 
 
 
                 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
  
  

 
  
 
 


