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กระทรวงศึกษาธิการ 



 
คํานํา 

 
 คูมือการปฏิบัติงานตามกฎกระทรวง กําหนดจํานวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ 
วิธีการสรรหา การเลือกประธานกรรมการและกรรมการ วาระการดํารงตําแหนงและการพนจาก
ตําแหนงของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ เลมน้ี กระทรวงศึกษาธิการ 
จัดทําขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเสนอแนะแนวทางการปฏิบัติงานในการสรรหาและเลือกประธาน
กรรมการและกรรมการ ในคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งเน้ือหาจะประกอบดวย  
สาระสําคัญของกฎกระทรวง ภารกิจ ที่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตองปฏิบัติ ปฏิทิน 
การดําเนินงาน ขอเสนอแนะ ตัวอยางประกาศ และแบบตาง ๆ เพ่ืออํานวยความสะดวกแก
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการดําเนินงาน โดยเฉพาะอยางยิ่งในระยะเริ่มแรกซึ่งตอง
ดําเนินการดวยความรวดเร็ว 
 คูมือฉบับนี้จัดทําขึ ้นในขณะที ่กฎหมายเกี ่ยวกับระเบียบบริหารราชการกระทรวง
ศึกษาธิการและกฎกระทรวงวาดวยการสรรหาคณะกรรมการเขตพื้นที่ยังไมไดประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษา  หากพบในภายหลังวาสาระบัญญัติในกฎหมายและกฎกระทรวงฉบับที่ลงใน
ราชกิจจานุเบกษามีสาระที่แตกตางไป ก็ใหยึดถือสาระบัญญัติตามฉบับที่ลงในราชกิจจานุเบกษานั้น 
 กระทรวงศึกษาธิการขอขอบคุณคณะกรรมการและคณะทํางาน ตลอดจนผูมีสวน 
เกี่ยวของทุกทาน ที่ใหความรวมมือจัดทําคูมือเลมน้ีจนสําเร็จลุลวงไปดวยดี หวังวาคูมือเลมน้ีจะ
อํานวยประโยชนและเปนแนวทางในการปฏิบัติแกผูที่เกี่ยวของในการสรรหา ใหดําเนินการ 
ไปดวยความถูกตอง เรียบรอยและเปนธรรม 
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คูมือการสรรหา เลือก และแตงตั้งคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา 
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การเลือกประธานกรรมการและกรรมการ วาระการดํารงตําแหนง 
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สาระสําคัญ 
 ๑.  จํานวนคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา  
  กําหนดใหแตละเขตพื้นที่การศึกษามีคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา จํานวน 
๑๕ คน โดยมีประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเปนผูแตงตั้ง (กฎกระทรวงขอ ๒-๔)  
 ๒.  องคประกอบของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา  
  ประกอบดวย  
 (๑) ประธานกรรมการ 
 (๒) กรรมการที่เปนผูแทนองคกรชุมชน จํานวน ๑  คน 
 (๓) กรรมการที่เปนผูแทนองคกรเอกชน จํานวน  ๑  คน 
 (๔) กรรมการที่เปนผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่น จํานวน ๒ คน โดยมีผูแทนจาก
เทศบาลหนึ่งคน เวนแตเขตพื้นที่การศึกษาที่เมืองพัทยาตั้งอยู ใหมีผูแทนจากเมืองพัทยาหนึ่งคน 
และเขตพ้ืนที่การศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครใหมีผูแทนจากกรุงเทพมหานครจํานวน  ๒  คน 
 (๕) กรรมการที่เปนผูแทนสมาคมผูประกอบวิชาชีพครู จํานวน  ๑ คน 
 (๖) กรรมการที่เปนผูแทนสมาคมผูประกอบวิชาชีพบริหารการศึกษา จํานวน  ๑  คน 
 (๗) กรรมการที่เปนผูแทนสมาคมผูปกครองและครู จํานวน  ๑ คน 
 (๘) ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม จํานวน  ๖  คน 
 (๙) ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเปนกรรมการและเลขานุการ 
   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอาจแตงตั้งรองผูอํานวยการสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาเปนผูชวยเลขานุการ ไดตามความเหมาะสม 
(กฎกระทรวงขอ ๒)  
 
 
 ๓. หลักเกณฑและวิธีการสรรหา  
  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาดําเนินการสรรหาและเลือกประธาน
กรรมการและกรรมการใหแลวเสร็จภายใน ๙๐ วัน นับตั้งแตวันที่มีการแตงตั้งผูอํานวยการ 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดย มีหลักเกณฑ ดังน้ี (กฎกระทรวงขอ ๓) 



 ๒

  (๑) การสรรหาและการเลือกกรรมการที่เปนผูแทนองคกรและผูแทนสมาคม  
   ใหองคกร ชุมชน องคกรเอกชน สภาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น สมาคม 
ผูประกอบวิชาชีพครู สมาคมผูประกอบวิชาชีพบริหารการศึกษา  และสมาคมผูปกครองและครู 
เสนอรายชื่อผูที่เห็นสมควรเปนกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา แหงละหนึ่งคน จากนั้นใหผูไดรับ 
การเสนอชื่อเลือกกันเองใหเหลือจํานวนตามที่กําหนด  
  ในการสรรหาและเลือก ใหองคกรและสมาคมแตละประเภทแยกกันดําเนินการ 
  ในกรณีไมมีองคกรหรือสมาคมตามวรรคหนึ่งในเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือมีแตไมมี 
การเสนอชื่อผูแทนเพื่อเขารับเลือกเปนกรรมการ ใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
สรรหาผูแทนองคกรหรือผูแทนสมาคมในเขตพื้นที่การศึกษาใกลเคียงเปนกรรมการผูแทน 
องคกรหรือสมาคมประเภทนั้น 
  (๒) การสรรหาและการเลือกผูทรงคุณวุฒ ิ 
   มีหลักเกณฑดังนี้  
   ๑) ใหมีคณะกรรมการสรรหาจํานวน ๙ คน ประกอบดวยผูวาราชการ
จังหวัดหรือรองผูวาราชการจังหวัดที่ผูวาราชการจังหวัดมอบหมายเปนประธาน ผูแทนสภา 
วัฒนธรรมจังหวัด ผูแทนผูบริหารสถานศึกษา ผูแทนสถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาระดับ
ปริญญาที่ตั้งอยูหรือมีเขตบริการครอบคลุมเขตพ้ืนที่การศึกษานั้นและผูไดรับเลือกเปนกรรมการ
จากผูแทนองคกรชุมชน ผูแทนองคกรเอกชน ผูแทนสมาคมผูประกอบวิชาชีพครู ผูแทนสมาคม
ผูประกอบวิชาชีพบริหารการศึกษาและผูแทนสมาคมผูปกครองและครูเปนกรรมการ โดยให
คณะกรรมการสรรหาเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนเลขานุการ 
   หลักเกณฑและวิธีการสรรหาผูแทนผูบริหารสถานศึกษา  และผูแทนสถาบัน
อุดมศึกษาที่จัดการศึกษาระดับปริญญา ใหเปนไปตามที่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําหนด 
   ๒) ใหคณะกรรมการสรรหาเสนอชื่อผูทรงคุณวุฒิจํานวน ๑๔ คน จากนั้น
ใหนํารายชื่อเสนอประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อดําเนินการเลือกใหเหลือ ๗ คน 
   ๓) การเลือกใหเหลือเจ็ดคน ใหประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
แตงตั้งคณะกรรมการขึ้นมาชุดหนึ่งเพื่อทําหนาที่เลือกบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการ 
ผูทรงคุณวุฒิใหเหลือ ๗ คน (กฎกระทรวงขอ ๔) 
  ๓) การสรรหาและการเลือกประธาน ใหกรรมการทุกคนรวมกันเลือกประธาน 
กรรมการจากผูที่ไดรับเลือกเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิ แลวนํารายชื่อผูไดรับการสรรหาเปน
ประธานกรรมการและกรรมการเสนอประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อพิจารณา
แตงตั้งเปนประธานกรรมการและกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา 
 
 



 ๓

 ๔. หลักเกณฑวิธีการสรรหาและการเลือกประธานกรรมการและกรรมการ 
  นอกจากที่กําหนดไวในกฎกระทรวงนี้ ใหเปนไปตามที่ผูอํานวยการสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประกาศกําหนด (กฎกระทรวงขอ ๕) 
 ๕. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ๕.๑ การสรรหากรรมการผูทรงคุณวุฒิ ตามกฎเกณฑขอ ๔ (๑) ตองดําเนินการใหแลว
เสร็จภายใน ๓๐ วัน 
  ๕.๒ การสรรหาและเลือกประธานและกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาและแตงตั้ง
คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา ตองดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน ๙๐ วัน นับแตวันที่มีการ
แตงตั้งผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

๖. คุณสมบัติ 
 ๖.๑ คุณสมบัติทั่วไป ประธานกรรมการและกรรมการ ตองมีคุณสมบัติทั่วไป และ

ไมมีลักษณะตองหามดังน้ี (กฎกระทรวงขอ ๖) 
  (๑) มีสัญชาติไทย 
  (๒) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
  (๓) ไมเปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ  
  (๔) ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษ

สําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ 
  (๕) ไมเปนคูสัญญาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา หนวยงาน หรือ 

สถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
  (๖) ไมมีผลประโยชนสวนไดเสียกับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา หนวยงาน

หรือสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
 (๗) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 
 (๘) เปนกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาไมเกิน ๒ เขตพ้ืนที่การศึกษา  

 ในกรณีที่ผูไดรับแตงตั้งเปนประธานกรรมการหรือกรรมการมีลักษณะตองหาม
ตาม (๖) (๗) หรือ (๘) ผูนั้นตองยุติการมีสวนไดเสียหรือลาออกจากตําแหนงกอนปฏิบัติหนาที่
ประธานกรรมการหรือกรรมการ ซึ่งตองกระทําภายใน  ๑๕ วันนับแตวันที่ไดรับการแตงตั้ง หากมิได 
ดําเนินการดังกลาวใหถือวาผูนั้นมิเคยไดรับแตงตั้งเปนประธานกรรมการหรือกรรมการ 

  ๖.๒ คุณสมบัติเฉพาะ 
  (๑) กรรมการที่เปนผูแทนองคกรชุมชนนอกจากมีคุณสมบัติทั่วไป และไมมี
ลักษณะตองหามแลว ตองเปนสมาชิกหรือกรรมการหรือกรรมการบริหารหรือผูบริหารของ 
องคกรนั้นดวย (กฎกระทรวงขอ ๗) 



 ๔

 (๒) กรรมการที่เปนผูแทนองคกรเอกชน นอกจากมีคุณสมบัติทั่วไปและไมมี
ลักษณะตองหามแลว ตองเปนสมาชิกหรือหุนสวนหรือกรรมการบริหารขององคกรเอกชนน้ันดวย  
(กฎกระทรวงขอ ๘) 
  (๓)   กรรมการตามที่ เปนผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่น นอกจากมี 
คุณสมบัติทั่วไปและไมมีลักษณะตองหามแลว ตองเปนผูบริหารหรือกรรมการบริหารขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นน้ันดวย (กฎกระทรวงขอ ๙) 
   (๔)  กรรมการที่เปนผูแทนสมาคมผูประกอบวิชาชีพครู นอกจากมีคุณสมบัติ
ทั่วไปและไมมีลักษณะตองหามแลว ตองมีคุณสมบัติ  ดังตอไปน้ีดวย  

  ๑) เปนสมาชิกของสมาคมและมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามที่
กฎหมายกําหนด 

   ๒) เปนผูดํารงตําแหนงและปฏิบัติงานสายปฏิบัติการสอนหรือบุคลากร 
ทางการศึกษาในสถานศึกษาที่ตั้งอยูในเขตพื้นที่การศึกษานั้น 
(กฎกระทรวงขอ ๑๐) 
  (๕)  กรรมการที่เปนผูแทนสมาคมผูประกอบวิชาชีพบริหารการศึกษา นอกจาก
มีคุณสมบัติทั่วไปและไมมีลักษณะตองหามแลว ตองมีคุณสมบัติ  ดังตอไปน้ีดวย  

 ๑) เปนสมาชิกของสมาคมและมี ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
ที่กฎหมายกําหนด 

 ๒) เปนผูดํารงตําแหนงและปฏิบัติงานในสายงานบริหารการศึกษา 
หรือสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ที่ปฏิบัติงานอยูใน เขตพ้ืนที่การศึกษานั้น 
(กฎกระทรวงขอ ๑๑) 
   (๖) กรรมการที่เปนผูแทนสมาคมผูปกครองและครู นอกจากมีคุณสมบัติ 
ทั่วไปและไมมีลักษณะตองหามแลว ตองเปนสมาชิกของสมาคมนั้นดวย (กฎกระทรวงขอ ๑๒) 
   (๗) กรรมการที่เปนผูทรงคุณวุฒิ นอกจากมีคุณสมบัติทั่วไปและไมมีลักษณะ 
ตองหามแลวตองมีอายุไมต่ํากวาสามสิบปบริบูรณ และมีคุณสมบัติเฉพาะอยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปน้ี
ดวย (กฎกระทรวงขอ ๑๓) 

 ๑) มีวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรีหรือเทียบเทาในดานการศึกษา 
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม หรือในสาขาอื่น และมีประสบการณในดานนั้น ๆ ไมนอยกวา ๕  ป 

 ๒) ไดรับการยกยองความรูความสามารถ ความเชี่ยวชาญ หรือประสบ
การณ ดานการศึกษา  ศาสนา ศิลปะ หรือวัฒนธรรมหรือดานอ่ืน ๆ   โดยมีผลงานเปนที่ประจักษ 
 ๗. วาระการดํารงตําแหนง กรรมการมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ  ๒  ป และ 
จะเปนกี่วาระก็ได (กฎกระทรวงขอ ๑๔) 
 ๘. การพนจากตําแหนง นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ ประธานกรรมการ
และกรรมการ ยกเวนกรรมการและเลขานุการ พนจากตําแหนง เม่ือ  



 ๕

 (๑) ตาย 
 (๒) ลาออก 
 (๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม 
 (๔) คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหออกเพราะบกพรองตอหนาที่ มีความ

ประพฤติเสื่อมเสียหรือหยอนความสามารถ 
(กฎกระทรวงขอ ๑๕) 
 ๙. การดําเนินการกรณีตําแหนงวางลงกอนครบวาระ 
  ในกรณีที่ประธานกรรมการหรือกรรมการพนจากตําแหนงกอนครบวาระ          ให
ดําเนินการสรรหา เลือก และแตงตั้งประธานหรือกรรมการแทนภายใน  ๙๐  วัน เวนแตวาระของ
กรรมการเหลืออยูไมถึง ๑๘๐ วัน จะไมดําเนินการก็ได (กฎกระทรวงขอ ๑๖)  
 ผูที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงแทน อยูในตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของผูซึ่งตนแทน 
 ในกรณีที่ประธานกรรมการและกรรมการ จะพนจากตําแหนงตามวาระ  ใหดําเนินการสรรหา
กรรมการชุดใหมภายใน  ๖๐ วัน  และใหกรรมการซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระ อยูปฏิบัติหนาที่
ตอไปจนกวากรรมการซึ่งแตงตั้งใหมเขามารับหนาที่ 
 ๑๐. ในวาระเริ่มแรก กรรมการที่เปนผูแทนสมาคมผูประกอบวิชาชีพครู และกรรมการ 
ที่เปนผูแทนสมาคมผูประกอบวิชาชีพบริหารการศึกษา ยังไมตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
จนกวาคุรุสภาจะกําหนดใหมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามกฎหมายวาดวยสภาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา (กฎกระทรวงขอ ๑๘) 
 ๑๑. อํานาจการตีความและวินิจฉัยปญหา 
  ใหเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีอํานาจตีความและวินิจฉัยปญหา 
อันเกี่ยวกับการปฏิบัติการ หรือการดําเนินการสรรหา การเลือกประธานกรรมการและกรรมการของ
คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา (กฎกระทรวงขอ ๑๙) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๖

ภารกิจของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 ภารกิจสําคัญของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการสรรหาคณะกรรมการเขตพื้นที่ 
การศึกษา ดําเนินการเปน ๓ สวน คือ 
 ๑. การสรรหาคณะกรรมการตามกฎกระทรวง ขอ ๒ (๒) – (๗) 
 ๒. การสรรหาคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามกฎกระทรวง ขอ ๒ (๘) 
 ๓. การเลือกประธานกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา 
 การดําเนินการทั้ง ๓ สวน มีดังนี้ 
 ๑.  การสรรหาคณะกรรมการตามกฎกระทรวง ขอ ๒ (๒) – (๗) 

  ขอ ๒ (๒) กรรมการที่เปนผูแทนองคกรชุมชน  จํานวน ๑ คน 
  ขอ ๒ (๓) กรรมการที่เปนผูแทนองคกรเอกชน  จํานวน ๑ คน 
  ขอ ๒ (๔) กรรมการที่เปนผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จํานวน ๒ คน 
  ขอ ๒ (๕) กรรมการที่เปนผูแทนสมาคมผูประกอบวิชาชีพครู  จํานวน ๑ คน 
  ขอ ๒ (๖) กรรมการที่เปนผูแทนสมาคมผูประกอบวิชาชีพบริหารการศึกษา  
จํานวน ๑ คน 
  ขอ ๒ (๗) กรรมการที่เปนผูแทนสมาคมผูปกครองและครู  จํานวน ๑ คน 

  วิธีการสรรหาควรดําเนินการ ดังนี้ 
  ๑.๑ จัดทําประกาศการสรรหา 
  ๑.๒ เปดรับการเสนอชื่อ 
  ๑.๓ ตรวจสอบคุณสมบัติและประกาศรายชื่อ 
  ๑.๔ จัดประชุมเพ่ือเลือกกันเอง 
  ๑.๕ ประกาศรายชื่อผูไดรับการสรรหา 

  ในกรณีที่มีตัวแทนองคกรหรือสมาคมเปนกรรมการตามขอ ๒ (๒) – (๗) ไมครบ
ตามจํานวนที่กําหนด ใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาดําเนินการสรรหาจากผูแทนใน
เขตพ้ืนที่ใกลเคียง 

 ๒. การสรรหาคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามกฎกระทรวง ขอ ๒ (๘)  
  ๒.๑ การสรรหาคณะกรรมการสรรหาผูทรงคุณวุฒิ 
   เปนการดําเนินการตามกฎกระทรวง ขอ ๔ ควรดําเนินการดังน้ี 
   ๒.๑.๑ องคประกอบของคณะกรรมการ  จํานวน ๙ คน ดังน้ี 
   ๑) ผูวาราชการจังหวัดหรือรองผูวาราชการจังหวัดที่ไดรับมอบหมายเปน
ประธาน 



 ๗

   ๒) กรรมการตามกฎกระทรวงขอ ๒ (๒) (๓) (๕) (๖) และ (๗) 
   ๓) ผูแทนสภาวัฒนธรรมจังหวัด จํานวน ๑ คน 
   ๔) ผูแทนผูบริหารสถานศึกษา จํานวน ๑ คน 
   ๕) ผูแทนสถาบันอุดมศึกษาที่เปดสอนระดับปริญญา จํานวน ๑ คน 
 ๒.๑.๒ กระบวนการไดมาซึ่งกรรมการในขอ ๒.๑.๑  ๓)  ๔) และ ๕) 
   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอาจดําเนินการดังน้ี 
   ๑)  การสรรหาผูแทนสภาวัฒนธรรมจังหวัด โดยใหสภาวัฒนธรรม
จังหวัดเสนอชื่อผูแทนจํานวน ๑ คน 
   ๒) การสรรหาผูแทนผูบริหารสถานศึกษา 

- ประกาศรับสมัคร 
- ตรวจสอบคุณสมบัติและประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์ 
- ดําเนินการใหผูสมัครเลือกกันเองใหไดผูแทน ๑ คน 

   ๓) การสรรหาผูแทนสถาบันอุดมศึกษาที่เปดสอนระดับปริญญา โดย
จัดทําหนังสือแจงใหสถาบันอุดมศึกษาเลือกผูแทนเสนอชื่อสถาบันละ ๑ คน ถามีมากกวา ๑ 
สถาบัน ใหดําเนินการคัดเลือกกันเองใหได จํานวน ๑ คน 
   ๔) ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดทําประกาศรายชื่อ 
คณะกรรมการสรรหาผูทรงคุณวุฒิ 
   ๕) คณะกรรมการสรรหาผูทรงคุณวุฒิดําเนินการเลือกกรรมการ 
คนหนึ่งเปนเลขานุการ 
 ๒.๒ การสรรหาผูทรงคุณวุฒิ 
  ดําเนินการตามกฎกระทรวงขอ ๔ (๒) ดังนี้ 
 ๒.๒.๑ ใหคณะกรรมการสรรหา ตาม ขอ ๒.๑ เสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติ
ตามกฎกระทรวง ขอ ๖ และ ขอ ๑๓  จํานวน ๑๔ คน 
   ๒.๒.๒ นํารายชื่อเสนอประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือ 
ดําเนินการเลือกใหเหลือ ๗ คน 

  ๓. การเลือกประธานกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา 
 ๓.๑ ผู อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ดําเนินการให มีการประชุม
กรรมการตามกฎกระทรวงขอ ๒ (๒) – (๗) และ (๙) เพ่ือเลือกประธานกรรมการตาม 
กฎกระทรวง ขอ ๓ (๑)  
 ๓.๒ เสนอรายชื่อประธานกรรมการและกรรมการตอประธานคณะกรรมการการ
ศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อแตงตั้งเปนคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา 
 



 ๘

 
ปฏิทินการดําเนินงาน 

 

ระยะเวลา กิจกรรม ผูปฏิบัติ 
ภายใน ๒๑ วัน 
นับแตวันที่ 
มีการแตงตั้ง 
ผูอํานวยการ 
สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 

๑. การสรรหาคณะกรรมการตาม 
     กฎกระทรวง   ขอ ๒(๒) – (๗) 
    ๑.๑ จัดทําประกาศการสรรหา 
    ๑.๒ เปดรับการเสนอชื่อ 
    ๑.๓ ตรวจสอบคุณสมบัติและประกาศรายชื่อ 
    ๑.๔ จัดประชุมเพ่ือเลือกกันเอง 
    ๑.๕ ประกาศรายชื่อผูไดรับการสรรหา 

ผูอํานวยการ 
สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 

ภายใน ๓๐ วัน 
นับแตวันที่ 
มีการแตงตั้ง 
ผูอํานวยการ 
สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒. การสรรหาคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
     ตามกฎกระทรวง   ขอ ๒(๘) 
      ๒.๑ การสรรหาคณะกรรมการสรรหาผูทรง
คุณวุฒิ ขอ ๔ (๓) 
            ๑) แจงผูวาราชการจังหวัด 
            ๒) แจงสภาวัฒนธรรมจังหวัด 
            ๓) สรรหาผูแทนผูบริหารสถานศึกษา 

- ประกาศรับสมัคร 
- ตรวจสอบคุณสมบัติและประกาศ
รายชื่อ 

- ดําเนินการใหผูสมัครเลือกกันเอง 
            ๔) แจงสถาบันอุดมศึกษา 
                - รับเสนอรายชื่อผูแทนสถาบัน 
                  อุดมศึกษา 
                - ประชุมใหเลือกกันเอง 
            ๕) ประกาศรายชื่อคณะกรรมการ 
                สรรหาผูทรงคุณวุฒิ 

ผูอํานวยการ 
สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 

 



 ๙

ระยะเวลา กิจกรรม ผูปฏิบัติ 
ภายในเวลา ๖๐ 
วันนับแตวันที่มี
การแตงตั้ง 
ผูอํานวยการ 
สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 
 

      ๒.๒ การสรรหาผูทรงคุณวุฒิ 
             ๑) แจงประกาศรายชื่อคณะกรรมการ
สรรหาใหผูมีรายชื่อเปนกรรมการทราบและ
เตรียมการ 
            ๒) จัดใหมีการประชุมกรรมการสรรหา
เพ่ือเสนอรายชื่อผูทรงคุณวุฒิ ใหไดจํานวน  
๑๔ คน 
            ๓) รวบรวมรายชื่อเสนอประธาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อเลือก 
ใหเหลือ ๗ คน 
 

-คณะกรรมการสรรหา 
ผูอํานวยการ 
-สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 
-ผูอํานวยการ 
สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 
-ผูอํานวยการ 
สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 

ภายในเวลา  
๙๐ วัน นับแตวันที่
มีการแตงตั้ง 
ผูอํานวยการ 
สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 

๓. การเลือกประธานกรรมการเขตพื้นที่ 
     การศึกษา 
    ๓.๑ จัดประชุมใหผูไดรับการสรรหาเลือก
ประธานกรรมการ 
    ๓.๒ รายงานประธานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือเสนอแตงตั้งคณะกรรมการ 
เขตพ้ืนที่การศึกษาทั้งคณะ ๑๕ คน 
 

ผูไดรับการสรรหา 
 
ผูอํานวยการ 
สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 

 
 

 
 

 

 

 
 
 
 



 ๑๐

ขอเสนอแนะการปฏิบัติตามกฎกระทรวงเพิ่มเติม 

 ๑.  ผูแทนองคกรชุมชน มุงเนนผูแทนที่มาจากภาคประชาชนอยางแทจริง 
 ๒.  สมาคมผูปกครองและครู มีเจตนามุงเนนผูแทนที่มาจากผูปกครองนักเรียน 
 ๓.  ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม เจตนาใหมีความ 
หลากหลายในดานการศึกษาและสาขาอื่น ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน และมีผลงานเปนที่ประจักษ 
เชน ตัวแทนการศึกษาเอกชน การศึกษาพิเศษ การอุดมศึกษา ภาคธุรกิจ และภาคอุตสาหกรรม 
 ๔.  การสรรหาคณะกรรมการสรรหาผูทรงคุณวุฒิ 
  ๔.๑  ผูแทนสภาวัฒนธรรมจังหวัด ใหสภาวัฒนธรรมจังหวัดเปนผู เลือกและ 
เสนอชื่อผูแทน และควรเปนบุคคลที่มีภูมิลําเนาในเขตพื้นที่การศึกษานั้น 
  ๔.๒  ผูแทนผูบริหารสถานศึกษา หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัด
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
  ๔.๓  ผูแทนสถาบันอุดมศึกษา หมายถึง ผูแทนที่สถาบันที่จัดการศึกษาปริญญา  
ที่ตั้งอยูในเขตพ้ืนที่การศึกษานั้น แตงตั้งเปนผูแทน สถาบันละ ๑ คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนภูมิแสดงขั้นตอนการสรรหาคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรรหากรรมการ ขอ ๒(๒)-(๗) แตงตั้งผูอํานวยการเขตพื้นที่การศึกษา 

๑. ประกาศสรรหา 

๒. รับการเสนอชื่อ 

๓. ตรวจสอบคุณสมบัติ 
    และประกาศรายชื่อ 

๔. จัดประชุมเลือกกันเอง 

๕. ประกาศผลการสรรหา 

รสรรหา 
ผูวาราชการจังหวัด 
ผูแทนสภาวัฒนธรรมจังหวัด 

ทนสถาบันอุดมศึกษา 
เสนอรายชื่อ 

จัดปร
กรร

สรรหาผูทรงคุณวุฒิ ขอ ๒ (๘) 
คณะกรรมกา
 

 

 
 

- 
- 

 
 
ผูแ
- 

กรรมการตามขอ ๒ (๒) (๓) (๕) 
(๖) (๗) 

ผูแทนผูบริหารสถานศึกษา 
- รับสมัคร 
 
 
 
 

 
สรรหาผูมีคุณสมบัติใหได ๑๔ คน 

 - ประชุมเลือกกันเอง 

ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ะชุมเพ
มการเข

อบและประกาศรายชื่อ 
เลือกกันเอง 
ื่อเลือกตั้งประธ
ตพื้นที่การศึกษ
- ตรวจส
- ประชุม
า
  
- เลือกผูทรงคุณวุฒิใ

น
า 

รายงานเพื่อเสนอแ
คณะกรรมการเข
หเหลือ ๗ คน 

ตงตั้งประธานและ 
ตพื้นที่การศึกษา 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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(๑) 
-ตัวอยาง- 

ประกาศสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัด……………….……เขต…….. 
เรื่อง  การสรรหาคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา 

 
 ดวย สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัด…….……………… เขต………… จะสรรหา
ผูแทน เพ่ือรับการแตงตั้งเปนคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาใหสอดคลองกับความในมาตรา 
๓๖ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ 
 อาศัยอํานาจตามความในขอ ๖ แหงกฎกระทรวง การกําหนดจํานวนกรรมการ  
คุณสมบัติ หลักเกณฑ วิธีการสรรหา การเลือกประธานกรรมการ วาระการดํารงตําแหนงและ
การพนจากตําแหนงของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ จึงประกาศการสรรหา
คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา ประจําเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัด………….. เขต….. ดังน้ี 
 ๑. กรรมการที่ตองการสรรหา 
  ๑.๑ ผูแทนองคกรชุมชน  จํานวน ๑ คน 
  ๑.๒ ผูแทนองคกรเอกชน  จํานวน ๑ คน 
  ๑.๓ ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จํานวน ๒ คน 
  ๑.๔ ผูแทนสมาคมผูประกอบวิชาชีพครู  จํานวน ๑ คน 
  ๑.๕ ผูแทนสมาคมผูประกอบวิชาชีพบริหารการศึกษา  จํานวน ๑ คน 
  ๑.๖ ผูแทนสมาคมผูปกครองและครู  จํานวน ๑ คน 
 ๒. คุณสมบัติของผูแทน 
  ๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป 
  (๑) มีสัญชาติไทย 
  (๒) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
  (๓) ไมเปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ  
  (๔) ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษ
สําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ 
  (๕) ไมเปนคูสัญญาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา หนวยงาน หรือ 
สถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
  (๖) ไมมีผลประโยชนสวนไดเสียกับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา หนวยงาน
หรือสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
  (๗) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 
  (๘) เปนกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาไมเกิน ๒ เขตพ้ืนที่การศึกษา  
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(๒) 
 

  ในกรณีที่ผูไดรับแตงตั้งเปนประธานกรรมการหรือกรรมการมีลักษณะตองหาม
ตาม (๖) (๗) หรือ (๘) ผูนั้นตองยุติการมีสวนไดเสียหรือลาออกจากตําแหนงกอนปฏิบัติหนาที่
ประธานกรรมการหรือกรรมการ ซึ่งตองกระทําภายในสิบหาวันนับแตวันที่ไดรับการแตงตั้ง หากมิได
ดําเนินการดังกลาวใหถือวาผูนั้นมิเคยไดรับแตงตั้งเปนประธานกรรมการหรือกรรมการ 
  ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะ 
   (๑) ผูแทนองคกรชุมชน ในขอ ๑.๑ นอกจากจะมีคุณสมบัติทั่วไปตามขอ ๒.๑ 
แลว ตองเปนสมาชิก หรือกรรมการ หรือกรรมการบริหาร หรือผูบริหารขององคกรนั้นดวย  
   (๒) ผูแทนองคกรเอกชนในขอ ๑.๒ นอกจากจะมีคุณสมบัติทั่วไปตามขอ ๒.๑ 
แลว ตองเปนสมาชิก หรือหุนสวน หรือกรรมการบริหารขององคกรเอกชนนั้นดวย 
   (๓) ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในขอ ๑.๓ นอกจากมีคุณสมบัติทั่วไป
ตามขอ ๒.๑ แลว ตองเปนผูบริหาร หรือกรรมการบริหารขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
นั้นดวย 
   (๔) ผูแทนสมาคมผูประกอบวิชาชีพครู ในขอ ๑.๔ นอกจากจะมีคุณสมบัติ 
ทั่วไปตามขอ ๒.๑ แลว ตองมีคุณสมบัติเฉพาะดังนี้ 
    ๑) เปนสมาชิกของสมาคมและมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามที่
กฎหมายกําหนด 
    ๒) ดํารงตําแหนงและปฏิบัติหนาที่ ในสายงานปฏิบัติการสอนหรือ
บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาที่ตั้งอยูในเขตพ้ืนที่การศึกษานั้น 
   (๕) ผูแทนสมาคมผูประกอบวิชาชีพบริหารการศึกษา ในขอ ๑.๕ นอกจากจะ
มีคุณสมบัติทั่วไปตามขอ ๒.๑ แลว ตองมีคุณสมบัติดังนี้ 
    ๑) เปนสมาชิกของสมาคมและมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามที่
กฎหมายกําหนด 
    ๒) ดํารงตําแหนงและปฏิบัติงานในสายงานบริหารสถานศึกษาหรือสํานัก
งานเขตพื้นที่การศึกษาที่ตั้งอยูในเขตพ้ืนที่การศึกษานั้น 
   (๖) ผูแทนสมาคมผูปกครองและครู ในขอ ๑.๕ นอกจากจะมีคุณสมบัติทั่วไป
ตามขอ ๒.๑ แลว ตองเปนสมาชิกของสมาคมดวย 
 
 
 
 
 



 15

(๓) 
 
 ๓. การเสนอผูแทนเพื่อรับการสรรหา 
  องคกรหรือสมาคมที่ประสงคจะเสนอผูแทนเพื่อรับการสรรหาเปนกรรมการ 
เขตพ้ืนที่การศึกษาตองเสนอรายชื่อผูแทนตามแบบที่กําหนดพรอมกับเอกสารประกอบ ดังนี้ 
 ๓.๑ เอกสารทั่ วไป  มีผู ไดรับการเสนอชื่อตองนํามาประกอบทุกราย  คือ สําเนา 
บัตรประจําตัวประชาชน/ขาราชการ/บัตรที่ทางราชการออกใหและสําเนาทะเบียนบาน 
 ๓.๒  เอกสารประกอบการตรวจคุณสมบัติเฉพาะ ดังนี้ 
  ๑) ผูแทนองคกรชุมชน ตองมีสําเนาบัตรประจําตัว หรือหนังสือรับรอง 
การเปนสมาชิกหรือกรรมการหรือกรรมการบริหารหรือผูบริหารและหนังสือรับรองการดําเนิน 
กิจกรรมมีประโยชนตอสาธารณชนอยางตอเน่ือง จากหนวยงานราชการที่เกี่ยวของ 
  ๒) ผูแทนองคกรเอกชน ตองมีสําเนาบัตรประจําตัว หรือหนังสือรับรอง 
การเปนสมาชิก หรือกรรมการหรือกรรมการบริหาร หรือผูบริหารขององคกรนั้นและหนังสือ 
รับรองการดําเนินกิจกรรมที่เปนประโยชนตอสาธารณชนอยางตอเน่ืองจากหนวยงานที่เกี่ยวของ 
  ๓) ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่น ตองมีสําเนาหลักฐานแสดงวาเปน 
ผูบริหารหรือกรรมการบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  ๔) ผูแทนสมาคมผูประกอบวิชาชีพครู ผูแทนสมาคมผูประกอบวิชาชีพ 
บริหารการศึกษาและผูแทนสมาคมผูปกครองและครู ตองมีสําเนาหลักฐานการเปนสมาชิก และ
สําเนาหลักฐานแสดงวาเปนสมาคมที่ถูกตองเปนตราสารหรือหนังสือรับรองจากนายทะเบียน
สมาคม 
 ๔. วัน เวลา และสถานที่ในการเสนอรายชื่อผูแทน 
  ตั้ ง แ ต วั น ที่ ….. เ ดื อ น …………………. พ .ศ . ………… ถึ ง  วั น ที่ ….. 
เดือน…………………. พ.ศ. ………… ในวัน เวลาราชการ ณ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
จังหวัด……………… เขต……… ที่ตั้ง………………………………………………………….. 
 ๕. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิรับการสรรหา 
  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัด……………… เขต……… จะประกาศรายชื่อ 
ผูมีสิทธิรับการสรรหาในวันที่….. เดือน…………………. พ.ศ. ………… ณ สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาจังหวัด……………… เขต……… 
 ๖. การสรรหากรรมการ 
  กรณีที่มีผูไดรับการเสนอชื่อเปนผูแทนในแตละองคกรหรือสมาคมเกินจํานวน 
ที่กําหนด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะจัดประชุมผูไดรับการเสนอ เพ่ือเลือกกันเองใน 
แตละดานในวันที่….. เดือน………………. พ.ศ. ………… ณ ………………………………. 
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(๔) 
 
 ๗. การประกาศผลการสรรหา 
  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจังหวัด………….. เขต…… จะประกาศผลการสรรหา
ในวันที่….. เดือน…………………. พ.ศ. ………… 
   
 ประกาศ ณ วันที่….. เดือน…………………. พ.ศ. ………… 

  
 
 
       ลงชื่อ…………………….……………… 
              (                                        ) 
       ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
       จังหวัด…………………….. เขต…………  
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-ตัวอยาง- 

ประกาศสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัด…………….……… เขต…….. 
เรื่อง  การเลือกผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการสรรหาผูทรงคุณวุฒิ 

ในคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา 
 
 
 ดวย สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัด…………… เขต……… ประสงคจะคัดเลือกผู
แทนผูบริหารสถานศึกษา เพ่ื อเปนกรรมการสรรหาผูทรงคุณวุ ฒิ ในคณะกรรมการ 
เขตพื้นที่การศึกษา โดยอาศัยอํานาจตามความในขอ ๔ (๑) แหงกฎกระทรวง การกําหนด
จํานวน คุณสมบัติ หลักการ วิธีการสรรหา การเลือกประธานกรรมการและกรรมการ วาระ 
การดํารงตําแหนงและการพนจากตําแหนงของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ 
เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปดวยความเรียบรอย จึงใหประกาศดังน้ี 
 ๑. การยื่นใบสมัคร ใหผูประสงคจะสมัคร ยื่นใบสมัครตามแบบที่กําหนดภายใน 
วั น ที่….. เ ดื อ น…………………. พ .ศ . ………… ณ  สํ านั ก งาน เข ตพื้ น ที่ ก า รศึ ก ษ า
จังหวัด……………… เขต……… 
 ๒. คุณสมบัติของผูสมัคร ตองดํารงตําแหนงผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาจังหวัด……………… เขต……… 
 ๓. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ จะประกาศภายในวันที่……… เดือน…………………... 
พ.ศ. ………… ณ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัด……………… เขต……… 
 ๔. การเลื อก  กรณี ผู ส มั ครเกิ นกว า  ๑ คน  สํ านั ก งาน เขตพื้ นที่ ก ารศึ กษ า
จังหวัด……………… เขต……… จะจัดประชุมผูสมัคร เพ่ือใหเลือกกันเองใหไดผูแทน ๑ คน 
เพ่ือเปนกรรมการสรรหาผูทรงคุณวุฒิในวันที่….. เดือน…………………. พ.ศ. ………… 
   
 ประกาศ ณ วันที่….. เดือน…………………. พ.ศ. ………… 

  
 
 
    ลงชื่อ…………………….……………… 
          (                                         ) 
    ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
    จังหวัด…………………….. เขต…………  
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(๑) 
-ตัวอยาง- 

แบบเสนอชื่อบุคคลที่สมควรแตงตั้งเปนผูแทน………..(ระบุ)…………. 
ตามกฎกระทรวง การกําหนดจํานวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ วิธีการ 
การเลือกประธานกรรมการและกรรมการ วาระการดํารงตําแหนง และการพน

จากตําแหนงของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ 
 
 

 ตามนัยแหงกฎกระทรวง การกําหนดจํานวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ วิธีการ 
การเลือกประธานกรรมการและกรรมการ วาระการดํารงตําแหนง และการพนจากตําแหนงของ
คณ ะก รรม ก าร เข ตพื้ น ที่ ก า รศึ ก ษ า  พ .ศ . ๒๕๔๖ ข อ  ๓ (๒) ให มี ก าร เสน อชื่ อ ผู ที่ 
เห็นสมควรเปนผูแทน……………………………….. 
 ขาพเจา…………..(ระบุชื่อผูเสนอชื่อ)…………. ตําแหนง………………………………. 
เปน………..(ระบุตําแหนงหนาที่ในองคกร)………. ของ……….(ระบุชื่อองคกร)……………….. 
ขอเสนอชื่อ.………………………………………… ตําแหนง………….…………………………. 
เปน…….(ระบุตําแหนงหนาที่ในองคกร)……..…. ของ……….(ระบุชื่อองคกร)……………….. 
เปนผูแทน……………………………………. ตามขอ ๒ (……) 
 ขอรับรองวา…………………………………… เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปตามขอ ๖ และ
คุณสมบัติเฉพาะตามขอ ………………………………… 
 
       ลงชื่อ……………………………. ผูเสนอชื่อ 
              (                                ) 
       ลงชื่อ……………………………. ผูรับรอง 
              (                                ) 
       ลงชื่อ……………………………. ผูรับรอง 
              (                                ) 
       ลงชื่อ……………………………. ผูรับรอง 
              (                                ) 
       ลงชื่อ……………………………. ผูรับรอง 
              (                                ) 
       ลงชื่อ……………………………. ผูรับรอง 
              (                                ) 
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(๒) 
 
 ขาพเจา…………………………………………………………..  ขอรับรองวา ขาพเจามี 
คุณสมบัติทั่วไปครบถวนตามขอ ๖ และคุณสมบัติเฉพาะตามขอ……..……… และรับทราบ 
การเสนอชื่อดังกลาว และไดแนบเอกสารหลักฐานมาพรอมน้ี 
 
 
      ลงชื่อ……………………………ผูไดรับการเสนอชื่อ 
             (                               ) 
      ตําแหนง…………………………………………….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 20

-ตัวอยาง- 
ประกาศสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัด………………….. เขต……. 

เร่ือง  ผลการสรรหาคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัด……….. เขต…. 
 
 ต ามป ระก าศ สํ านั ก งาน เข ตพื้ น ที่ ก า รศึ ก ษ าจั งห วั ด……………….……….. 
เขต…….เร่ือง   การสรรหาคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัด…………………….. 
เขต…….…. ลงวันที่…… เดือน…………………… พ.ศ. …………. 
 บัดนี้ การสรรหาไดดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลวจึงขอประกาศรายชื่อผูไดรับการสรรหา 
เพ่ือแตงตั้งเปนคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา ดังน้ี 
 ๑. ผูแทนองคกรชุมชน 
  ………………………………………………….. 
 ๒. ผูแทนองคกรเอกชน 
  ………………………………………………….. 
 ๓. ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  ………………………………………………….. 
 ๔. ผูแทนสมาคมผูประกอบวิชาชีพครู 
  ………………………………………………….. 
 ๕. ผูแทนสมาคมผูประกอบวิชาชีพผูบริหารการศึกษา 
  ………………………………………………….. 
 ๖. ผูแทนสมาคมผูปกครองและครู 
  ………………………………………………….. 
 จึงประกาศใหทราบทั่วกัน 
 
        ประกาศ ณ วันที่…….. เดือน…………………… พ.ศ. ……….. 
 
 
       ลงชื่อ…………………….……………… 
              (                                         ) 
       ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
       จังหวัด…………………….. เขต…………  
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-ตัวอยาง- 

ประกาศสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัด………………..เขต…….. 
เร่ือง  ประกาศรายชื่อคณะกรรมการสรรหาผูทรงคุณวุฒิ 

----------------------------------------------------------------- 
 
 ตามที่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัด…………….…………………เขต………… 
ดําเนินการสรรหาคณะกรรมการเพื่อทําหนาที่สรรหาผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการเขตพื้นที่ 
การศึกษา ใหเปนไปตามความในขอ ๔ แหงกฎกระทรวง กําหนดจํานวนกรรมการ คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ วิธีการ สรรหา การเลือกประธานกรรมการและกรรมการ วาระการดํารงตําแหนงและ
การพนจากตําแหนงของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.๒๕๔๖ นั้น          ปรากฏวามี
ผูไดรับเลือกเปนคณะกรรมการสรรหาผูทรงคุณวุฒิ ดังตอไปน้ี 
 ๑. ………………………………………………………….. ประธาน 
 ๒. ………………………………………………………….. กรรมการ 
 ๓. ………………………………………………………….. กรรมการ 
 ๔. ………………………………………………………….. กรรมการ 
 ๕. ………………………………………………………….. กรรมการ 
 ๖. ………………………………………………………….. กรรมการ 
 ๗. ………………………………………………………….. กรรมการ 
 ๘. ………………………………………………………….. กรรมการ 
 ๙. ………………………………………………………….      กรรมการและเลขานุการ 
 
  ประกาศ ณ วันที่……….เดือน………………………พ.ศ………. 
 
       ลงชื่อ…………………….……………… 
              (                                         ) 
       ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
       จังหวัด…………………….. เขต…………  
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ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 
วาดวยการสรางระบบบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดี 

พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 
โดยที่สมควรกําหนดนโยบายและวางระเบียบปฏิบัติราชการเพื่อใหการจัดระบบ

บริหารกิจการบานเมืองและสังคมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพตามหลักกฎหมายและการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตย  ใหสังคมสามารถมีสวนรวมและรับผิดชอบในระบบบริหารกิจการดัง
กลาวดวยการเปดเผยขอมูลขาวสารและใหโอกาสตรวจสอบไดตลอดจนขยายการใหบริการภาค
รัฐไปสูประชาชนอยางรวดเร็วทั่วถึงและเปนธรรม 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๑ (๘)  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราช
การแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔  นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีจึงวางระเบียบไวดัง
ตอไปน้ี 

ขอ ๑  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการสรางระบบ
บริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๒” 

ขอ ๒  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เปนตน 

ขอ ๓  ที่มาของนโยบายการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดี 
๓.๑  ในชวงเวลาที่ผานมาประเทศไทยมีการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 

สังคม และการเมืองอยางมาก บางเรื่องมีผลในทางขยายตัวและสรางสรรค  บางเรื่องมีผลใหทาง
ชะลอตัวหรือกอใหเกิดผลกระทบในทางที่ไมพึงประสงคจนบางครั้งกลายเปนภาวะวิกฤติทาง
เศรษฐกิจอยางรุนแรง  ซึ่งภาควิชาการและผูไดรับผลกระทบเห็นวาสาเหตุสวนหนึ่งเกิดจาก
ความหยอนประสิทธิภาพของกลไกการบริหารกิจการบานเมือง  การบริหารราชการ การกําหนด
นโยบายสาธารณะ และการทุจริตประพฤติมิชอบในวงราชการ  อันเปนความรับผิดชอบของภาค
ราชการทั้งฝายการเมืองและฝายประจํา ขณะเดียวกันในภาคประชาชนอันเปนพลังสําคัญก็มี
ความจําเปนที่จะตองสรางความตื่นตัวและรับผิดชอบตอ  ตลอดจนความตระหนักในสิทธิและ
หนาที่ของแตละฝายเพิ่มขึ้น  หากความออนแอและหยอนประสิทธิภาพดังกลาวไมไดรับการจัด
การแกไขอยางแทจริงและรีบดวน โอกาสที่จะนําพาประเทศฟนตัวจากวิกฤติยอมเปนไปได
ยาก  ทั้งอาจจะกอใหเกิดความเสียหายรายแรงตอเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของประเทศ
ยิ่งขึ้นอีกดวย 

๓.๒  ดวยเหตุนี้  จึงมีขอเสนอแนะจากการศึกษาวิจัยและตรวจสอบทั้งใน
ภาควิชาการและภาคปฏิบัติการสอดคลองกันวา แนวทางในการจัดระเบียบราชการและวางมาตร
การแกปญหาควรมีจุดมุงหมายดังน้ี 
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(๑)  สรางกฎเกณฑและกลไกที่ดีในการบริหารกิจการบานเมืองและ
สังคมเพื่อใหหนวยงานที่มีอํานาจหนาที่โดยตรงสามารถสงสัญญาณเตือนภัยและผูมีหนาที่
เกี่ยวของสามารถปรับเปลี่ยนกลไกและฟนเฟองการทํางานและการประสานงานในภาครัฐและ
ภาคเอกชนรองรับไดอยางถูกตอง กลาหาญ และมีจริยธรรม 

(๒)  พัฒนาศักยภาพของนักวิชาการใหสามารถศึกษา  คนควาและ
เสนอแนะแนวทางแกไขจุดบกพรองตาง ๆ ที่จําเปนตอการบริหารกิจการบานเมืองและสังคม
อยางถูกตอง กลาหาญ และมีจริยธรรม 

(๓)  ปรับปรุงระบบการตัดสินใจและการบริหารจัดการทั้งของภาครัฐ
และภาคธุรกิจเอกชนใหรวดเร็ว ชัดเจน และเปนธรรม 

(๔)  ขยายโอกาสของประชาชนในการรับรูขอมูลขาวสาร โดยเฉพาะขอ
มูลเกี่ยวกับสถานการณบานเมืองเพ่ือรวมกับภาครัฐในการตัดสินใจและแกไขปญหาสวนรวม 

(๕)  ขจัดการทุจริตประพฤติมิชอบและการหลีกเลี่ยงกฎหมายเพื่อแสวง
หาประโยชนใสตนหรือกิจการที่ตนมีสวนไดเสียทั้งในภาครัฐและภาคธุรกิจ เอกชน เพื่อให
เกิดความสํานึกรับผิดชอบตอสวนรวมรวมกัน 

ขอ ๔  หลักการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดี 
๔.๑  การบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดีเปนแนวทางสําคัญ

ในการจัดระเบียบใหสังคมทั้งภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน และภาคประชาชน ซึ่งครอบคลุมไปถึงฝาย
วิชาการ ฝายปฏิบัติการ ฝายราชการ และฝายธุรกิจสามารถอยูรวมกันอยางสงบสุข มีความรูรัก
สามัคคี และรวมกันเปนพลังกอใหเกิดการพัฒนาอยางยั่นยืน  และเปนสวนเสริมความเขมแข็งหรือ
สรางภูมิคุมกันแกประเทศเพื่อบรรเทา  ปองกันหรือแกไขเยียวยาภาวะวิกฤติภยันตรายที่หากจะ
มีมาในอนาคต เพราะสังคมจะรูสึกถึงความยุติธรรม ความโปรงใส และความมีสวนรวมอันเปน
คุณลักษณะสําคัญของศักดิ์ศรีความเปนมนุษยและการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหา
กษัตริยทรงเปนประมุขสอดคลองกับความเปนไทย รัฐธรรมนูญ และกระแสในยุคปจจุบัน 

๔.๒  ในการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดี ควรจัดหรือสงเสริม
ใหสังคมไทยอยูบนพื้นฐานของหลักสําคัญอยางนอย ๖ ประการ ดังนี้ 

(๑)  หลักนิติธรรม  ไดแก การตรากฎหมาย กฎ ขอบังคับตาง ๆ 
ใหทันสมัยและเปนธรรม  เปนที่ยอมรับของสังคม และสังคมยินยอมพรอมใจปฏิบัติตามกฎหมาย 
กฎขอบังคับเหลานั้น  โดยถือวาเปนการปกครองภายใตกฎหมายมิใชตามอําเภอใจหรืออํานาจ
ของตัวบุคคล 
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(๒)  หลักคุณธรรม  ไดแก  การยึดม่ันในความถูกตองดีงาม
โดยรณรงคใหเจาหนาที่ของรัฐยึดหลักนี้ในการปฏิบัติหนาที่ใหเปนตัวอยางแกสังคมและสงเสริม
สนับสนุนประชาชนพัฒนาตนเองไปพรอมกันเพ่ือใหตนไทยมีความซี่อสัตย จริงใจ ขยัน อดทน 
มีระเบียบวินัย ประกอบอาชีพสุจริตจนเปนนิสัยประจําชาติ 

(๓)  หลักความโปรงใส  ไดแก  การสรางความไววางใจซ่ึงกัน
และกันของคนในชาติ  โดยปรับปรุงกลไกการทํางานขององคกรทุกวงการใหมีความโปรงใสมี
การเปดเผยขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนอยางตรงไปตรงมาดวยภาษาที่เขาใจงายประชาชน
เขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกและมีกระบวนการใหประชาชนตรวจสอบความถูกตองชัดเจนได 

(๔)  หลักความมีสวนรวม  ไดแก การเปดโอกาสใหประชาชน 
มีสวนรวมรับรู และเสนอความเห็นในการตัดสินใจปญหาสําคัญของประเทศ ไมวาดวยการแจง
ความเห็น  การไตสวนสาธารณะ การประชาพิจารณ การแสดงประชามติหรืออ่ีน ๆ 

(๕)  หลักความรับผิดชอบ  ไดแก การตระหนักในสิทธิหนาที่ 
ความสํานึกในความรับผิดชอบตอสังคม  การใสใจปญหาสาธารณะของบานเมือง และ
กระตือรือรนในการแกปญหา ตลอดจนการเคารพในความคิดเห็นที่แตกตาง และความกลาที่จะ
ยอมรับผลจากการกระทําของตน 

(๖)  หลักความคุมค า  ไดแก  การบริหารจัดการและใช
ทรัพยากรที่มีจํากัด เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกสวนรวม โดยรณรงคใหคนไทยมีความประหยัด
ใชของอยางคุมคา  สรางสรรคสินคาและบริการที่มีคุณภาพสามารถแขงขันไดในเวทีโลกและ
รักษาพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติใหสมบูรณยั่งยืน 

ขอ ๕  กลยุทธ  เพ่ือสรางระบบการบริหารกิจการบานเมืองและสังคม
ที่ดีใหเกิดขึ้นในทุกภาคของสังคม  จําเปนจะตองรวมดําเนินการอยางตอเน่ืองทั้งในระยะเฉพาะหนา 
ระยะกลาง และระยะยาว โดยตองมีการปฏิรูปใน ๓ สวน คือ 

๕.๑  ภาครัฐ  ตองมีการปฏิรูปบทบาทหนาที่  โครงสรางและ
กระบวนการทํางานของหนวยงานและกลไกการบริหารภาครัฐใหเปนกลไกการบริหารทรัพยากร
ของสังคมที่โปรงใส ซื่อตรง เปนธรรม มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และสมรรถนะสูงในการนํา
บริการของรัฐที่มีคุณภาพไปสูประชาชน  โดยเนนการเปลี่ยนทัศนคติ คานิยมและวิธีทํางานของ
เจาหนาที่รัฐ  ใหถือเอาประโยชนของประชาชนเปนจุดมุงหมายในการทํางานและสามารถรวม
ทํางานกับประชฃาชนและภาคเอกชนไดอยางราบรื่น 
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๕.๒  ภาคธุรกิจเอกชน  ตองมีการปฏิรูปและสนับสนุนให
หนวยงานของเอกชนและองคการเอกชนตาง ๆ มีกติกาการทํางานที่โปรงใส มีความรับผิดชอบ
ตอผูถือหุน ซื่อตรง เปนธรรมตอลูกคา มีความรับผิดชอบตอสังคม  มีระบบตรวจสอบที่มีคุณภาพ 
มีมาตรฐานการใหบริการ  รวมทํางานกับภาครัฐและประชาชนอยางราบรื่นและไววางใจซึ่งกัน
และกัน 

๕.๓  ภาคประชาชน  ตองสรางความตระหนักตั้งแตระดับ
ปจเจกบุคคลถึงระดับกลุมประชาสังคม  ในเรื่องสิทธิหนาที่และความรับผิดชอบทางเศรษฐกิจ 
สังคมและการเมือง  เพื่อเปนพลังของประเทศที่มีคุณภาพ  มีความรู ความเขาใจในหลักการ
ของการสรางกลไกการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดี 

ขอ ๖  แนวทางปฏิบัติ  แนวทางที่ตองดําเนินการอยางเรงดวน  เพ่ือ
จะใหเกิดกลไกการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดีมี 

๖.๑  สรางความตระหนักรวมกันในสังคมเพื่อใหเกิดกระบวนการ
สรางสรรคกลไกการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดีมีดังนี้ 

๖.๒  ออกกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญและกฎหมายอื่น ๆ ที่
จําเปนตองดําเนินการใหเปนไปตามรัฐธรรมนูญ อีกทั้งดําเนินการตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญ 

๖.๓  เรงรัดใหเกิดการปฏิรูปและเปลี่ยนแปลงในการบริหาร
ภาครัฐอยางเปนธรรม โดยเฉพาะอยางยิ่ง การปฏิรูประบบราชการและการปฏิรูปการศึกษา 

๖.๔  เรงรัดแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐและ
ภาคธุรกิจเอกชน 

๖.๕  เรงรัดสรางมาตรฐานการดําเนินธุรกิจ 
ขอ ๗  มาตรการ เพื่อใหบรรลุเปาหมายของการสรางระบบบริหาร

กิจการบานเมืองและสังคมที่ดี  เห็นควรใชมาตรการดังตอไปน้ี 
๗.๑  เรงรัดใหหนวยงานของรัฐทุกแหงทําความเขาใจและ

ตระหนักถึงความจําเปนที่ตองปฏิบัติหนาที่ตามหลักการของระบบบริหารกิจการบานเมืองและ
สังคมที่ดีดังนี้ 

(๑)  ใหหนวยงานของรัฐทุกแหงกําหนดแผน  โครงการ
เพ่ือปรับปรุงงานในความรับผิดชอบใหสอดคลองกับหลักการดังกลาว  และรายงานผลการดําเนินการ
ในรอบปตอคณะรัฐมนตรี  โดยใหสํานักงาน ก.พ. ใหคําแนะนํา ประสานงาน และติดตาม
ประเมินผล   
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(๒)  ใหกรมประชาสัมพันธเปนหนวยงานหลักในการทํา
ความเขาใจ รณรงค สรางจิตสํานึกใหคนไทยเขาใจบทบาทหนาที่ในการประสานการทํางานรวมกัน
ของภาครัฐ  ภาคธุรกิจเอกชน และภาคประชาชน เพ่ือสนับสนุนระบบบริหารกิจการบานเมือง
และสังคมที่ดีของประเทศไทย 

(๓)  กําหนดแนวทาง  วิธีการและขอบเขตการทําประชา
พิจารณในเรื่องโครงการสาธารณะที่จะมีผลกระทบในวงกวางตอสังคม 

๗.๒  เรงรัดการดําเนินการเพื่อออกกฎหมายตามรัฐธรรมนูญ
ใหเสร็จสิ้นโดยเร็ว  โดยเฉพาะอยางยิ่ง ใหสภาที่ปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติที่จะจัดตั้งขึ้น
ตามมาตรา ๘๙  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย เปนองคกรสําคัญในการประสาน
ความคิดและสรางความรวมมือระหวางภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน และภาคประชาชน เพ่ือชวยกัน
สรางระบบบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดีใหเกิดขึ้นอยางยั่งยืนตอไป 

๗.๓  เรงรัดการดําเนินการตามแผนปฏิรูประบบบริหารภาครัฐ  
เพ่ือพลิกฟนใหภาครัฐเปนพลังและอาวุธสําคัญในการนําชัยชนะมาสูประเทศ  เพ่ือสรางระบบ
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศใหพัฒนาตอไปอยางแข็งแกรงและยั่งยืน 

๗.๔  เรงรัดใหหนวยงานของรัฐทุกแหงดําเนินการใหเปนไป
ตามหลักการและเจตนารมรณของพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  เพ่ือ
ใหประชาชนมีโอกาสไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินการของรัฐอยางเปดเผย โปรงใส 
และเขาถึงไดงาย 

๗.๕  สงเสริมและกํากับใหหนวยงานของรัฐทุกแหงกําหนด
แผนการสรางความโปรงใสและปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบในระบบราชการ และรางานผล
การดําเนินการในรอบปตอคณะรัฐมนตรี 

๗.๖  สนับสนุนการทํางานของคณะกรรมการที่มีหนาที่ในการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการใหสามารถดําเนินการไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๗.๗  ใหกระทรวงพาณิชย  กระทรวงการคลัง และหนวยงาน
ของรัฐอ่ืนที่มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกบการดําเนินงานของธุรกิจเอกชน สงเสริม สนับสนุน 
ระบบเศรษฐกิจแบบเสรีโดยอาศัยกลไกตลาด  และกํากับดูแลใหมีการแขงขันอยางเปนธรรม  ให
ความคุมครองแกผูบริโภค ปองกันการผูกขาดตัดตอนทั้งทางตรงและทางออมสงเสริมใหมีมาตรฐาน
ที่ดีในการดําเนินธุรกิจ  โดยเฉพาะในเรื่องดังตอไปน้ี 

(๑)  ปรัปปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวกับการกํากับ
ดูแล การดําเนินธุรกิจใหทันสมัยเปนธรรมและมีระบบตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ 

(๒)  กําหนดเงื่อนไขและกติกาวาดวยความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัทมหาชนที่มีตอผูถือหุนและตอสังคม ใหชัดเจน รัดกุม 
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(๓)  สนับสนุนองคกรกลางดานอาชีพ วิชาชีพ และธุรกิจ
เอกชนที่เปนอิสระ  ใหมีสวนรวมและมีบทบาทสําคัญในการผลักดันและยกระดับการดําเนิน
ธุรกิจของภาคเอกชน 

 
(๔)  สงเสริมพัฒนาองคกรและกระบวนการคุมครองผูบริโภค

ใหมีความเขมแข็งและมีศักยภาพในอันที่จะทําหนาที่พิทักษคุมครองผลประโยชนของผูบริโภค
และผูถือหุนรายยอย 

ขอ ๘  ใหหนวยงานของรัฐและผูเกี่ยวของปฏิบัติตามระเบียบน้ี และ
รายงานผลการดําเนินการ ความคืบหนา ตลอดจนปญหาและอุปสรรคตอคณะรัฐมนตรีเปนระยะ
หรือตามเวลาที่กําหนดในระเบียบนี้ 

ขอ ๙  ใหนายกรัฐมนตรีรักษาการตามระเบียบนี้ 
 
ประกาศ ณ วันที่  ๓๐  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 

      ชวน  หลีกภัย 
      นายกรัฐมนตรี 
 
หมายเหตุ  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการสรางระบบบริหารกิจการบานเมืองและ

สังคมที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๒  ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับประกาศทั่วไป  เลม ๑๑๖ 
ตอนที่ ๖๓ ง วันที่ ๑๐ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 28

คณะผูจัดทํา 
 

ที่ปรึกษา 
คุณหญิงกษมา วรวรรณ ณ อยุธยา ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
นายทองอยู   แกวไทรฮะ รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
นายไพบูลย   เสียงกอง รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
นางมัณฑนา   ศังขะกฤษณ รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

คณะทํางาน 
นายดิเรก    พรสีมา ประธานคณะทํางาน 
นายสมเดช   สีแสง รองประธานคณะทํางาน 
นายวสันต   นาวเหนียว คณะทํางาน 
นางสาวชูศรี   อุดมกุศลศรี คณะทํางาน 
นางสาวศศิธร   วงษเมตตา คณะทํางาน 
นายสมยศ   ศิริบรรณ คณะทํางาน 
นายจํารูญ   พรหมสุวรรณ คณะทํางาน 
นายยงยุทธ   ทรัพยเจริญ คณะทํางาน 
นายสมเกียรติ   บุญรอด คณะทํางาน 
นายสมบุญ   ทิพรังศรี คณะทํางาน 
นายวรการ   ฐานะวิจิตร คณะทํางาน 
นายสมชาย   เผือกตระกูลชัย คณะทํางาน 
นายเสกสรรค   ทองศรี คณะทํางาน 
นายชาลี   นาคเอี่ยม คณะทํางาน 
นายวิรัตน   บุญหนุน คณะทํางาน 
นายพรหมมา   ภางาม คณะทํางาน 
นางวราภรณ วิริยะคุปต คณะทํางาน 
นางสาวอรวรรณ โอวรารินทร คณะทํางาน  
นางสาววิภาดา   นิธิปรีชานนท คณะทํางานและเลขานุการ 
นางดารณี   คําวัจนัง คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
นางสาวนวลพรรณ  วรรณสุธี คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
นางวรางคณา   อนันตะ คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
นางสาวเสาวลักษณ ญาณสมบัติ  คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
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บรรณาธิการกิจ 
นายดิเรก พรสีมา      
นายสมเดช สีแสง        
นางสาวศศิธร  วงษเมตตา 
นายสมยศ ศิริบรรณ 
นายยงยุทธ ทรัพยเจริญ 
นายสมเกียรติ บุญรอด 
นายวรการ ฐานะวิจิตร 
นายสมชาย เผือกตระกูลชัย 
นายเสกสรรค ทองศรี 
นายชาลี นาคเอี่ยม 
นายวิรัตน บุญหนุน 

คณะผูจัดพิมพ/รูปเลม 
นางสาวนวลพรรณ  วรรณสุธี 
นางวรางคณา อนันตะ 
นางสาววิภาดา นิธิปรีชานนท 
นางดารณี คําวัจนัง 
นางสาวเสาวลักษณ ญาณสมบัติ 
นายณรงค   โพธิ์ออง 
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